Reditel Koyo Bearings: ,Region nam poskytuje

kvalitni a zodpovédné zaméstnance,

proto se mu snazime co nejvice vracet*

Olomoucka spole¢nost s japonskymi kofeny, Koyo
Bearings, se fadi mezi Spickové vyrobce loZisek.
Aktivné se zapojuje do Zivota v Olomouckém kra-
ji @ od roku 2001, kdy byla realizovana vystavba
zavodu na zelené louce, darovala pfes 22 miliond
Olomouckému regionu formou charity, dobro¢in-
nych aktivit a ekologickych aktivit.

Na konci bfezna darovala Vase
spolecnost 250 000 K¢ mezi
osm zakladnich Skol v Olo-
mouci. Obdarované Skoly si za
né pofridili nové vybaveni do
Skolnich dilen. Co Vas k tomuto
finanénimu daru inspirovalo?
Jako teditel strojirenské firmy
vnimam ubytek absolventt
technickych obort. To je opravdu
dulezZity faktor ovliviiujici primy-
s, proto se naSe spole¢nost snazi
aktivné podporovat technické
studium v regionu. Studenti, ktefi
si vSe vyzkousi v praxi maji mno-
hem lepsi pfedstavu o sméru,
kterym by se v budoucnu mohli
vydat. Proto také s olomouckym
krajem vyjednavame zavedeni
systému dudlniho vzdélava-

ni v Olomouckém kraji, jehoz
smyslem je zkvalitnéni odborné
pripravy Zaku a aktivnéjsi propo-
jeni Skoly a zaméstnavatele pfi
realizaci praktického vyucovani.
Jde o velmi diileZity krok v oblasti
technického studia, ktery je plné
funkéni napfiklad v Moravsko-
slezském kraji. Co v Olomouci
opravdu chybi je vysokoSkolsky
technicky obor. Z toho divodu

o vzniku prvniho ryze technic-
kého oboru na UPOL, kterym by
byla robotika, jedname s rekto-
rem UPOL Jarvoslavem Millerem,

s rektorem VSB-TU Ostrava
Vaclavem Sna3elem, s hejtma-
nem moravskoslezského kraje
Ivem Vondrakem a s hejtmanem
olomouckého kraje, Ladislavem
Oklestkem. Jinak s podporou
vzdélavani za¢iname uZ v ma-
tefskych Skolach, kam jsme od
roku 2018 darovali polytechnic-
ké stavebnice pro rozvoj jemné
motoriky za celkovou ¢astku
presahujici 210 000 K¢. Region
nam poskytuje kvalitni a zodpo-
védné zaméstnance, proto se mu
snazime co nejvice vracet.
Kromé technického vzdélani se
Vase spolecnost aktivné podili
také na Zivoté v Olomouckém
kraji. Hovofime zde o €astce 22
milionu korun, kterou jste od
roku 2001 vénovali Olomoucké-
mu regionu. Jakym zptisobem
se Vase spolecnost do Zivota

v Olomouckém kraji zapojuje?
Jsme spolecensky odpovédna
firma, které neni lhostejné okoli,
rozvoj mésta a socialni situace

v Olomouckém kraji. V uply-
nulych letech jsme podpof¥ili
organizace jako je JITRO, Sdru-
Zeni Sance, Obcanské sdruZeni
Pamatovacek Olomouc nebo
kojenecky ustav. Mezi stalice
patfi Charita Olomouc. Tu jsme
podpofili naptiklad sbirkou
obnoSeného obleceni, sbirkou
hygienickych potfeb pro malé
déti v nouzi nebo finan¢nim
prispévkem na obnovu prostor.
KazZdy rok o Vanocich maji nasi
zaméstnanci moznost koupit na
oddéleni Lidskych zdroju prySec
nadherny, neboli vano¢ni hvézdu.
Vyslednou ¢astku naSe spolecnost
poté zdvojnasobi a daruje do FN
Olomouc na Hemato-onkologické
oddéleni. Mezi dalsi stalice, se
kterou firma spolupracuje, patfi
spolek Dobré misto pro Zivot.
Ten tradi¢né v adventnim obdobi
pronajima svij stanek firmam
nebo 3kolam, které vydélané
penize daruji vybrané charitativ-
ni organizaci. Vysledkem nasich
aktivit v oblasti spolecenské od-
povédnosti bylo narodni ocenéni
Odpovédna firma CR.

A co Zivotni prostfedi? Jak se
Vase vyrobni spolecnost stavi
k ekologii, ktera je stale Zha-
véjsim tématem nejen v Ceské
republice?

Dopad nasi vyroby na Zivotni
prostfedi je pro nas velmi dualezi-
ty. NaSe interni environmentalni
politika je zaméfena pfevazné na
sniZeni emisi oxidu uhli¢itého.
Ten v naSem pfipadé vznika spo-
tfebou elektrické energie, proto
jsme se zaméfili na projekty,
které maji vliv na jeji sniZeni. Jed-
nim z nich je kompletni vyména
starych svétel za aspornéjsi LED
osvétleni nebo tfeba vyména
starych klimatizaci za adiabatic-
ké chlazeni. Za uplynuly rok se
nam poda¥ilo sniZit tyto emise
CO, 0173 tun. Pro letos$ni fiskalni
rok mame v planu lorsky uspéch
ve sniZeni emisi pfekonat. Toho
docilime instalaci fotovoltaické

elektrarny na stfechu zavodu

a instalaci kogenera¢ni jednotky.
Hledame mozZné zpusoby, jak byt
Setrnéjsi k pfirodé. V minulosti se
jednalo i o finanéni podporu re-
vitalizace zelené v Olomouckém
kraji. Vymyslime ,zelené” projek-
ty, do kterych zapojujeme i na3e
zameéstnance.

Jaky Vase spolecnost zaujima
postoj k zaméstnancim? Jaké
benefity mohou potencialni
uchazeci ziskat nastupem do
Vasi spolecnosti?

remnich Uspécht jsou nasi skvéli
zameéstnanci, nesmirné si jejich
prace cenim. Firemni filozofii
naseho zavodu je zaméstnavani
kmenovych zaméstnancd, nikoliv
agenturnich. Také preferujeme
zameéstnavani lidi z Olomouckého
kraje a nejblizsiho okoli. Firemni
kulturu stavime na respektu,
oteviené komunikaci a vzajemné
toleranci. Razim princip vyso-

ké autonomie a odpovédnosti
zameéstnancu k vysledkim. Pova-
Zuji €esky narod za velmi chytry
a technologicky vyspély. Tim,

jak jsme nastavili tuto filozofii

a kulturu, miZeme v naSem zavo-
dé pozorovat vynikajici vysledky.
Veskeré technologie a procesy si
nastavujeme sami, inovujeme, in-
vestujeme. Vysledkem nasi prace
je vysoka trovern automatizace

a technologie na svétové urovni.
Nas vyrobni systém se fadi mezi
nejlepsi ze vSech 65ti zavodu

z korporace. Jezdi se k nam inspi-
rovat lidé z rznych zemi svéta.
Pro naSe zaméstnance mame
pfipravenou velice pestrou Skalu
benefitd. Od vyhodného stravova-
ni za 10K¢, pfes multisport kartu,
penzijni pojiSténi, dovolenou
navic, mimofadné bonusy, praci
z domu pro TH zaméstnance

a spoustu dalsich vyhod, aZ po
akce, které pro né nase spolec-
nost pfipravuje. Letos jsme napfi-
klad usporadali uz druhy ro¢nik
Koyo Festivalu, na kterém zahrali
nasi zameéstnanci nejen nam, ale
takeé Siroké vefejnosti. Tradi¢né
pofadame rodinny den, vanocni
vecirek, pofadame aktivity nejen
pro dospélé, ale také pro déti. Pti-
kladem muzZe byt pronajem Mo-
ravského divadla pouze pro nasi
firmu, drakiada pro déti, peceni
pizzy, détské divadlo, sportovni
aktivity, apod. Za uplynuly rok
jsme do aktivit pro zaméstnance
investovali vice neZ jeden milion
korun. Pevné véfim, Ze vSechny
tyto akce spojené s kulturou

Svét pramyslu

ve firmé, utvafi pevny kolektiv,
tymového ducha a lepsi vztahy
mezi zaméstnanci. Timto chci
jeSté jednou podékovat skvélému
tymu, ktery v nasi spole¢nosti
mame.

Vratme se zpét ke skolstvi

v Olomouckém kraji. Vyucu-
jete na Univerzité Palackého

v Olomouci, je to tak? Jak jesté
spolupracujete s méstem nejen
v oblasti vzdélavani?

Ano. S Univerzitou Palackého
spolupracuji dlouhodobé. Vedu
riizné pfednasky napfiklad na
téma Interkulturni komunikace,
ktera probiha v anglickém jazyce.
Soucasné plisobim v Priumyslové
radé na Pfirodovédecké fakulté
UP. Jsem ¢lenem krajské rady pro
vzdélavani i rady pro inovace.
Aktivné se ucastnim jednani
ohledné zfizeni Inova¢niho
centra v Olomouckém kraji. Jsem
také soucasti akademické rady
Moravské vysoké Skoly a piisobim
v pfedstavenstvu Hospodaiské
komory Olomouc. Také jsem
Clenem predstavenstva SdruZeni
automobilového primyslu CR.
Vzhledem k tomu, Ze jsem byl ne-
davno povysen do centraly JTEKT
Corporation se sidlem v Japonsku,
kde budu travit 50% mé pracovni
doby, budu mozna kvuli ¢aso-
vému vytiZeni nékteré z téchto
aktivit omezit. Urcité ale nechci,
aby firma ztratila angaZovanost

v regionu. Jednim z diivoda,

proc jsem tuto nabidku pfijal je
fakt, Ze mohu do budoucna jesté
vice plisobit na strategii naSeho
zavodu i zbyvajicich tfech zavodi
v CR. VEfim, Ze budu moci jesté
vice ovlivnit jejich vyrobni port-
folio a tim i jejich budoucnost.



