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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

rad bych vas v mirné opozdéném vydani naseho Casopisu privital
v novém fiskalnim roce 2022. Obvykle vychazi Mikrony na
prelomu dubna a kvétna, tentokrat jsme vsSak védomé Cislo
pozdrzeli a to predevsim z dlvodu Cekani na pozitivni zpravy
ohledné novych projektd.

Véfim, Ze se s chuti pustite do Cteni nového Cisla a dovolim si
predeslat, ze se Cekani vyplatilo a na dalSich strankach vam
predstavime nové zajimavé projekty i vyznamné zakazniky, diky
kterym vyhliZime optimisticky do dalSich let naseho plsobeni.

Jen kratce se zde jesté ohlédnu za jiz vzdalenym fiskalnim rokem
2021. Byl to pro nas rok snad ukoncCeného boje s pandemii
Covid-19 a bohuzel zacatkem nepredvidatelné a tézko uvéfitelné
situace na vychodé Evropy. Nicméné, rad bych vam upfimné
podékoval za ptizen, podporu a praci, kterou jsme v tom roce
spoleCné odvedli. Myslim si, Ze jsme jej i pfes obtiZznou situaci
zvladli velmi dobre a diky dosazenym vysledk@im mdZeme byt na
sebe hrdi.

Co nas Ceka v jiz rozbéhnutém fiskalnim roce 2022? Predevsim,
po strance soukromé i firemni, zvladnout nelehkou situaci
spojenou s vysokou inflaci, kdy ceny energii stoupaji do
zavratnych vysin.

Rozhodné pozitivni je na druhé strané fakt, Zze jsme ziskali novy
projekt od spolecnosti MIBA, pro findlniho zakaznika
Stellantis. V soucasné dobé se jiz rozbéhla investice do linky F23
z oblasti SR linek tak, abychom od podzimu zacali pro tohoto
zakaznika vyrabét krouzky v objemu az 120 tisic kusd mésicné!

TaktéZ pro nas vypadd velmi zajimavé mozny rlst nového
loziska a krouzku pro General Motors, kdy by objemy mohly
v roce 2023 vystoupat az na 300 000 kus(l s postupnym rlistem
v dalSich letech az k milionu loZisek v roce 2031. Véfim,

Ze rozjezd obou projektl zvldadneme a Uspésné zaCne sériova
vyrova dle pozadavk( zakaznika.
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vyznamné nahrazeni postupné | 1) Uvodnislovo reditele
snizujici se klicové vyroby pro zavodu

zdkaznika Schmidt. Zasadni = 2)

_ nidt. sadr Nové projekty pro
informace pro nas zavod je, ze

Jaguar a Land Rover

jsme  velmi blizko klié_ové 3) Rozéiteni produktd pro
nominace  pro  projekt Linde Pohony a GM
Jaguar/Land Rover, coz . . .
bude Znamenat hihradu | 4) Predstavujeme Martina
a velmi dllezité plné vytizeni Ondrucha

nasich nejmodernéjsich linek. 5) Laser KEYENCE
Nicméné i naddle chceme = 6) Age management

Zména loga na JTEKT
Co bude probihat béhem
celozavodni dovolené?
Kdo jsou ,kaizenaci?
Nasi dodavatelé trubek

pokracovat v orientaci na mensi | 7)
zékazniky z oblasti pr@imyslu, = 8)
zemédélskych stroj@,
stavebnich a textilnich stroj(i
tak, abychom rozkladali rizika 9)

do co nejvice  rlznych VYvoiovy profekt
segment( zakaznikd. yVOJovy projext pro

L, Trinecké zelezarny
Ve fiskalnim roce 2022

10) Novinka pro Atlas Copco
Exkurze skol

11) Otazky pro zaméstnance
12) JTEKT Way - Tymova
prace a cilevédomost

planujeme drobné investice do
modernizace technologii, které
jsou spojeny se zvySenim
efektivity a  implementaci
snizovanim cen nasich vyrobka.
Pfipadné vétsi investice budou
zaméreny do projektd
spojenych s novymi zakazniky nebo do projektd zaméfujicich
se na moderni elektroaplikace.

Letos projdeme také zménou nazvu naSeho zdvodu na JTEKT
Bearings Ceska republika...o tom vice na strané 7.

Je spousta dalSich informaci, které bych zde rad zminil, ale dost
psani o praci. Blizi se nam léto, prazdniny, dovolené a konecné po
delSi dobé cestovani bez omezeni a vSech zdkazl spojenych
s pandemii. Doufam, Ze i pres to vSechno co se déje kolem nas,
jiz mate naplanovany program na dovolenou. At' uz se chystate
do zahranici nebo zlistanete u nas doma, preji vam at’ se letni ¢as
vydari, odpocinete si a uZzijete volno dle vasich predstav, s rodinou
a prateli.

Té&Sim se ale také na podzim a zimu, kdy se jak véfim, po delsi
pauze vratime ke spolecnému potkavani na firemnich akcich,
které byly v minulosti vZdy zpestfenim nasi narocné prace. Jiz
nyni planujeme mozné akce a s jejich terminy vas vcas
seznamime.

Rad bych véam touto cestou podékoval za to, Ze jste soucasti Koyo

Olomouc. Néktefi jsou zde od pocatku, prlibézné nastupuji novi,

ale jen diky vém vSem, ktefi pracujete v tymu a napfi¢ vSemi

oddélenimi, bychom téZko dosahovali takovych vysledkd, které

mame a dokdzeme Celit vSéem obtizim a vyzvam, se kterymi se

potkdvame. Ostatné tymové praci v JTEKT je vénovana také

posledni stranka tohoto Cisla.

| = Véfim, Ze jiz bézici fiskdlni rok 2022 Uspésné
zvlddneme a bude pro kazdého z nas zajimavé ho

proZzit v nasem zavodé.

'I Krasné léto

" Marek Jankd, feditel zavodu
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Nové projekty pro Jaguar Land Rover, nova zajimava nominace
od zakaznika Linde a rostouci objemy pro GM

Nasledujici dvé stranky budeme trosku netradicné vénovat nejen piedstaveni nového zakaznika, ale také
zde radi potvrdime dalSi nominace a rozsSifené projekty. UvnitF Cisla pak naznacime i s tim spojené

investice a planované zmény uvnitF zavodu. Zacheme tedy postupné od nejvétsi novinky...

1) Nominace pro Jaguar je na dosah

Aplikace do vozli Jaguar a Land rover pro nas nejsou novinkou. V tomto pripadé se vsak jedna skutecné
o klicovy projekt, o kterém milizeme bez zvelicovani prohlasit, Ze plnohodnotné nahradi a vyuzije kapacity
naseho zavodu misto kondici produkce pro vyznamného zakaznika Schmidt. Je zde pFedpoklad vyroby
az pal milionu kusi ro¢né od kazdého nize uvedeného typu dilu.

— Pojdme si projit podrobnosti. Jedna se tedy
\
N

o staronového zakaznika.
IAACGUISIAAR

Spole¢nost JAGUAR LAND ROVER AUTOMOTIVE PLC
(ddle JLR) neni pro nads nezndmy. Zname ho jako
koncového zdkaznika pro produkty RA-607-355, RA-607-
357, AJ-609-121 a RA-609-052, které dnes dodavame do
JLR pres naseho odbératele spolecnost AAM.

Jaké konkrétné produkty od nas bude JLR odebirat?

Jedna se o tfi valeckova loZiska TJ a pro né tfi hladké vnitfni krouzky RA. Design téchto krouzk{ vychazi ze standardnich katalogovych
loZisek, viz. tabulka niZe. OdliSnosti jsou ve znaceni, které zakaznik poZaduje své vlastni. Dale pak ve specifikaci Cistoty, kde je prisn&jsi
tolerance na maximalni velikost Castice zbytkového zneCisténi a v radialni vdli, kde je lozisko TJ-610-211 a krouzek RA-610-214
navrzeny pro Vvili C3 a zbytek produktd je navrzeny pro radialni vdli C4. Katalogova loZiska NU209E.TVP a NU210E.TVP standardné
vyrabime, takZe tady zkuSenosti mame.

Katalogové loZisko NU1012E.TVP v nasem vyrobnim portfoliu nefiguruje, tudiz produkty TJ-610-211 a RA-610-214 budou pro nas Uplné
nové. Déle u téchto dvou novych produktd mame pozadavek na prisnéjsi tolerovani ve skupiné P6, kde se zpfisnuji pozadavky toleranci
pro rozmér a geometrické vady.

Jaké jsou planované objemy?

. , , o Rozmér vnéjsiho &
Zatatek vyroby u zakaznika je planovany na JLR business Vychozi katalogovy dil préméru (mm) Sirka (mm)
duben v roce 2025. V tomto roce bychom méli T3-610-211
vyrobit od kazdého dilu 160 000 kusd. NU1012E.TVP 95 18

Postupné se bude mnoZstvi zvySovat a od S
roku 2027 bychom méli vyrabét az 500 000 T3J-610-266
kusl od kazdého produktu. RA-610-267

Do jakych aplikaci ptjdou nase krouzky? TJ-610-213

Jednd se o projekt JLR EMA EDU Project, RA-610-216

ktery je soucasti nové strategie JLR

tzv. Reimagine. Jedna se o aplikaci pro 100 % elektricky automobil, kompaktni elektricka hnaci jednotka pro predni i zadni nahon.
Jaguar predstavi kompletné novou fadu elektrickych automobil& a Land Rover pfedstavi 6 elektrickych variant typl SUV Range Rover,
Discovery a Defender.

Je tieba novou technologii nebo zvladame na stavajici?

NU209E.TVP 85 19

NU210E.TVP 90 20

Plan je dat vyrobu na stavajici Schmidt linky. | =
LoZiska TJ ale vyzaduji modifikaci dlouhé linky : Elektricky Land Rover
tak, aby se na ni dala vyrabét, montovat ‘ =

a kontrolovat loziska s vnéjsim krouzkem a
také s rozmérem vnéjsiho priméru 95 mm.
Mlzeme to také nazvat jako Vétsi obracené
garde loziska Schmidt UF-606-311.

Je pozadavek nového zakaznika nécim
specificky? Vyjimecny?

Loziska odpovidaji nasemu standardu. Snad
bych jen zminil, Ze Jaguar mé ve vykresové
specifikaci i definované skladovaci
podminky a dobu po kterou musi nase
konzervace a baleni chranit loziska a krouzky -
pred korozi.

Marek Berger, vedouci oddéleni produktové
technologie ¢
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Pro zakaznika Linde Pohony nyni dodavame ctyri valeckova lozZiska.
Jsou to TJ-608-378, T1-600-099-1, TJ-600-100 a TJ-609-570. Linde
Pohony* je v soucasnosti jediny Cesky zakaznik, kterému na pfimo
dodavame nase produkty a nasi spolupraci nové rozsifime
o dalsi bezklecové loZisko.

Konkrétné se jedna o bezklecové jednoradé valeckové loZisko  TJ-610-139, jehoz
design je stejny jako u vySe zminéného dodavaného loziska TJ-608-378. Tedy vnitini
krouzek s dveéma nakruzky, cernéné valecky a plastovy transportni krouzek.

Poptavany rocni objem je 56 tisic kusll. Posledni nabidku na toto lozisko jsme davali v bfeznu 2021. Z d@vodu zdrazovani energii

a materidlovych vstupll jsme vSak museli udélat prepocet vyrobni ceny loZiska. Momentalné tedy jedndame se zakaznikem o navyseni
prodejni ceny a zaroven zaciname pracovat na PPAP vzorcich M41. Predpoklad je, Ze lozisko TJ-610-139 asi z 20 % nahradi soucasné
objemy loziska TJ-600-099-1.

Do jakych aplikaci budou umisténa?

Jsou uréena pro planetové prevodovky do kol vysokozdviznych vozikd. VSe jsme schopni vyrabét na stavajicich technologiich, a to jak
z pohledu designu, tak i z hlediska kapacit.

Je i pfesto na tomto pozadavku néco neobvyklého?

Asi je vhodné zminit ¢ernéné valecky, kde tato povrchova Uprava, jak jsme uvadeéli v jiz minulosti, slouzi k lepSimu zabéhu loZiska
a ochrané pred jeho poskozeni prokluzem. Dale je zde moZzné uvést novy pozadavek zakaznika na omilané hrany pojistnych krouzk(.
Tento poZadavek se rozSifuje na zménu i u stavajicich produktli, kde v soucasnosti s Linde Pohony jedname o cené spojené s touto
Upravou.

* Linde Pohony je soucasti koncernu KION Group. Audit probéhl jiZ v roce 2019 a to s pozitivnim vysledkem. O tomto auditu jsme vas
informovali v jednom z minulych vytiskd Mikronu a dalsi neni planovany. (oK)

3) Navysené objemy pro GM

Spolecnost General Motors jsme vam predstavili
v Mikronech jako koncového zakaznika jiz v roce 2018,
a to v souvislosti se zavadénim vyroby lozZiska
TJ-609-327, které jsme GM dodavali pres cinského
zakaznika GUANGDONG HONGTU NANTONG. Nyni se
vracime k zakaznikovi GM v souvislosti s programem
X80, ktery je také znamy jako elektrifikovana verze
platformy GM’s eT1B pro pick-up a SUV.

V roce 2019 pro tento program nominovani pro dva produkty - ;

lozisko TJ-609-940 a vnitini hladky krouzek pro toto lozisko :
RA-609-941. Produkt TJ-609-940 je valeckové lozZisko slozené
z vnéjsiho krouzku se dvéma nakruzky, plastovou kleci a valecky. Jedna se o standardni design valeckovych lozisek. Krouzek RA je opét

standardni konstrukce, pouze ma asymetrické srazeni na vnitfnim prliméru, coz ovSem vyzaduje orientaci krouzku v nékterych
vyrobnich procesech.

A jaké jsou planované objemy?
Pdvodni objemy v nominaci byly pozadovany takto:

Oznaceni loZiska/ objemy v roce | 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
TJ-609-940 1175 4700 96 585 | 154865| 144760 131130| 147110 126430| 107 865| 40 655
RA-609-941 1175 4700 96 585 | 154865| 144760 131130| 147110 126430| 107 865| 40 655

Dnes ale pracujeme na poptavce rozsireni objem@ az na jeden milion kus@ od kazdého produktu:

Rok 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031
Objemy aplikaci pro GM 31440 (287 280 | 435840 | 504240 | 570720 | 660480 | 693120 | 716 160 | 903 360 |1 023 120

Produkty jsou pouZity v automatické prevodovce, ktera se zacCala pouzivat v elektrickych vozech GMC — HUMMER EV. Dvod zminéného
navyseni objemu je rozhodnuti GM pouzit aplikaci pro dalsi vozy Chevrolet Silverado, dalsi verze GMC Hummer EV a dodavkové vozy
spolec¢nosti FedEx a Walmart.

Avizované navyseni objem zvlddneme na stavajicich technologiich, nicméné vzhledem k jejich velikosti budeme muset preskupit
na nékterych technologii kapacity, v tomto pfipadé hlavné u linek ARB a E2.

Pro zajimavost zde mizeme také zminit specificky poZadavek u téchto produktd pro GM a to u hlucnosti, kterou jsme museli nejdfive
transformovat na nasi RTA specifikaci a potom ve spolupraci s aplikacnim inzenyrem si tuto kontrolu odsouhlasit s GM.

Marek Berger, Vedouci oddéleni produktové technologie




Jaké planujeme akce v oblasti BOZP a péce o zivotni prostredi?

Tak jako kazdy rok i letos probéhne v mésici zaFi tzv. MESIC BEZPECNOSTI. Nejedna se pouze o aktivity
spojené s BOZP a povédomim o nebezpeci a potencionalnich rizicich, ale chceme se vénovat také oblasti
ekologie a zivotniho prostredi. Aneb jak s oblibou Fika autorka clanku: EKO, BIO, zelena.

A jelikoz pro letoSek planujeme vice aktivit, rozhodli jsme se o nich informovat s predstihem, abychom se na né stihli v3ichni pfipravit.
Nejvétsi akci, které bychom se radi zucastnili je UKLIDME CESKO. Jedna se o celonarodni dobrovolnickou udalost, jejimz hlavnim
cilem je, jak nazev napovida, uklidit nelegalné vzniklé cerné skladky a obecné neporadek. Akce probiha na principu dobrovolnickych
aktivit snad ve vSech lokalitdch napfi¢ republikou. Kond se obvykle dvakrat do roka. Oficidlné a také mezinarodné je tento den
oznacovan jako World Cleanup Day (Svétovy den uklidu). Na jafe probéhl 2. dubna 2022 a v hlavnim podzimnim terminu se uskutecni
v sobotu 17. zafi 2022.

Je pochopitelné, Ze neni jednoduché namotivovat na sobotni Uklidové prace desitky dobrovolnik. Proto bychom timto chtéli apelovat

na kazdého individualné. Vsem komu neni ekologie a Cistota naseho okoli lhostejnd, aby 17. zafi vyrazil na prochazku po svém okoli,

na Cerstvém vzduchu udélal néco pro své zdravi a tfeba ze zemé odklidil par pohozenych plechovek ¢i jiného neporadku. Preci jen
to délame i pro sebe. Termin si urcité pripomeneme i na podzim v zavodé a treba se i jako Koyo do akce zapojime.

V roce 2020 se Svétového dne Uklidu zGcastnilo 11 milion& dobrovolnik{i celkem ze 166 zemi, a uklidilo se pres 43 000

tun odpadu. To vzhledem k faktu, Ze byl cely svét silné zasazen a ovlivnén pandemii Covid-19 neni viibec Spatné.

Co dalsiho planujeme v ramci Mésice bezpecnosti?
Urcité nas Ceka dalsi sazeni stroml v ramci spoluprace s obci Bystrovany. O pfinosech strom{ a zelené jsme informovali v minulém
Cisle Mikrond, takze je zcela jasné, proc se této ¢innosti chceme nadale vénovat. Navic kromé jejich uzitenosti jsou prosté krasné.

Nase oddéleni EHS také planuje v praktické roviné zopakovat teoretické znalosti a zorganizovat simulaci pozarniho poplachu
a simulaci havarie a likvidace nebezpecnych latek. Abychom védéli, zda v realité opravdu dokazeme reagovat tak, jak
si myslime. Zaroven také aktualné (v Cervnu) probiha Skoleni prvni pomoci pro vybrané pracovniky jednotlivych oddéleni, mistry

a Cleny pozamni hlidky.

Martin Ondruch

V kvétnu k nam nastoupil na pozici vedouciho
hospodarské spravy Martin Ondruch. Jeho napli
prace zahrnuje nejen péci o budovu a infrastrukturu
naseho zavodu, ale bude mit také zodpovednost za
oblast ochrany Zivotniho prostredi, pozarni ochranu
a bezpecnost a hygienu prace. Véfim, ze diky
otazkam nizZe se s kolegou Iépe seznamime.

Znal jste Koyo nebo nekoho, kdo zde pracuje jesté pred tim, neZ
jste reagoval na pozici Vedouciho hospodarské spravy?

Nikoho jsem neznal, ale povédomi o Koyo jsem mél a také jsem
nékde zahlédl hodnoceni nejlepSiho zaméstnavatele, A protoze
mé obor facility, energetika a bezpeCnost dlouhodobé zajima, mél
jsem nastaveny filtr na jobs.cz. No a nékdy v Unoru letosniho roku
na mé vyskocil vas inzerdt s nabidkou tohoto mista.

Mate zkuSenost i jako vedouci podnikové pozarni hlidky, zminite
néjaky ostry zasah?

Pracoval jsem u HasiCské zachranné sluzby Ceskych drah
v Pferové a Olomouci 9 let a konCil v roce 2006, to uz je davno.
My se potykali nejCast&ji s nehodami na preJezdech které kondily
viceméné tragickym koncem...to zde nechci vice rozepisovat. Jako
takovou zajlmavost ale mlzu prozradit, Ze jsme tehdy zavedli
tézkou vyprostovaci techniku napf. tank VT-55 nebo napravovou
nakolejovaci soupravu pro lokomotivy.

Jaké predchozi pracovni zkuSenosti u nas_nejvice uplatnite?
ZkuSenost ze zajisténim komplexni bezpeCnosti jsem ziskal
v rozsahlém prumyslovem arealu na zpracovam fosforu v Breclavi.
Tam jsem vedl i men3i jednotku hasic¢d. Hlavni dliraz jsme i tam
kladli” na preventivni opatfeni. V energeticko- hospodarske Casti mi
pak pomahaji zkuSenosti vedouciho  nejrliznéjSich projektd
v olomouckém Nestle. Zde bylo prioritou vSe dobfe specifikovat a
spravné vyhodnotit.

Co z oblasti prevence a bezpecnosti prace vnimate jako prioritni
a vlastné obecné z pohledu novacka v Koyo?

Prevazu;e pozitivni dojem. Cely system BOZP, PO i environment
je v Koyo velmi dobfe nastaven. TakZe vidim prostor spiSe v praci
s dodrzovanim a kontrolou jiz nastavenych pravidel. PFi praci
musime premyslet, nespéchat, dodrzovat STOP-CALL-WAIT.

(ps)

h Oliver a Vincent

Vidime-li nebezpecnou situaci, jednodudeji zastavme, tak jako
bychom to udélali tfeba u svych deéti.

Co je pro vas nejlepsi relax, kde je vam dobre?

Rad si hraju na domaciho kutila. Taky relaxuji u sportu, mam rad
kolektivni sporty. Dlouhodobé jsem hral nohejbal. M{j velky sen je
zalozit nohejbalovy klub v Olomouci, tak zde tfeba i mezi novymi
kolegy najdu néjakou podporu.

Pochazite z Olomouce?

Ne, pochazim z Hnévkova, krasné malebné vesnicky, kde
skutecné lisky dévaji dobrou noc. V Olomouci uz ale bydlim skoro
20 rokd.

Mate déti, prozradite i jejich vék? Co vas s nimi nejvice bavi...

Mam dva kluky 10 let a,10 mésic{, Olivera a Vincenta, nejvic mé
bavi prosté s nimi jen BYT. No a pravda je tézsi v tomto vyrazném
vekovém rozdilu najit n&jaky spoleCny zajem. Tfeba na prochazce
ten starsi trochu trpl.

Zapojil jste se s nasimi kolegy do pliimaratonu, béhate pravidelné
nebo vas trosku vyhecovali?

KdyZ dostanete nabidku zucastnit se maratonu hned druhy den po
nastupu do_nové prace tak vlastné ani nemiZete odmitnout!
Ale popravdg, chtél jsem Olomoucky Mattoni 1/2maraton vzdycky
vyzkouset a tohle byla idedlni prilezitost. (pb)
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Schvalena investice pro projekt MIBA

Prestoze jsou v soucasné dobé investice do jakéhokoliv projektu pod prisnym drobnohledem naseho
nejvyssiho vedeni korporace JTEKT v Japonsku, podarilo se olomouckému tymu oddéleni engineeringu
prosadit investici do linky pro projekt MIBA. Jedna se z pohledu novych projekti o jeden
z nejvyznamnéjsich v poslednich letech.

Produktem bude loZiskovy krouzek typu RA-610-222, ktery svou
konstrukci spada do aplikace tfivalcovych prepliiovanych benzinovych
motor, konkrétné do vyvazovaci hfidele. Tyto motory pouZivaji
automobily nize uvedenych znacek a do vypsanych typl voz{:

e Peugeot - 108, 208 I a II, 2008 I a II, 301, 308 II, 408 II, 3008 I
all, 5008 I a II, Partner II

e Citroén - C1 II, C3 II a III, C3 Picasso a Aircross a II, C-Elysée II,
C4 Cactus, C4 11, C4 Picasso 11, Berlingo II, DS 3, 4, 4S, 5LS

e Opel - Corsa F, Crossland X, Grandland X, Mokka II
e Toyota - Toyota ProAce City

V priibéhu roku 2023 otekavame pocatetni objem objednavek v POttU  p— Opel Grandland X
kolem 300 000 kus@. Nasledujici roky objem vyroby jesté poroste a v
maximalni mife by se pak méla produkce pohybovat v poctech kolem 1,8 milién{ kusd ro¢né.

Pro projekt takového rozsahu je nutné pocitat s investici do linky v podobé modernizace urcitych strojd, ale také v zakoupeni i novych
zarizeni. Abychom poptavanou produkci zvladli zakaznikovi dodat v pozadované kvalité a Case, je treba pocitat s investici v fadech
stovek tisicl euro.

Predpoklad investice do jedné linky se pohybuje nékde kolem 500 000 EUR a predpoklada se modernizace brusky ALS1, honovaciho
stroje, méfidla AMS a dale koupé laseru Keyence. Nemalé financni vydaje si vyzadaji také kompletni dopravnikové a vytahové systémy.

Tyto objemy vyroby jsou pro budoucnost a konkurenceschopnost naseho zavodu velice dileZité. SouCasné musime mit strojovy park
ve vyborné kondici a vSe zvladnout vcas realizovat.

(ph)

Laser KEYENCE v lince IRE b S \ PP\

Novy laser v lince IRE
. . '

V ramci systému neustalého zlepsovani jsme se v loni
zamérili na mozné zmény v oblasti laserového znaceni,
konkrétné pak na nabidku konkurencnich dodavateld
modernich laserovych stanic. Ze Sirokého portfolia
dodavateli od soucasného TYKMA Electrox pres
PANASONIC az po KEYENCE nakonec vysel jako nejlepsi
varianta posledni jmenovany.

Laser obstal predevsim co se tyce opakovatelnosti znaceni, kdy je
schopen drzet pozadovanou kvalitu popisu i na relativné znecisténém
povrchu. P8vodné uvazovany model o vykonu 13 W jsme nahradili
nejsilngjsi prodavanou variantou 25 W, coz je vyrazné vice nez maiji
stavajici lasery v linkach.

Novinkou je kamera integrovana primo ve znacici hlaveé, kterd snima |
v realném Case prostor znaceni. To vyznamné zjednodusuje sefizeni B
a v pripadé vyskytu problému napf. chybného naloZeni kusu operator e
okamzité vidi aktualni stav na obrazovce.

Dalsi zménou je automatické prenastaveni ohniskové vzdalenosti. Na
stavajicich zarizenich bylo nutné v pripadé presefizeni na krouzek
s jinou vyskou zaroven manualné upravit pozici laseru. Oproti tomu
novy model se prenastavi automaticky na zakladé informace obsazené
Vv programu znaceni.

Lasery jsou zafizeni s extrémné presnou optikou, velmi citlivd na
znecisténi. I mala kapka konzervacni emulze nebo kondenzované
vzdusné vilhkosti na optické cesté ma za nasledek zasadni snizeni
paliciho vykonu nebo dokonce poruchu laseru. Model KEYENCE splriuje
stupen kryti dle IP 64, coz by mélo zajistit jeho lepsi ochranu
v nasem pracovnim prostredi.

Produkty vyrobce KEYENCE jsou hojné vyuzivany v ramci celého korporatu JTEKT, a proto se nam za asistence nasich japonskych
kolegli podafrilo vyjednat slevu vice nez 35 % oproti plivodni nabidce. Laser je nové nainstalovany do linky IRE, kde ro¢né oznadi vice
nez pdl milionu kus@. Do budoucna se stejnym modelem pocitame i do linky na projekt MIBA.

Vsechny uvedené vyhody a zlepseni nds mohou napliiovat optimismem, nicméné zda se jedna o dobrou volbu, ukaze az cas. W)
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Age management a méreni WAI

O domu pracovni schopnosti jsme jiz psali. Strucné se k nému vratime
a pripomeneme si jeho CtyFi na sebe vzajemné piisobici patra, které
ovliviiuji nas osobni i pracovni Zivot.

Tfi spodni patra predstavuji zdroje zaméstnance: ZDRAVI (1), _DOVEDNOSTI (2),
HODNOTY a POSTOJE (3) Nery§§|' patro pokry'lvé PRACOVNI POSTREDNII (4) PRACOVNI PROSTREDI
Mezi témito patry existuje aktivni interakce. NejCastéji mezi patrem PRACE a STYL VEDEN{ G
HODNOTAMI, kde pozitivni i negativni zkuSenosti z vlastni prace pronikaji do tretiho
patra a ovliviiuji nasi motivaci a postoj k praci. Treti patro je pak zrcadlem odrazejicim

JTEKT

DUM PRACOVNi SCHOPNOSTI

organizacni kulturu, spolupraci mezi vedoucimi a podrizenymi a jejich komunikaci. Toto HODNOTY

patro je patrem tzv. well-beingu. ° POSTOJE A MOTIVACE

Z pozice zaméstnavatele je pro nas dllezité zjistit, jak se jednotliva patra domu podili na

individualni pracovni schopnosti konkrétnich zaméstnanc@. Tedy pokud mozno bychom

radi ziskali co nejobjektivnéjsi poznani Urovné pracovnich schopnosti naSich DOVEDNOSTI °
zaméstnancll v co mozna nejsirsSim kontextu. K tomuto cili vede vice cest. KOMPETENCE

My pokraCujeme v konceptu age managementu a pro méreni volime metodu WAI

(Work Ability Index). Jednd se o mezinarodné prisné standardizovany dotaznik, ktery se

pouziva v celé Fadé statl a to nejen v Evropé. Dotaznik obsahuje vstupni identifikacni ° 2DRAVI

Udaje o zaméstnanci a otazky na zakladni demografické (daje. Dale pak 25 otazek a FUNKENT KAPACITA

k nim 58 predpripravenych odpovédi, z nichz zaméstnanec vybird tu, ktera dle néj

nejlépe vystihuje jeho soucasny stav. Vysledkem je poté 4 stupnova Skala vysledkd, kdy

pracovni schopnost Clovéka mlze byt nizka, standardni, dobra a vynikajici. Podle

vysledk sesbiranych od dostate¢ného vzorku nasich zaméstnancll, budeme planovat nase dalSi aktivity v oblasti zaméstnanosti.
A to jak jiz bylo nékolikrat naznaceno, s védomim toho, ze pracovni schopnost ma objektivni tendenci se s vékem snizovat a je proto
nutné na tento trend reagovat.

Méreni prvniho vzorku vice nez 30 zaméstnancl z fad THP probéhlo na zaCatku roku. Nyni bychom réadi oslovili 100 zaméstnanct
kategorie D, ktefi ve spolupraci se zastupcem spolecnosti Age management z.s. absolvuji ANONYMNI dotaznikové Setfeni. Vystupy
dotazniku budou pouzity nejen pro nase interni potieby (plan akci), ale rovnéz budou vysledky zahrnuty do celorepublikové studie
tisice zaméstnanct pracujicich na délnickych pozicich v primyslu. Tento prlizkum zpracovava agentura nominovana Ministerstvem
prace a socidlnich véci, ktera pripravuje koncepcni zménu zdkona o zaméstnanosti reagujiciho na postupné starnuti nasi populace.
Vyplnéni dotazniku zabere méné nez 1 hodinu a bude probihat v pracovni dobé. Dovolim si vas tedy pozadat o vasi spolupraci pfi
tomto dotaznikovém Setieni, které je nezbytné pro nastartovani potrebnych zmén nejen v SirSim méfitku (legislativa Ceské republiky),
ale i zmén u nas v zavodeé. (ib)

KAIZENY - co je nového?

Zlepsovat znamena kriticky se zamyslet, vyvinout aktivitu a jednat. Zkratka vystoupit ze skorapky svého
pohaodli. Podavate navrhy na zlepseni, at’ uz drobna ¢i zasadni, stale jsou vitany jakékoli podnéty.

O zlepsenich, ktera podavate a nasi kolegové je nasledné realizuji, piSeme na strané 8. Nechte se inspirovat napady ostatnich, zapojte
svoji kreativitu a predstavivost a zlepSujte s nami nasi budoucnost.

Na tomto misté bychom ocenili vlastné také ,kaizen" jednoho z nasich kolegd, ktery navrhuje dobrovolné ,vzdani se* nasbiranych
bodd ve prospéch charity. Pokud se vam napad libi, budete mit i vy

moznost podpofit dobrou véc. Celé to bude fungovat tak, ze pred
skoncenim fiskalniho roku (v mésici Unoru), budou osloveni vsichni z vas,
ktefi si v prlbéhu roku svoje body necerpali. Sami rozhodnete, zda body
vyménite za motivacni odmény z nasi pyramidy nebo je vénujete na

charitu. Hodnota jednoho bodu = 100 K¢.

Vybrat budete moci vzdy ze 3 nominovanych pr%jﬁléteﬁ, j%?r:lgtépgdos%nc?élsrﬁ P e T c

LY Py = projekt, podporu senior e @

a podpord déti. Castky
vénované charité pak | el | 0
zdvojnasobi JTEKT. hte )
S touto novinkou souvisi
i zména odmén v nasi
JTEKT pyramidé, ktera nabyva
platnost od 1. zafi 2022.
Nové  odmény  jsou
vypsany vpravo a budou

vystaveny také ve vstupni
hale na obvyklém misté.

hrnek s logem
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Kolektivni smlouva

Letosni kolektivni vyjednavani je jiz tfinacté, kterého jsem meéla moznost se ucastnit. Po reknéme
standardnich letech se nam na obou stranach sesly personalni zmény. Za stranu zaméstnancti letos poprvé
vedl jednani novy predseda odborové organizace pan Tomas Malik, ktery v dfivéjsich letech vystupoval
jako clen vyjednavaciho vyboru. Za stranu zaméstnavatele se letos poprvé vyjednavani Gcastnil novy
finanéni manazer Josef Mazac.

A zodpovédné mohu konstatovat, Ze se jednalo o vyjednavani velmi nestandardni. Nikoli vSak z pohledu personalniho zastoupeni, ale
predevsim diky necekané situaci ve vychodni Evropé€, ktera roztoCila spiralu nasledného zdrazovani. Inflace v lednu, kdy jsme
vyjednavani zahdjili, se pohybovala okolo 4,5 %. Nyni je na mezirocni hranici 15 %.

O vysledcich jednani jsme Vas jiz informovali, zménu jste zaznamenali na svych vyplatnich paskach. Stru¢né doslo k:

. plosnému navyseni zakladnich mezd pro THP pracovniky = 1 000 K¢ + individudini navyseni,

. plosnému navyseni zakladni mezd pro pracovniky kategorie D = 5 K¢ / hod + individudlni navyseni.

U skupiny zaméstnancll D jsme pfistoupili ke vstficnému kroku, kdy jsme negarantovanou ¢ast mzdy ve formé mésicnich prémii z ¢asti

presunuli do zakladni (tedy garantované) mzdy. Prevadéna byla Castka odpovidajici 4 % pdvodni zakladni mzdy, minimalné vsak
5 K¢ / hod.

Dale jsme se dohodli, ze zachovame Sirokou Skalu nabizenych benefitl. Mezi ty, na které mate narok automaticky, patfi predevsim
tyden dovolené navic, odména pii Zivotnim jubileu, odména za pracovni vyroci. Vasi pozornosti by vSak neméli uniknout ani ty
benefity, které jsou volitelné, z pohledu financniho vsak velmi zajimavé. Jedna se predevsim o pFispévek na penzijni sporeni (min.
700 KC), prispévek na stravu v zavodni jidelné (cena menu od 23 K¢), odmény pro darce krve a mnoho dalsich.

V letosnim roce planujeme zorganizovat 1-2 spolecenské akce, které nam umozni se vzajemné potkat mimo pracovni dobu a podpofit
well-being. O podrobnostech budete priibézné informovani.

V neposledni fadé mi dovolte pfipomenout aktuadlné vypsany mimofadny bonus 5.000 K¢, ktery bude zaméstnancdm olomouckého

zavodu vyplacen ve mzdé za mésic Cerven 2022. L . o L
Jana Blazkova, manazer personalniho oddéleni

Planovana zména nazvu spolec¢nosti Koyo )]T‘EKT

Slogan ONE JTEKT vystihuje zamér vlastniki posilit znacku JTEKT na trhu. Sjednoceni vSech obchodnich
znacek (Koyo, Toyoda) do jedné pod nazev JTEKT je jednou z cest, jak tohoto zaméru docilit. Znacka JTEKT
ma dlouholetou tradici a ambici posilit nasi konkurenceschopnost na trhu. V ramci strategie vlastnika
s nazvem ,,REBORN — znovuzrozeni" tak mj. dojde k pfejmenovani vSech zavodi a obchodnich jednotek.

Tato zména se bude tykat i olomouckého zavodu, ktery bude v dohledné dobé prejmenovan na JTEKT Bearings Ceska republika
s.r.0. Pripravné prace jiz zaCaly probihat, postupné tak v nasem zavodé mizZete vidét vymény loga na informacnich tabulich, internich
dokumentech apod. Externi loga budou ménéna az poté, co dojde k formalni zméné nazvu nasi spolecnosti v obchodnim rejstriku.
Na tomto kroku aktualné pracujeme v soucinnosti s pravnikem.

Z pohledu zaméstnanosti tato zména nebude mit dopad na pracovnépravni vztahy, jelikoz nedochdzi k pfechodu prav a povinnosti na
jiného zaméstnavatele. ICO zaméstnavatele zlstava stejné, méni se pouze jeho nazev. V praxi tedy vsechny pracovni smlouvy, mzdové
vymeéry a dals$i dokumenty zdstanou aZz do okamziku jejich obsahové zmény platné, a to i v pfipad€, Ze nase spolecnost bude jiz
fungovat pod novym nazvem. Tedy jesté vice prakticky - i kdyby ke zméné nazvu v obchodnim rejstiiku doslo napriklad k 1.10.2022,
mzdové vyméry s hlavickou Koyo Bearings budou platné az do doby zmény mezd, ke které obvykle dochazi k 1.4. kalendarniho roku.
Proto mate-li jakékoli dotazy k této problematice, obracejte se prosim na mne nebo manazery oddéleni.

JTEKT je trochu nezvykly nazev a stejné jako Koyo bude i tento mit spousty zkomolenin, dovolim si zde doplnit spravnou vyslovnost,
coz je ,dZejtekt".
Jana Blazkova, manazer personalniho oddéleni

V souvislosti se zménou loga uZ nas letos na olomouckém Mattoni 1/2Maratonu reprezentovalo 17 kolegli v tricku s logem JTEKT.
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Projekty planované béhem letni celozavodni dovolené

Zatimco vétSina zaméstnanctli planuje, jak naloZi s volnym casem v pribéhu nadchazejici celozavodni
dovolené v terminu 1. az 12. srpna, z hlediska realizace investicnich projektli se jedna o nejvytizenéjsi
obdobi v roce. Na jaké novinky se po navratu do prace miiZzete tésit letos?

Vymeéna honovacky M20 za K4

Jiz néjakou dobu se potykame s nevyhovujicim technickym
stavem kamenné honovacky v lince ARC. Predevsim se jedna
o velkou vdli v ulozeni rolen, coz komplikuje praci sefizovacdim
a obsluze pfi dodrzovani  predepsanych  pozadavk(
mikrogeometrie. VyuZijeme proto honovacku na pozici M20, kterd :
byla v roce 2019 modernizovana v CZ Strojirné a v souc¢asné dobé
neni plné vyuzitd. Tu za pomoci nasi Udrzby a externich firem
presuneme a napojime do linky ARC.

Elektro modernizace mobilni pInicky MM07

Na oblasti montaze od minulého roku planujeme modernizaci |
mobilni  plnicky. Stavajici model je osazeny zastaralymi
elektrokomponentami s omezenou dostupnosti na trhu. Hrozi tak
riziko  Castych poruch s dlouhym prostojem  stroje.
Oslovili jsme proto firmu Tomase Bubenika s poptavkou na
zpracovani projektu a vykresové dokumentace na novou
elektroinstalaci. Tu v prlbéhu celozavodni dovolené zrealizuje
nase oddéleni udrzby.

PriibéZné prace na projektu MIBA

V neposledni fadé budou intenzivné pokracovat jiz zapocaté prace

na nové lince pro projekt na vyrobu krouzku RA-610-222, kde jsou planované vyrobni objemy pres milion kusd rocné. Ta bude
postavena v oblasti SR linek a mimo jiné bude obsahovat modernizovanou HIPO brusku, repasovanou honovacku od firmy Poneco,
modernizovanou automatickou méfici stanici z prazského AMS a laserové znaceni od firmy KEYENCE. Rozjezd linky je planovan
v priibéhu fijna letosniho roku, coZ vytvari velky tlak na v¢asné dodavky jednotlivych strojl a komponent.

(W)

Kdo je viastné KAIZEN specialista / provozni zamecnik?

V tomto cisle Mikront&i bychom vam radi predstavili pozici Kaizen specialista. Seznamime vas, kdo v tomto
tymu pracuje a které mensi i vétsi projekty kolegové jiz realizovali.

V roce 2017 pozice provoznich zamecnik( vznikla z d@vodu potreby implementace drobnych zlepseni v ramci vyroby. Dfive obstaravali
tato konstrukéni zlepSeni a mensi Gpravy pracovist' dilensti technologové nebo se pozadavky vyroby zadavaly externim firmam.

externimi dodavateli.

Kaizen specialisté tedy zacinali drobnymi Ukoly, jako byly napriklad Upravy krytovani strojdi, malé zlepSeni dopravnikl, drzakd sond
a jinych mensich zmén periferii stroji. Jak ¢as ubihal, z malych poZadavk( a Ukol( se postupné zacaly stavat vétsi a slozitéjsi zadani.
Dnes mlZeme konstatovat, Ze provozni zamecnici z velké casti fesi i rozsahlejsi projekty, na kterych spolupracuji s oddélenim
engineeringu (procesni technologie).

Za zminku z realizovanych akci Dovolte nam zde toaké predstavit aktualni slozeni tymu
nasich ,kaizehakd" jisté stoji: provoznich zamecnikd:

. kruhovy podavac a zakrytovani celého vstupu linky
VT + instalace pracky a nahrazeni el. dopravniku skluzem

. karakuri skluzy na montéaznich linkach MB4, MB5

. realizace dopravnikovych systém{ (unmanned)
na linkach Mitec I, II

. doplnéni stroje Overbeck o dalsi zafizeni
(pracka, montazni stll, konzervace)

. NRB - D11 — vstupni kruhovy podavac B 'd . E——
, N - o ntonin Pesa
. SR —F43, F56 — (iprava pracoviét’ pro montaz UF dild avia sekanina anisiav Herm

. spoluprace na projektu MIR (dokovaci stanice, voziky) o > L , -
, . o : . . Verime, ze spousta projektl, kterych se kolegove ujali,
+ hromadne doplneni sloupt s policemi na SR, SCM, montaz pomaha zefektivnit a zjednodusit vasi kazdodenni préci. N&s

. Upravy laser(l (posuvné dvere) tym provoznich zamecnikd je pripraven na dalsi vyzvy, které

. vypomoc pfi réiznych layoutovych zménéch, zkracovani linek, atd. | &t budoucnu cekajl : -
Michal Grmela, vedouci vyroby
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Pro nas olomoucky zavod nakupujeme pro vyrobu krouzkd
trubky od tii evropskych dodavateld: Ovako, Rohrwerk
a Vallourec. A stejné jako zbytek priimyslového svéta, se také
tyto spolecnosti momentalné potykaji s riiznymi problémy,
které ovliviiuji jejich dodavky.

Ovako, dodavatel sidlici ve Svédsku, nam dodava trubky pro dily zakaznika
Schmidt a Polaris. Nejznaméjsim a nejdllezitéjSim jsou velkoobjemové
RA-606-327. Pravé u trubky pro tento dil se momentalné potykdme s velkou Silnosténnd ocelovd trubka
nekvalitou materidlu a zvazujeme prechod na materidl od dodavatele e o
Vallourec.

Rohrwerk je nas dodavatel z Némecka, ktery se nyni z ddivodu bankrotu nachazi v insolvenci. Proto jsme se rozhodli pfedkoupit
si material na dily na dva mésice dopredu. Zaroven s témito objednavkami jsme si poridili pojistnou zasobu u Vallourecu — a to
abychom predesli riziku nedostatku materialu na pokryti vyrobnich zakazek. Diky tomu budeme mit jisté pokryti materidlem dopredu na
Ctyri mésice, coz je také doba standardni dodaci Ihdty pro tyto typy trubek. Méli bychom takto ziskat dostatek materidlu az do konce
roku 2022. O které dily se jedna? PredevSim o trubky RA-607-355/357 pro Metaldyne. Dale velkoobjemové dily pro VW: UF-607-
522/523, AJ-607-067 a RA-608-338. A také pro nejnovejsiho a momentalneé naseho potencionalné nejvétsiho zakaznika MIBA.

Dilezitou otazkou je, jak tyto predobjednavky a pojistnd zasoba materialu ovlivni nase skladové zasoby. Z hlediska objemu, které
skladujeme na Vappe, se dostaneme ze standardnich cca 460 tun na 600 tun — coz je narust o Ctvrtinu. A téchto 25 % ma hodnotu
10 miliond korun. S timto narustem se budeme muset poprat také z pohledu skladovych zasob, jelikoz na takovy objem momentalné
nejsme pripraveni a budeme pravdépodobné muset najit nové / dalsi skladovaci prostory.

Podle nejnovéjsich informaci z Rohrwerku mame prislibeny dodavky objednaného materidlu az do 31.8.2022 Co bude poté, je zatim
stale v jednani a dalsi informace bychom méli dostat v priibéhu cervna.

Nasim tfetim a zaroven nejstarsim dodavatelem je francouzsky Vallourec. V soucasné dobé se nachazi ve fazi, kdy jej kupuje novy
majitel a ¢eka ho prejmenovani na VALTI. Tento nazev nam ale neni cizi. Aktualné mlzeme Vallourec oznacit za nejspolehlivéjsiho
dodavatele, ktery nam navic dodava nejvétsi objem trubek. Dostupné kapacity Vallorecu jsou 30 000 tun oceli, ale momentalné pracuji
na akénim planu navyseni svych kapacit na 50 000 tun rucné. Pro fiskalni rok 2022 je nas pozadavek na Vallourec témér 1 000 tun
oceli! .

(ps)

Vyvojovy projekt pro zelezarny Trinec

Surovy material v podobé trubek nam dodavaji tfi vysSe uvedeni
dodavatelé. V soucasné dobé ale v Olomouci probiha novy
specificky projekt, jehoz cilem je otestovat material
potencionalniho ctvrtého dodavatele, tedy Trineckych
Zelezaren. Tento projekt probiha pod zastitou procesniho
technologa Zdernka Hajkra.

Od Trineckych Zelezaren jsme obdrzeli zatim 4 kusy trubek, ze kterych budeme
vyrabét dvé testové zakdzky pro dily AR.TJ-609-923 a AR.TJ-609-270.
Materidl zatim UpIné neodpovidd standardu, na ktery jsme zvykli od naSich F
stavajicich dodavateld. Cilem testu ale neni vyrobit funkéni loZiska na prodej, ale |
predevSim oveéfit prvni schopnost tfineckého materidlu obstat ve
zpracovatelskych operacich v naSem zavodé. Musi projit od soustruzeni, pres
tepelné zpracovani az na finalni brouseni na oblasti ¢el a OD a nasledné na CRB
linkach.

Nejedna se tedy o UpIné béZnou testovaci zakazku, na jakou jsme u nas zvykli.
V tomto pripadé jsme od dodavatele obdrzeli jasna specifika, kterych se musime
pri testu drzet, coz budeme dokladat a vyhodnocovat. V nasem technologickém centru probéhnou také veskeré metalografické testy,
aby si dodavatel mohl porovnat nezavisle nasi metodiku kontroly materiélu se svoji.

Mezi dalsi specifika testl patfi napfiklad pozadavek na pritomnost dodavatele u nékterych operaci, zejména soustruzeni. Vzhledem
k tomu, Ze se jedna o vyvojovy projekt dodavatele, je u zakazek zakdzano scrapovani pfi jednotlivych vyrobnich operacich. Soucasné
musi byt vSechen zbyly material vracen dodavateli.

i Podle stanovené smlouvy maji byt prvni kusy, véetné veskerych rozborli a méfeni, hotovy
do 31.8.2022. Vyvojové testovani nam dodavatel hradi v pIné vysi.

Byt' je portfolio Ttineckych Zelezéren limitovano rozmérem OD min. 60 , nabizi pro nas velmi
zajimavou alternativu do budoucna. Pokud by totiz materidl obstal, testy dopadly dobre
a nabidnuta cena by byla adekvatni, jsou Tfinecké Zelezarny schopny nahradit celkem 60 %
objemu nasich stavajicich dodavatelt. Coz je v souCasné dobé, kdy se nasi dodavatelé
surového materialu potykaji s rliznymi problémy, rozhodné dobra zprava. Svoji roli také hraje
to, Ze se jedna o lokalniho dodavatele, a to by se promitlo i do stale stoupajicich cen
za dopravu a rostoucich dodacich Ihdt.

Trubky z Trince 03)
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Novinka pro Atlas Copco

Atlas Copco je svédska priimyslova spolecnost, ktera vyrabi a distribuuje priimyslové
stroje a vybaveni - kompresory, vzduchotechniku, obrabéci a stavebni stroje,
generatory, Cerpadla, elektrické naradi, montazni systémy apod.

Na$ zavod byl Uspé&ény v poptévce u dilu AP-610-127. Jednd se o jehlickové lozZisko s plastovou
kleci a jeho uplatnéni bude sméFovano do komprestl, které Atlas Copco vyrabi. Celkovy objem by se mél

pohybovat nékde kolem 80 000 kusi roc¢né, coz déla pro olomoucky zavod dalsiho velice zajimavého
zakaznika.

ZkusSenost jiz mame z dosavadni vyroby loZiska typu NKJ25/20A, tedy nic co by nas mélo ve vyrobé
prekvapit. Hladky priibéh vyroby a kvalitativné vyrovnané vcasné dodavky tohoto dilu, mohou v budoucnu
zajistit dalSi poptavky od tohoto zakaznika. (ph)

Exkurze strednich i zakladnich skol

Ing. Adam Siska, ucitel odbornych predmétii ze StFedni priimyslové Skoly strojnické Olomouc (SPSS*),
se na nas v dubnu obratil s Zadosti o moznost exkurze. Aktualné totiz probiral se svou tridou, tretim
rocnikem strojafli, principy vyroby loZisek. Na konci dubna tak k nam, po vice nez dvouleté covidové
pauze, zavitala prvni exkurze témér 30 studentti a prohlédli si celou vyrobu.

Dalsi dvé tridy, které k nam nasledné dorazily byly ze stejné Skoly, jednalo se vSak o studenty prvniho rocniku. Prohlidka zavodu
probiha tzv. po toku vyroby a studenti vidi cely proces od pfijmu vstupniho materidlu, pres soustruzeni, kaleni, brouseni a dalsi
operace presného obrabéni, az po konecné baleni a expedici. Obvykle maji moznost nahlédnout rovnéz do Skolici mistnosti DO-JO,
seznamit se s vyuzitim virtudlni reality v praxi, podivat se do jidelny nebo kancelafi. Diky dvéma hodindm, které u nas studenti stravi
v doprovodu zkuSenych kolegl z engineeringu a oddéleni stihlé vyroby, si tak mohou udélat lepsi predstavu o praci v presném
strojirenstvi.

Kromé stfedoskolakd jsme zde v kvétnu pfivitali i osmou tfidu Zakladni Skoly z ulice Zeyerova v Olomouci. Po klasické prohlidce vyroby
si zaci mohli prohlédnout nazivo i praci laseru, kterym popisujeme loZiska. Kolegové jim vysvétlili, co obnasi tfeba prace na oddéleni
kvality, logistiky a Ze je i ve strojirenském podniku spousta zajimavych pracovnich prilezitosti pro dévcata.

* S touto skolou dlouhodobé spolupracujeme, a to nejen pri exkurzich, ale také poskytujeme zazemi studentim pro 14 denni praxe,
uvolriujeme nase techniky napr. do skolnich soutéZi jako porotce nebo financné podporujeme vybrané oboroveé soutéze. (ob)

- #4 Microsoft Visual Basic for Applications - [Modulel (Code)] — o X

MakrUJeme! % File Edit View lnset Format Debug Run Tools Add-lns Window Help -8 X
MNE-d @l »u B SFY @2 colt B

Automatizaci ve vyrobé potkavame témér na kazdém [P 2 [Tenermn vifjewabe ]

kroku. Kusy v linkach se ,samy" presouvaji ze stroje do % rmrrm e ] .

stroje. ,Samy" se jim méfi rizné parametry anebo se | - & erocons ingef B i

~Samy" zabali. Automatizovat nékteré procesy je mozné | ) sworbook e T g

i v kancelafi. Jednim z jednodussich zpiisobdi, kterym se | =i e

jiz néjakou dobu na oddéleni TPS zabyvame, je pouziti
maker (VBA).

Visual Basic for Applications se pouziva pro rutinni Gkony anebo tam,

.PatternTintAndShade = 0
End With

Range ("C8") .Select

End Sub

kde je mozné se rozhodovat podle opakujicich se vzorcli a podminek.

Makra nam v soucasné dobé pomahaji pfi ukladani bekido vysledkd
anebo tvorbé kompetencnich matic, které molzete vidét na x| .
management boardech vSech vyrobnich oblasti. Dale jsou velkym -
pomocnikem pri pripravé checklistd pro nové produkty a také pri tvorbé denniho planu pro CNC stroje. Oblasti, kde makra vyuzivame
pro zjednoduseni nasi i vasi prace, je ale mnohem vice. A co je na nich Uplné nejlepsi? Ze diky aktudlné vytvorenym makrlim rocné
usporime 341 hodin lidské prace!

v

x|

=< >

|Properties - Modulel

Lucie Sustkova, Vedouci oddéleni TPS
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BLAHOPREJEME Lukas Mihal, Sefizovac (montdz)

K PRACOVNiIMU VYROCI

Bazinek Tomas 20 rokd Jak jste se dostal k praci v Koyo a jak dlouho
Kaplan Jaroslav 20 rokd tady pracujete?

Klu¢ka Roman 20 rokd Sestra mi fekla o volném pracovnim misté a navrhla mi,
Kotasova Dana 20 rokd abych to zkusil. Podal jsem Zivotopis a po néjaké dobé

Lokaji¢kova Hedvika 20 roki Jsem byl prizvan na pohovor s ukazkou oddéleni, kde a
na jaké pozici bych pracoval. Do tydne se mi personaini/

P°|é‘fh Davi_dv 20 r Ok‘Z oddéleni ozvalo a ja hned nastoupil na montaz na pozici *
Rozsival Vojtéch 20 roku obsluha pracky. Nyni jiZ pracuji ve firmé 6,5 let, tedy od
RéZi¢ka JiFi 20 rokd ledna 2016.

Sladek Josef 20roki  Popiste mi prosim Vas béZny pracovni den?
St‘-‘_'fa Dusan 20 r Ok‘ﬁ Hned réno zkontroluji linky, zda je vse v poradku a zda
Veiser Robert 20 rokd operatorkam néco nechybi. Nésledné dojdu k planovaci |
Eliasova Linda 15 rokd tabuli, kde zjistim, jaky typ a na jakém stroji se bude
Poklopova Ivana 15 rokd montovat a jake komponenty bude potreba na dalsi
é ; dendk P 5r ktﬁ zakazky. Pak se staram o bezchybny pribeh vyrobnich |
>ana ene_ ro “/, strojii  a pripravuji dalsi linky do vyroby po skonceni |
Sperka David 15 rokd daného typu loZiska.

Tylsarova Lucie 15r0ki o y4s pejvice bavi na Vasi préci?

Jackson Roy 10 rokd

v o Nyni pracuji na pozici serizovace. Nastavuji linky, na
K(.m,t ko .'!an 10 mk[ﬁ kterych se bude vyrabét a staram se o hladky pribéh
Mlhalov’a Jana 10 roki vyroby. P vyrobé premyslim, jak ziednodusit a urychlit
Novotna Svatava 10 rokd praci a podavam obcasne kaizeny, které jsou pro me vyzvou.

o

= I v z
Lukas v terénu

:ejf:a MJ“a“ I 1 z_ ¢ 0:‘2 Jak trévite svijj volny cas, co vds bavi?

astan Jaroslav rokd . .. , o s . . , L ,

Biezina Michal 5 rokd Ve svém volném case mam spoustu konickd. Rad se vrham do vsech sportovnich aktivit. Bavi
rezina Micha TORY" mé prochézky, béh, ale také badminton, brusleni, lyZovéni. Samoziejmé si rad i odpocinu

Filas Frantisek 5 rokd a k tomu mi poméha lepeni papirovych modelid hradi a zamkd.

Madr Ales Srokd o méte jesté réd?

Malik Tomas 5 rokd . " . . ., , Y . .

Modriansky JiFi 5 rokis Rad pracuji se drevem, proto obcas navstivim stolarnu, kde vyrabim nabytek at’ uz domu

o ; nebo pro znamé., V letnich dnech jezdime na jizni Moravu, kde se starame o nasi chatku

Petru Marek 5 roku a uZivame si slunecnych dnij v krdsné prirodé. Volné vecery pak rad trévim s prateli hranim

Petfivalsky Vojtéch 5 rokd deskovych her.

Polasek Eduard 5 rokd Koho se mame ptit dile?

Pospisil Pavel 5 rokd ., v .. , . . . .

PFi kp | Marti 5 rokis Zajimalo by me, jaky ma pracovni den Marek Gajdosik nebo treba kolegyne Hedvika
rikryl Martin roku Lokajickova. Dékuji moc za rozhovor. (pb)

Voliman David 5 rokd P

DEKUJEME DARCUM KRVE

Zelezny Marcel 230 odbérd
Hajkr Zdenék 150 odbérd
Vondrak Karel 100 odbérd
Smejkal Jaromir 80 odbérd

17 statecnych na 1/2maratonu

Sedmnact statecnych kolegd vyrazilo v sobotu 18. ¢ervna na trat’
olomouckého plilmaratonu. Za nas zavod jich béZelo pét celou 21,1 km
dlouhou trasu, déle pak dvé dvojice 2RUN a 2 tymy pod ndzvy Koyoti
stfela a Sprintefi Stafetu. Smekame pred vykony vsech bézcl
v extrémné vysokych teplotach a tési nas, ze vSichni dokondili zavod
v poradku. (ob)
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Predstavujeme posledni z hodnot JTEKT Way

Tymova prace a cilevedomost

»Sblizovani je zacatek. Vedeni spolecné je pokrok. Spoluprace je Gspéch", Henry Ford.

Pojem spoluprace vyjadifuje soucinnost dvou a vice osob. Dva mohou byt lepsi nez jeden, pokud oba jednaji jako jeden.
Pokud se s timto ztotoZriujeme, zkusme si predstavit, co dokaze vytvorit tym, ktery jedna jako jeden.

Korporace JTEKT usiluje o to byt ,One JTEKT" — jeden tym. Proto ma ve svych 5 klicovych firemnich hodnotach zafazenu i tymovou
spolupraci a cilevédomost. Pojmem ,tymova prace" se v pojeti naseho vlastnika mysli ,spolupracovat se vsemi, ke spolupraci
pristupovat pozitivné a radostné". Cilevédomosti pak racionalni a vytrvaly pristup k feseni vSech zaleZitosti a sebekazen/prisnost
k sobé& samému. Strucné feceno se od nas ocekava, Ze v ramci své prace prekroCime ,hranice® svého oddéleni a budeme
spolupracovat s ostatnimi kolegy/kolegynémi.

Tento pFistup je nutné aplikovat hned na nékolika Grovnich:
1) Spolecné usilovat o uspokojeni potieb nasich zakaznikd

Aby bylo mozné tyto potfeby uspokojit co nejrychleji, je nutna diskuse mezi obchodniky,
technology, vyrobou atd. Pfedstavme si situaci, kdy mame zakaznikovi dodat v dohodnutém
terminu prototyp nového loZiska. Obchodni oddéleni, které jako prvni komunikuje se
zakaznikem, potvrdi objedndvku, kterda ma technickou zavadu a prototyp loZiska nelze
vyrobit. Spoléha na technické ¢i vyrobni oddéleni, které chybu detekuje a vyresi. Dochazi tak CESTA JTEKT
ke zpomaleni procesu dodavky, v horsim pfipadé ke ztraté zakaznika. Pevné ambice

Zadoucim chovanim, které od naSich zaméstnancl ocekavame je nasledujici: I kdyz se
nevyskytuji Zadné problémy, udrZujte kontakt se vSemi zainteresovanymi internimi partnery
a v tomto pripadé se jdéte podivat pfimo do vyroby, zda projekt postupuje dle planu.
Komunikuijte, spolupracujte.

2) Respekt k druhym

Znamena porozumét a respektovat rlzné kultury a hodnoty. Naslouchat lidem. Pfijmout fakt, Ze kazdy déla chyby. A tolerovat
pocatecni nelspéchy, pokud zauCujeme nové kolegy. Pokud jste o to poZadani, mentorujte, predavejte zkusenosti svym koleglm.
Naopak pokud jste k tomu vyzvani, ucte se novym vécem, prebirejte informace. V procesu uceni bud'te cilevédomi, vytrvali a soucasné
respektujte druhou zicastnénou stranu.

3) RozliSovat mezi tim, co je vasi praci a praci druhych

VZdy berte ohled na druhou stranu. I kdyZ jste v ndzorech jednotni, vzdy dodrzujte pravidla. Za svoji praci nesete vlastni odpovédnost.
Pokud mate opravnéné pochyby o tom, Ze kolega i kolegyné, se kterym spolupracujete, zadany Ukol neni schopen/schopna splnit tak,
jak se oCekava, nabidnéte mu dopredu vasi pomoc. NecCekejte na to, Ze si o ni bude muset sam Fict. Bude-li vaSe pomoc nabidnuta
s pokoru a respektem, vytvoii se tak mezi vami plida pro vzajemnou dlivéru.

Prenést hodnotu tymové spoluprace a vysvétlit si ji na nasich privatnich Zivotech asi neni potfeba. Stadi si predstavit souziti v roding,
ktera je typickym predstavitelem tymu se vSemi svymi radostmi i bolestmi a kde souZziti vyzaduje urcitou sebedisciplinu a toleranci.

@ib)

CESTA JTEKT

CESTA JTEKT utvafi zaklad prace skupiny JTEKT a posiluje soutézniho ducha.
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