MIKRONY,

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

v uplynulych tydnech poprvé ranni teploty spadly pod bod mrazu a napadl
prvni letosni snih. Na zimni spanek se ale my ani nas zavod nepfipravuje-
me. Nadchazejici dny, predevsim mésic prosinec, je pro nas dalSim zajima-
vym obdobim, kdy mlzeme udélat v zavodé spousty zmén, které
za plného chodu vyroby nejsme schopni provést. O planu aktivit v dobé
celozavodni dovolené se milizete docist na dalSich strankach Mikrond.

Toto cislo bychom vsak chtéli vice zaméfit na oblast odpovédného podnika-
ni. A to predevSim v reakci na ziskani vyznamného ocenéni Odpovédné
firmy roku 2016 pro Olomoucky kraj, které jsme v prlibéhu listopadu pre-
vzali. Jedna se o prestizni ocenéni udélované v ramci soutéze Firma roku
(v této kategorii jsme se umistili v prvni desitce).

Ze vsech firem a Zivnostnikd Ucastnicich se této soutéZe vybira odborna
porota jednoho vitéze, ktery ziskava ocenéni za odpovédné podnikani.

10.

11.
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Uvodnik

Novy zakaznik AAM
Bezpecnost prace
Spolecenska odpovédnost
Ohlédnuti za dnem
Otevrenych dveri
Aktualné z logistiky

Noc védci

Novinky z vyrobni haly
Konference HIDA
Dodavatel ERNST
Otazky pro zaméstnance

Medialnim partnerem pro tuto kategorii je firma Vodafone a na otdzku Pracovni vyroci
«ProC porotci vybrali pravé nas?", odpovédél Martin Prudil z Vodafone = 45 Vyherce soutéze
Czech Republic: ,Jsme radi, ze mlzeme na prikladu spolecnosti Koyo Pozvanky

ukazat, jak dlleZité je strategické ukotveni principl udrzitelného podnikani,

~ Tesi nas, Ze jsme byli ocenéni za to, co délame nad ramec podnikani jako takového,

nasi spolecenskou odpovédnost."

které umoznuji firmam v kazdém okamziku délat rozhodnuti
nejen s ohledem na jejich ekonomickou hodnotu ale s ohle-
dem na dlouhodoby dopad téchto rozhodnuti na spolecnost,
Zivotni prostredi Ci rozvoj regionu.”

Na zalatku prosince se utkame v celostatnim klani na praz-
ském Zofiné s ostatnimi Odpovédnymi firmami z dalSich krajd
republiky. O pridané hodnoté, o kterou usiluje vétSina ces-
kych i zahranicnich firem, se vice dozvite uvnitf dnesniho Cis-
la.

Ze je toto ocenéni potvrzenim toho, 7e se nasi firmé dafi,
doklada i postupny narlist objemu vyroby. A pevné véfime,
ze diky nasemu dlouhodobému Usili se nam letos spolecnymi
silami podari prolomit nas cil, tedy pokoreni magické hranice
trzeb jedné miliardy korun.

Dékujeme proto za vasi obétavou praci a kazdodenni usilov-
nou snahu, kterou do ni vkladate. Jsou pro nas motorem
k tomu byt stale lepsSi a snazit se vam i nadale vytvaret
prijemné pracovni prostiedi s pfidanou hodnotou navic.

S pranim pfijemného proZiti vanocnich svatkd
Jana Kopeckd, manazerka personalniho oddéleni




Novy zakaznik American Axle & Manufacturing Inc.

Tradicné vam na tomto misté predstavujeme
nového zakaznika. Ani tentokrat neudélame
vyjimku a pfiblizZime nové projekty pro spolecnost
American Axle & Manufacturing Inc. (zkracené
AAM), pro kterého budeme vyrabét hladké krouzky
RA-609-052 a standardni jehlickova lozZiska
NKS20B. Loziska budou aplikovana do ridicich
jednotek, aplikace se konkrétné jmenuje X590 EDU
a dle nasich informaci by méla byt umisténa do aut
znacky Volvo. S AAM jsme v kontaktu od letosniho
kvétna, oficialni nominaci jsme obdrzeli 6. zari
2016.

Prototypy pro AAM vyvinul a vyrobil nas sestersky zavod
v Kiinsebecku, nasim Ukolem je pak dodat dle schvalené
dokumentace vzorové kusy pro sériovou vyroby (PPAP)
v lednu 2017. Zacatek ostré vyroby je planovan na fijen
2017. Je treba také pocitat se zakaznickym auditem, ktery
bude vlastni sériové vyrobé predchazet.

Predpokladame vyrobu krouzk( na klasickych stanovistich -
soustruzné, kalirné, brusirné, aZz po konecné baleni.
Jednotlivé kusy pak zaruCené navstivi nasi kalirnu,
solejovku" s hoshin koncem linky D11 na brusirné
a stanovisté, kde jim budou namontovany klece. Protoze
se jedna o zcela nového zakaznika, zlstava oteviena
otazka u jehlickovych loZisek a konkrétné ta, kde bude
probihat soustruzeni, zda u nads nebo u externiho
dodavatele. K dneSku je jiz jisté, Ze nam zavod
v Kiinsebecku bude dodavat svarované klece ,wrapped
and welded" k jehlickovym loziskdm. Jedna se o plechové
svarované klece pro vysokoobjemové dily.

V tabulce nize jsou uvedené nasmlouvané objemy vyroby
pro zakaznika AAM.

Marek Berger, vedouci oddéleni produktové technologie

Rok 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
RA-609-052| 10 500 | 42 500 50 500 48 500 48 000 45 000 41 000
NKS20B 31500 | 127 500 | 151500 | 145500 | 144 000 | 135000 | 123 000

Vice o spolecnosti AAM

Hlavni sidlo spolecnosti AAM (viz. obra-
zek vpravo) se nachazi v Detroitu
v Michiganu. Spolecnost byla zaloZzena
v roce 1994 soukromymi investory
v Cele s Richardem E. Danchem. Jeji ko-
feny vsak sahaji az do roku 1917, stoji
totiz doslova na zakladech spolecnosti
General Motors Corporation.

Historicky snimek vyrobniho provozu AAM

AAM je jednim z nejvétSich
dodavatelll do automobilového
prdmyslu v Severni Americe
a patfi do top 50 Tier One
dodavatelll ve svété. AAM
vyrabi automobilové pohony,
hnaci prvky a systémy
pro osobni a lehké nakladni
automobily. Specializuje se i na
crossovery, SUV a jina uzitkova
vozidla.

Od svého vzniku AAM investovala do svého rozvoje priblizné pét miliard dolarl. Dnes spolec¢nost zaméstnava na 13 a pdl
tisice lidi ve tficeti pobockach ve tfinacti zemich po celém svété. V roce 1999 vstoupila na New Yorskou burzu.

V predloriském roce jeji obrat dosahoval 3,7 miliard dolard.

(kdo)

_
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Pro zvyseni bezpecnosti na pracovisti je potieba dodrzovat nasledujici zasady:
. Nechod'te s rukama v kapsach. Méjte ruce pripravené tak, abyste se v pfipadé padu ¢i uklouznuti dokazali zachytit nebo podepfit.

. Netelefonujte a nesledujte pfi chizi mobilni telefon. Misto displeje sledujte cestu, abyste se v pfipadé potfeby dokazali vyhnout
nebezpecné situaci (napriklad v mistech, kde se setkavaji ulicky). V pripadé nezbytného hovoru vzdy zastavte na bezpecném
miste.

. ZvySenou pozornost vénujte také prechazeni cesty v mistech za vratnici — pohybujte se v nové vyznaceném Cerveném pruhu
a nezapominejte se rozhlédnout.

. Pri chlizi do schodi a ze schod{ se pridrzujte zabradli a nevynechavejte schody. Pfedejdete tak pripadnym paddam.

. Pohybujte se v ulickach. Nezkracuijte si cestu pres pracovisté, ale pro svij pohyb napri¢ zavodem vyuZivejte oznaceny prostor.

V ramci posilovani bezpecnosti prace se také pripravuji Iépe viditelné vesty do prostor skladu. Budou je nosit

jak pracovnici skladu, tak jeho navstévnici, ktefi si je obléknou predtim, nez do prostor vstoupi. K opatreni jsme

pristoupili proto, aby kazdy, kdo se ve skladu pohybuje, byl vidét i z vysky a predchazelo se tak pfipadnym araziim.

Jiti Hackenwald, vedouci hospodarské spravy

Soukromé hovory vyrizujte o prestdvce.

Navyseni objemii vyroby pro zakaznika Audi

UF krouzky vyrabime pro zakaznika Audi, ten navysil objemy o 400 tisic kusti rocné od biezna 2017.
Navyseny objem vyroby si tak vyzada nékolik uprav ve stavajicich linkach.

Cekaiji nds vétsi technické zmény v lince F43, kam je tfeba doplnit laserové zafizeni, vizualni stél a zfejmé v budoucnu i operaci finalni
montdZze. TaktéZ dojde k Upravé nebo vyméné honovaciho stroje. Linka pokryje svoji dosavadni produkci a navic vyrobi navySenou
poptavku UF dild. Soucasna linka F56, na které se dily vyrabi, je vytizend na 200%, coZ predstavuje nutnost 4 sménného provozu,
a ve stejném objemu bude vyrabét i nadale. Do budoucna uvazujeme zaradit do linek i operaci kone¢né montaze.

Petr Hejda, hlavni procesni technolog
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Koyo je ODPOVEDNOU FIRMOU Olomouckého kraje

O ziskani tohoto prestizniho ocenéni jsme vas jiz informovali v ramci Gvodniku Mikron.
Co si vSak pod pojmem spolecenské odpovédnosti firmy (dale jen CSR - Corporate Social
Responsibility) miizeme predstavit? Jednoduse feceno jde o Odpovédnost podniku za dopad
Jjeho cinnosti na spolecnost. Nebo chcete-li JAK a CIM podnik ovlivriuje svoje okoli?

CSR je tvorena tiremi hlavnimi oblastmi (piliFi):

EKONOMICKY ENVIRONMENTALNI SOCIALNI
piliF piliF pilir

Zajima nas, jak
Odmitame korupci? ovliviiujeme Zivotni

prostredi?
- Starame se o
spokojenost

zaméstnanct?
—

Snazime se pomoci,
tam, kde je to tieba?

Zajima nas, zda jsou
Platime vcas? Tridime odpad? nasi zakaznici

- - ‘N ]

U firmy, ktera ma spravné nastavenu spolecenskou odpovédnost, probihaji aktivity smérem dovnitr i vné

Hodnotime dodavatele?
Zalezi nAm na tom, zda Setiime energie?
jsou slusni a cestni?

organizace, a to v kazdém samostatném pilifi. Pokud si poloZime spravné otazky, s odpovéd’'mi na né
zaroven zjistime, jak si celkové na tomto poli vedeme.

Je tedy nase firma odpovédna? Pojd'me si spolecné odpovédét na nékteré otazky.

EKONOMICKY pili¥:

. Odmitame korupci - fidime se etickym kodexem, neptijimame Uplatky, provozujeme anonymni telefonickou linku,
kde mohou nasi zaméstnanci nahlasit neetické chovani

.V co nejvétsi mozné mire se snazime spolupracovat s lokalnimi dodavateli zejména v oblasti modernizaci
strojového parku, oprav budov, ale napfiklad i stravovani

. Pfed navazanim spoluprace nase dodavatele provéfujeme ve verejnych rejstficich
. Bez vyhrad plnime zakonné poZadavky na kazdoroc¢ni financni audity

. Zastupce naseho zavodu je ¢lenem Krajské rady pro inovace a vzdélavani i

[‘_
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Koyo - Spole¢ensky odpovédna firma g 6 A
. Koyo se aktivné Ucastni Uzemniho a strategického planovani olomouckého kraje oo s
. Do strojového parku a novych technologii investujeme 100 miliont korun roc¢né ODPOVEDNA FIRMA
. Aktivné se $kolami v regionu, navazujeme spolupraci s budoucimi odborniky jiz pFi ‘““‘:"“ b
jejich studiu na SS/VS i 1
rie BAM 03 Jooen mWBLCA 580

ENVIRONMENTALNT pili¥: o
~ |

e Kazdoro¢né vytvaiime akcéni plan pro sniZzovani spotieby energii, vody, plynu
a emisi CO2. V letosnim roce nas napriklad ¢eka:
. Postupna vyména starého osvétleni za energeticky Gspornéjsi LED variantu bt
. Zména systému vytapéni vratnice Uspornym tepelnym cerpadlem namisto
dosavadniho pfimotopu
. Eliminace zbytecného uniku provoznich kapalin zavedenim dennich kontrol
problematickych strojt
. Zavedeni nového systému zpracovani odpadni vody z kalirny

. Kontrola Uspésnosti tFidéni odpadii s cilem zlepsit GspéSnost nad 90% (tfidény odpad chceme primarné recyklovat
¢i spalovat namisto jeho uloZeni na skladky, kde do roku 2018 nechceme vyvazet zadny komunalni odpad)

. Pomoc pFirodé obnovit jeji rovnovahu - do konce fiskalniho roku (tedy do bfezna 2017) bude provedena rekultivace
zalesnéné Casti v blizkosti cyklostezky na katastralnim Gzemi obce Bystrovany. Tato ¢ast bude nejprve vycisténa
a vykacena, posléze dojde k vysadbé novych stromd. V obci Bystrovany jsme jiz letos na jafe podpofili projekt obnovy
lesoparku.

SOCIALNI pilir

Starame se o spokojenost nasich zaméstnancii?

. Kazdé 3 roky provadime prtzkum spokojenosti a na zdkladé vysledd pfipravujeme plan na zvySeni spokojenosti

- Organizujeme spoleCenské akce pro zaméstnance s rodinami — oslavy 15 let na korunni pevnlstce, vanocni
vecirek, peceni pizzy v Santovce a mnoho dalSich...

. Nabizime zajimavy systém benefitli - pfispivame na penzijni pfipojisténi, poskytujeme 5 dnl dovolené navic
a dalsi dny nad rémec zakoniku prace pfi vyznamnych Zivotnich situacich, odménujeme zaméstnance za vérnost
po kazdych 5 odpracovanych letech, odménujeme darce krve

. Podporujeme zdravi zameéstnancti - ve spolupraci s vybranymi zdravotnimi pojistovnami jsme zajistili financni
prispévek na nakup vitaminl ¢i jinych produktd v Iékarnach

. Pfispivdme na sportovni aktivity — v souCasné dobé prispévek aktivné vyuzivaji volejbalisti a hraci bowlingu.
Otevieni jsme dalSi sportlim, kterym se nasSi zaméstnanci vénuji. V Cervnu se planuje financni podpora ucastnik(
olomouckého ptilmaratonu)

Vytvafime pFijemné pracovni prostiredi

. V letosnim roce vybudujeme venkovni posezeni pro nekufaky - slouzit bude k oddechu v dobé pracovni prestavky.
Bude vybaveno lavickami a osazeno zeleni.

. Do konce roku vybudujeme obcerstvovaci koutek v jidelné s dostupnou teplou vodou a umyvadlem

. Rozsifili jsme venkovni parkovisté o dalSich 40 parkovacich mist, dokondili jsme rekonstrukci jidelny

. Planujeme rekonstrukci socialnich zafizeni, jejichZ cilem je eliminace nepfijemného zapachu a celkové zptijemnéni
téchto prostor

Pomahame tam, kde je to potieba

. Ucastnime se charitativnich projekti v nasem okoli, do kterych se aktivné zapojujete - prodej punce pro
unii neslysicich, prodej vanocnich hvézd pro détskou onkologii

. Podporujeme skolstvi, predevsim se zaméfujeme na propagaci technického vzdélavani v regionu - letos zakoupime
pracovni vybaveni do dilen na zakladnich Skolach, podpofili jsme finan¢né nejrliznéjsi technické soutéze

. V oblasti sponzoringu se zaméfujeme na potiebné projekty a dale na propagaci nasi spolecnosti na verejnosti s cilem
posilit ndborovou pozici nasi firmy

Co nam plnéni zavazki vyplyvajicich z CSR pFinasi?
CSR nezvysuje cenu naseho podniku, ale zvysuje nasi hodnotu. Praveé diky tomu jsme ziskali (i)
ocenéni Vodafone Odpovédna firma roku 2016 Olomouckého kraje.

______.——‘
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Traktor nebo Ferrari?
Koyo otevrelo zavod zaméstnanciim a jejich blizkym

Y844

V sobotu 24. zari 2016 jsme zavrsili
oslavy patnactého vyroci vyroby
lozisek dnem otevienych dverFi pro
rodiny a pratele nasich zaméstnan-
cti. Dékujeme za vas velky zajem
o prohlidky vyroby a celého zavodu.

Pred komentovanou prohlidkou vyrobnich prostor
jste se mohli obcerstvit a prohlédnout si néktera
atraktivni vozidla, do kterych dodavame loziska.
Vozy Ferrari, Audi, Jaguar, Volvo i Skoda budily
nalezity zajem dospélych. U déti pak jednoznac-
né vitézil traktor John Deere a tahac Scania.

VSechny navstévniky jsme seznamili s vyrobnim pro-
cesem od skladu materialu, pres soustruzeni, kaleni,
brouseni az po kone¢nou montaz loZiska. Odborné
vyklady napri¢ zavodem pr@vodci odlehdili kvizovymi
otazkami a Ucastnici se tak napriklad dozvédéli, jak
rychle jezdi vlacek interni logistiky, jaké teploty
je dosahovano v kalici peci nebo kolik kilometr{
trubek opracuje zavod béhem jednoho mésice.

"

(AR LN)Y

SALRAN

Soucasti prohlidky byla také moznost nahlédnout do administrativ-
ni Casti budovy. Déti si tak mohly Iépe predstavit, kde travi
pracovni Cas jejich rodice, ktefi se pohybuji nejen ve vyrobnim
provoze, ale také v kancelarich.

o - = - . : (kdo)



Pracovni plosSina vyzdvihla déti ke sladké odméné

Hlavnim lakadlem pro déti na dni otevienych dveri byl technologicky park, kde si mohli mladi
technici na deviti stanovistich vyzkouset a pochopit nejriiznéjsi odborné cinnosti spojené
s vyrobou loziska. Méli napriklad moznost pracovat s détskym soustruhem, pochopit funkcnost
loziska na jednoduché hrideli ¢i si vyzkouset méreni hlucnosti lozZiska.




e

Zastreseni obalového materialu za skladem

Novinkou na poli logistiky bude planovany pfistiesek v zatacce za vyrobni halou. PofFizujeme jej zejména
kvali pfimym zavoziim a rostouci potiebé najit misto pro skladovani plastovych KLT beden. Ty by mély
byt umistény nejlépe pravé u skladu expedice.

Ve vysledku budeme mit lepsi prehled a vzniknou také fixni lokace — jednotlivé vyrobky i zakazka pro konkrétniho zakaznika tak budou

vzdy na svém misté. Usnadni se i fakticka kontrola uskladnéného materialu. V novém pfistresku budou umistény i kontejnery na odpad.
Pokud se ném podafi vycistit cely prostor, planujeme zde parkovat také prazdné voziky od trubek. (kdo)

Manipulace na montazi

Pro dalsSi novou trasu interni logistiky zavadime tietiho manipulanta. Bude pracovat v hodinovém intervalu
dle stanovenych standardii, pfevazné se bude vénovat interni logistice na montazi. Zmény v interni logisti-
ce zavadime kvili urychleni toku materialu, zkraceni priibézné doby vyroby, sniZzeni rozpracovanosti
a zvyseni produktivity tim, Ze cinnosti zasobovani linek a odvozu hotovych vyrobkli pfevezme misto
pracovnika obsluhujiciho stroj manipulant.

Hotové vyrobky budou odebirany obsluze strojd kazdou hodinu. U linek se tak bude skladovat mensi mnoZstvi zasob. Diky tomu bude
na pracovistich vice mista, operatofi se tu budou moci snadnéji pohybovat a vykonavat svoji praci. Tento zplisob zarovern neovlivni
naroky na misto ve skladu hotovych vyrobkd. Nicméné do budoucna se pocita se zménou vychystani materialu do vyroby.

Od cervna do zafi fungovala prvni etapa téchto zmén na lince MC4. Zde byl navrZen a nasledné se realizoval dovoz i odvoz z linky.
Dnes jiz funguje druha etapa tohoto procesu, probihd tedy odvoz hotovych vyrobk(i ze vSech montaznich linek. Treti etapa je naplano-
vana do konce kvétna 2017. Poté bude veskerd manipulace se vstupnim materialem a hotovymi vyrobky na montazi zajisténa pracov-

niky logistiky. (kdo)

Déti roztacely loziska na Noci védcti v Olomouci

Posledni zafijovy vecer, v patek 30. zafi 2016 i N
probihala po celé Ceské republice Noc védci, | >
tentokrat na téma bezpecnost. Poprvé tu mél
technické stanovisté i nas zavod. Od vecera
az do pozdnich nocnich hodin proudily celou bu-
dovou Pedagogické fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci doslova davy lidi.

Zejména pak rodiny s détmi, které zde mély moznost vyzkouset
si nejrlznéjsi aktivity — at’ jiz ukoly technického razu nebo g
vytvarné tvofeni a FeSeni nejrliznéjsich hlavolamd. Velmi mile
nas prekvapil zajem Siroké vefejnosti a velka podpora rodicl, |
ktefi sem i pres padajici tmu privedli i ty nejmensi déti.

Nasim ukolem bylo navstévnikim jednoduchym zplsobem
vysvétlit a pomoci pochopit funkénost loZiska, které u nas vyra-
bime. Déti mély moznost roztoCit si hridel s loziskem a bez néj.
Do rukou si v jednotlivych fazich vyroby braly vstupni material
na vyrobu loziska a krouzky, ze kterych vznikaji. Maminky
i tatinky prekvapil vysoky lesk a opracovani loZisek. Také spo- )
le¢né tipovali, kolik metrd trubek kazdy mésic zpracujeme a kolik loZisek z nich Fadové vyrobime. Nebylo prekvapenim, Ze nejvétsi zajem
na nasem stanovisti vyvolaval mobilni laser, ktery mohl zdjemclm na pamatku vypalit osobni vénovani na vzorek loziska a dom(
si odnést pamatku na Noc védcl. Diky témto milym zaZitkdm jsme se znovu utvrdili v tom, Ze ma vyznam vzbuzovat zijem déti

v v

(pb)
Investice na soustruzné a montazi

Vyznamné investice se dockala nase soustruzna, kde jiz byla dokoncena instalace tfi zcela novych soustru-
hii Okuma 4, 5 a 6 na mékké obrabéni. Tyto Okumy nahradily staré stroje dovezené z Némecka, na kterych
jsme vyrabéli jiz 15 let. Stroje byly znaéné poruchové a jen té&Zce se na né shanél servis & nahradni dily. Diky novym Okumam
bude mit soustruzna témér kompletné novy strojovy park. Do konce fiskalniho roku (bfezen 2017) pribydou jesté dalsi dva stroje
Okuma 7 a 8, které nam pomohou plnit cil vyroby krouzk{, po kterych zvysil poptavku nas zakaznik Audi (vice o navySenych objemech
vysvétlujeme na str. 3).

Investice smérovaly také do novych laserti na montazi. Doby, kdy jsme pouzivali jeden centralni laser
pro vSechny nase vyrobky, uz jsou davno pryc. Napfiklad Mitec i Schmidt maji vlastni laser, ktery hotova loZiska popisuije.
Ted' bude mit jeden také robot MC6 na montazi. Jeho instalaci na ur¢ené misto predpokladame na pocatku pristiho kalendainiho roku.
Pofizeni laseru je tak bezesporu dalsi krok k plynulejsimu toku dild ve vyrobé a jednodussi manipulaci s dily.

_ (kdo)



Novinky z nastrojarny

Jaroslav Kaplan pro nas shrnul novinky na nastrojarné a neni jich
pravé malo. V priibéhu listopadu dojde ke stéhovani megaliftd,
presunu skladu brusiva i pirevzeti nového lapovaciho stroje a kon-
strukcné prepracovanych SMED vozikil.

V obdobi zimni celozavodni dovolené bude presunut stavajici sklad brusiva (klec
s brusnym materidlem je za LVC linkou) na nové misto. Pfistavek vznikne na druhé
strané brusirny venku za zdi vedle brusek Cel. Premisténa klec uvolni prostor
pro dalsi vyrobni linku pro zakaznika Borg Warner.

V listopadu se v nastrojarné presunou dva megalifty a vytvofi tak misto pro planova-
nou linku Mitec 3 a soucasné se vytvoii prostor pro nové vyvijeny lapovaci stroj.

Jedna se o jednolcelové zarizeni urcené k lapovani opérek brusek. Tato operace
bude v budoucnu presunuta do standardu sefizeni na nastrojarné. Predpokladany
prinosem je sniZeni sefizovaciho Casu a vyhnuti se problémlm s dlouhym lapovanim
pri sefizovani. PFi problému s opérami tak mlZe byt uSetfeno az 15 minut. ,Jedna
se o prototypové feseni, které bylo vyvinuto a otestovano na nasi nastrojarné. Nyni
je stroj ve vyrobé u externiho dodavatele. Stroj bude umistén uvnitf nastrojarny
a investice se pohybuje pres 300 000 KE. Do konce brezna 2017 bude pfipraven pro
obsluhu CRB linek" dodal Jaroslav Kaplan, vedouci nastrojarny.

Zajimavé jsou také nové SMED voziky. Opét se jedna o jedinecné feSeni na miru
navrzené nasimi konstruktéry. Na IRD lince byly Uspésné otestovany prvni 2 kusy
a je objednano dalSich deset voziki. Nové SMED voziky maji vyssi kapacitu, vylepsu-
ji ergonomii pfi praci, po vyprazdnéni jsou stohovatelné — Setfi tedy misto a po pou-
Ziti se jejich ¢asti daji dikladné odistit v mycim stroji na nastrojarné. (pb)

Nové tabule Fizeni vyroby

Na brusirné, soustruzné a montazi jsou nové v provozu nové tabule, na kterych jsou vzdy aktualni souhrny
dennich informaci o priibéhu vyroby, pInéni cilti a ukold. Diky jejich zavadéni se nam dafi dostat vétsinu
potfebnych informaci na jedno misto a mnohem Iépe reagovat na potieby jednotlivych oblasti.
Diky nim zaroven ziskame okamzitou zpétnou vazbu napric vSemi oddélenimi.

V minulosti byly tyto informace na mnoha rliznych mistech a bylo obtizné je nejenom ziskavat, ale i udrZzovat. Samotny format nasich
nastének vznikl na zakladé aktivit JPS oddéleni v ramci celé Evropy a vychazi z nejlepsich a prakticky ovérenych zkuSenosti v mnoha
zavodech. Konecna podoba v nasem zavodé samoziejmé vychazi z nasich potreb. Veskera data slouZi jako podklad a zdroj informaci
pro jednotlivé odpovédné tymy v kazdé oblasti. Dnes jiz nezazniva ,to je vyroby, to je Udrzby, kvality nebo inZenyringu®. Dnes
je to jednotnd oblast, za jejiz konkrétni Casti jsou odpovédni dani lidé, a ti si planuji a fidi jednotlivé Cinnosti tak, aby dosahovali
co mozna nejlepsich vysledkl bez zbytecnych rivalit, s podporou vsech ostatnich. Na nich je, jak se k jednotlivym dkoldim postavi
a jak si je mezi sebou pak rozdéli. S témito novymi tabulemi jsme ziskali dalSi nastroj ke zlepseni. Kazdodenni tkoly tak budeme fesit
rychleji a efektivnéji.

Pavel Kneip, manazer vyrobniho oddéleni

Vymeéna pocitacového hardwaru v zavodé

Na prelomu mésice listopadu a prosince probéhne v celém zavodé vyména vSech pocitact.

K tomuto kroku pfistoupila korporace z dlivodl vétsi vykonnosti a rychlosti. Nové pc budou modernizované a hlavné standardizované
v celé Evropé. Tento krok umozni lepsi komunikaci a kompatibilitu mezi nimi a také zalohovatelnost dat a (daji. Budou vybaveny
novym typem office, lepsi podporu bude mit i sharepoint, ktery je pro nasi ¢innost ddleZity. Jedna se vsak pouze o vyménu hardwaru,

monitory zlstanou pdvodni.
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Po uspéchu na mezinarodni konferenci nas zavod navstivil emerlt-
ni profesor Fujita

O tom ,Jak vést lidi k vyssi produktivité
v rovnovaze v dnesni hektické dobé piné
prilezitosti" se v utery 11. fFijna referovalo
na mezinarodni konferenci organizace
HIDA v Ostravé. Svoji prednaskou na téma
japonského stylu Fizeni firmy prispél
i Feditel naseho zavodu Petr Novak.

Sam prezident spolecnosti HIDA, ktera konferenci
poradala, navstivil nd$ zavod nasledujici den 12. Fijna.
Emeritni profesor Keiki Fujita z Tokia stihl béhem své
kariéry nasbirat bohaté zkuSenosti, napriklad jako
feditel Organizace spojenych narodd pro prlimyslovy
rozvoj. V soucasné dobé hostuje na Slezské univerzite
v Opavé a VSB TU Ostrava.

Po prohlidce zavodu vyzdvihl profesor FUJITA UGroven

organizace nasi vyroby, kterd je dle néj lepSi nez
v nékterych zdvodech pfimo v Japonsku. Jeho zdjem vzbudila také skutecnost, ze nemame ve vedeni spolecnosti

zadného Japonce. (kdo)

Predstavu;eme Vo;techa FIodra

Novy vedouci udrzby Vojtéch Flodr prevzal

. pozici po Tomasi Prikrylovi. Vojtovi je 32 let,

. je St'astné Zenaty a ma dvé déti - syna Ondru
| adceru Barborku.

*! S rodinou Zzije v Olomouci. Vystudoval Stredni pr@imyslovou
| Skolu strojnickou v Olomouci a brnénskou Fakultu strojniho

inzenyrstvi VUT, obor Strojirenska technologie.

™ \ojta k nam priSel z firmy Honeywell Aerospace Olomouc,

| kde zastaval pozici primyslového inZzenyra, inzenyra udrzby

& a posledni Ctyfi roky vedl Usek operativni Udrzby. Je drzite-
" lem certifikdtu OWD a Lean 6 Sigma Green Belt.

Ve svém volném Case se snazi dle svych slov hlavné pozna-
vat krasy pfirody. ,At'" uz pésky, na kole, na snéhu ¢i pod
vodou. (kdo)

rv Y 4 (o]
Ernst - klicovy dodavatel plechu E n N S I
=]

Firma Ernst je globalnim hracem na trhu presnych vyrobk{ a kom-
ponentti vyrabénych lisovanim a tvarovanim ze svitkt plechti. Dodava predevsim do elektro a au-
tomobilového priimyslu. S nasi spolecnosti spolupracuje od roku 2010, kdy nam ze svého némec-
kého zavodu dodava tzv. Bearing plate (loziskovy plech) pro konecny vyrobek UF-608-608 pro
koncového zakaznika automobilku Audi.
Do loZiskového plechu zalisovavame dva nasSe krouzky. Tento loZiskovy plech je z pohledu vyroby extrémné naroCny a je
na hranicich kapacit a presnosti technologie lisovani. V souc¢asné dobé neni v Evropé jiny dodavatel, ktery by dokazal ta-
kovy vyrobek dle nasi vykresové tolerance vyrobit.
Problémy naseho dodavatele s vyrobou téchto plechll se pfenaseji do naseho procesu montaze krouzkd do téchto lozisko-
vych plechl a zpUsobuji i nam velké prostoje a kvalitativni problémy. Dodavatel Uzce a aktivné spolupracuje na vylepso-
vani technologii a nastroji pro dosazeni maximalni kvality vyrobku. Z tohoto dlivodu probéhlo v 45. tydnu osobni jednani

firmy Ernst, aplikacnich inzenyrd Koyo z Némecka a zastupcli olomouckého zavodu, jehoz vysledkem bylo sestaveni ak¢-
niho planu (tedy definovani konkrétnich krokl a odpovédnosti) vedouciho ke zlepSeni soucasné situace.

_ Marek Jank(, manazer oddéleni kvality




ﬁ

Blahoprejeme vam k pracovnimu vyroci Otazky pro naseho zaméstnance

Bartlova Karla 10 roki  Mugka Jifi 15 let Jaroslava Mateckova
Bartori Ludék  5rokl  Nepejchal JiFi 5 rok Ucetni

Bafrinka Roman 10 rokd Neumann Martin 5 rok{
Jak dlouho pracujete pro Koyo?

Behal Ludek 15let  oOlahova Renata  10rokl  prg Koyo pracuji teprve jeden a pdl roku. Nastoupila jsem jako
Blahutova Petra 15let  pgcula Milan 15 let nahrada za Miladu PospiSilovou, ktera si ted’ ,uziva“ matefské dovo-

Bfezina Tomas  15let  Pprochazka Petr 10 roks  \ené- Kdyz jsem prisla do Koyo, byl to pro me sok. Vice nez dvacet
let jsem pracovala ve spolecnosti, ktera se zabyva slévarenstvim,

Bud'a Martin 10 rokd  prokes Radim 15 let takZe mne zaskodilo Cisté a moderni prostiedi.
Dobry Zdenék 15let  sedlacek JiFi 15 let Popiste Vas bézny pracovni den...
Dolezel Michal 5rokd  Sokola David 15 let Po prichodu do prace nejprve Ctu prichozi postu a hned nasledné

i kontroluji a eviduji zlstatky na bankovnich Gctech. Jinak je kazdy
Faksa Martin 15let  sStanicky Marek 15 let den trosku jiny. N&které doklady je tfeba zpracovdvat denné —

Holik Viadimir 10 rokll  Studynka Pavel 15 let bankovni vypisy, kreditni karty, pohledavky. Jiné doklady se zpraco-

vv v

vavaji priibézné tak, jak se ke mné dostanou napf. cestovni prikazy

Jeslik David >rokl  Suchének Jaroslav 15 let nebo kmenova data dodavateld a odbérateld. Mimo to samoziejmé
Klikar Zdenék 15let  Senkova Daniela 15 let zajist'uji provoz pokladny. Nejvétsi ¢ast mych pracovnich povinnosti
Krmela Pavel 15 let &- . o zabete zpracovani t;zenkovmch uctﬁv,vkde se kazd@ polozlv«:a, ktera tygy
) R ?'mek Ladislav 10 rokil probéhne, musi zalctovat nebo priradit k fakture. DalSi velkou cast
Krutil Pavel 10 rokli  Simonik Zbyn&k 10 rokd  tvoii kontrolovani pohledavek, vystavuji nezbozové faktury a dobropi-
K¥izek Roman 15let  Svarcova Hana 15 let sy. S pohledavkami souvisi i vystavovani zapoctd a jejich nasledné
. . . prouctovani a také zasilani upominek neuhrazenych faktur.
Kiinstler Llfdek 15let  Toth Pavel 5 rokt Toto véechno se musi zpracovat v mési¢ni uzavérce.
Kupka David 15let  Veverka Tomas 15 let Jaké vlastnosti by podle Vas méla mit spravna aéetni?
Lutonska Jitka  15let  zavadil Jaroslav 15 let Pro praci ucetni je ,dul«,a2|’t:31 pgcllvost,v'svpolevhllvoslt, 'aktlvnl pristup
licek : . | a samostatnost. Spravna ucetni by urciteé meéla byt i komunikativni
Malicek Pave 15let  Zelinka Antonin 15 let a mit snahu se neustéle rozvijet, protoze i Gcetnictvi se neustale
Mares Libor 15let  Zilka Petr 15 let meéni. Prace v UCtarné neni nudna. Ackoliv se to nezdd, casto

je o rychlych zménach, Gpravach a reakcich na pozadavky kolegg.
Jak relaxujete?
Snazim se naCerpat energii v prirodé, takze casto vyrazim

Mogrovics Michal 15 let

Dékujeme darctim krve na prochazky se psem. S manzelem jsme vyznavaci pési turistiky

a ve volném cCase objevujeme krasy Ceskych a slovenskych hor

Kucera Pavel 90 odbérd (v ramci nasich fyzickych moznosti). Rada také relaxuji i u dobrého
Koplas Zdenék 20 odbérd jidla s partou pratel.

Nova role Jiriho Sitty

Jirka Sitta se stal novym Internim trenérem.
Z oddéleni JPS se presunul do vyroby a ma
za ukol plné prevzit teoretické Skoleni pracov-
nikl vyroby a dle potreb i ostatnich oddéleni.
Mél by pomoci dilenskym technologlim a prevzit jejich
Cinnosti v zakladnim Skoleni a nasledném hodnoceni a zaveé-
reCném testovani pracovnikl ve zkusebni dobé. Jeho
Ukolem je také realizovat projekt Skolici mistnosti ,,DOJO
room" v souladu s poZzadavky spoleCnosti napfic vsemi
oddélenimi a standardy korporace JTEKT.

Pavel Kneip

Co mate rada?

Mam rada svoji rodinu, takze jsem nejstastnéjsi, kdyz se vsichni
sejdeme. I kdyz to bohuZel neni tak Casto, jak bych si prala.

Koho se mame ptat pristé?

Zajimalo by mé, jak to vypadd na planovani, takze nékoho
z planovaca.

Dékujeme za rozhovor (kdo)
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nformace personainiho oddeleni
Pan Tomec zvitézil v soutézi o nejoriginalnéjsi fotografii

V minulém disle Mikron@ jsme vyhlasili soutéZz o originalni foto z dovolené, podminkou bylo nafoceni Koyo tricka,
at’ jiz na téle nebo jakkoliv jinak naaranZované na fotografii. Redak¢ni rada se pri volbé vitéze rozhodovala
dle originality a napaditosti a také zohlednila vzdalenost a nadmofrskou vysku pofizeni fotografie. Jednoznacna volba
tak padla na snimek Petra Tomce.

Krasné snimky prihlasila také pani
Novakova a odhalila nam svdj
- korisky konicek". Zdenék Hajkr
zachytil lesni putovani s rodinou
a tym personalniho oddéleni vzal
tricka s logem Koyo na lodé.

Redakéni rada se shodla na tom,
Ze pan Tomec zvitézil originalitou
fotografie, nadmorskou vyskou
i napaditosti.

Vitéz ma tak mozZnost Cerpat
zdarma stravu v zavodni jidelné
v pribéhu ledna 2017.

Gratulujeme.

Koyo poprvé na plilmaratonu

Nasi zaméstnanci se v pFistim roce poprvé zapoji do RunCzech olomouc-
kého pllmaratonu. Uzavieli jsme jiz prihlasky a aktudlné mame prihla-
$eno 13 béZch na cely plilmaraton, 2 dvojice do 2runu a 7 sta-
fet (tedy 28 dalSich zaméstnancll). Sportovci budou mit uhrazené star-
tovné a zajisténa jejich registrace, vSichni obdrzi sportovni tricko/dres.

Tésime se a prejeme do tréninku hodné chuti a energie. (ob)
Personalni oddéleni vas zve:

9. prosince 2016
na Vanocni vecirek 30. listopadu 2016

Na co se mizete tésit? Jedinecné tanecni a Zonglérské vystoupeni )4 V4 s

skupiny ILUSIAS - UV Light & Fire show a na Zivou h?]dbu KALCI PF,)ANf k puncovemu stanku
NADLESNI. Nabidneme vam obcerstveni a atraktivni tombolu. Pro zdjem-  Podruhé budeme od 14 hodin na Hornim namésti
ce bude k disporzici fotokoutek. Tentokrat v prostorach BEA Centra Olo- v Olomouci prodavat vyborny vanoéni puné a vytézek bude
mouc. (ob) opét urcen na podporu Oblastni unie neslysicich Olomouc.
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