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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

za nami je vice nez polovina kalendainiho roku 2017 a blizi
se zaslouzena celozavodni dovolena. Pred jejim zacatkem mi
dovolte pfipomenout tfi dUleZité Gspéchy, kterych jsme
od posledniho vydaného cisla Mikron& dosahli.

Zatneme tim nejzasadnéjSim: jiz popaté jsme obhdjili
umisténi na prvnich pfickdch v celondrodni soutézi
Zaméstnavatel roku. Letos jsme opét ziskali prvni misto -
konkrétné v kategorii firem do 500 zaméstnancd
v Olomouckém kraji a ziskali jsme tak titul Progresivni
zaméstnavatel regionu 2017.

Na zacatku Cervence se poté konalo dlleZité setkani vsech
evropskych zavod( JTEKT, ze kterého jsme si do Olomouce
privezli dalsi vyznamné ocenéni — nejlepsi zavod
na vyrobu loZisek v Evropé. Uspéli jsme v konkurenci
britskych, francouzskych, némeckych a rumunskych zavodd.

A do tretice vSeho dobrého, béhem cervna jsme prosli
narocnym auditem pro certifikaci Bezpecného podniku.
Jisté jste si v tomto obdobi vsimli pfitomnosti mnoha
inspektorli, ktefi kontrolovali snad kazdy kout naseho
zavodu. Nenasli zadné zasadni nedostatky a proto na podzim
prevezmeme oficialné certifikaci Bezpecného podniku.

Na vSech téchto Uspésich ma podil kazdy z vas a mé velice
tési, ze se nam spolecné dafi. Chtél bych vam proto
podékovat za poctivou praci, kterou pro nas zavod odvadite.
Nase Usili jde vidét nejen uvnitf zavodu, kdy kontinualné
roste objem vyroby (v soucasnosti se jiz blizime hranici 16
miliond vyrobenych lozisek rocn€), ale i navenek, kdy
ziskdvame  nejrlznéjsi ocenéni, uUcastnime se spousty

projekt(l, oslovuji nas se zajmem o spolupraci nejriznéjsimi
organizacemi, prednasime na konferencich, Skolach, piSe se
0 nas a jméno naseho zavodu a znacky Koyo tim postupné
sili a ziskava vyssi hodnotu.

Tento dynamicky vyvoj ma i sva omezeni — dostavame se
na samou hranici vyrobnich kapacit nasich strojl a zafizeni
a nové vyrobni linky neni kam umistit. Dosud jsme tuto
situaci Fesili vystavbou pristavkl ke stavajici vyrobni hale,
ale ani na ty jiz neni misto. Proto stale konkrétnéjsi rozméry
nabird navrh vystavby nové vyrobni haly, ktera by méla stat
vedle stavajiciho parkovisté. V soucasné dobé stojime pred
narocnym procesem tvorby tohoto projektu a jeho
schvalovanim.

Ale dost k profesnim vécem, je pred nami dovolend. Preji
vam, at’ si ji moc uzijete. At' uz jedete k mofi, k prehradé,
do hor, budete poznavat Ceskou krajinu, budete sportovat
nebo zdstanete jen tak odpocivat doma. Vzdy plati, Ze neni
dilezité, kde volny cas stravite, ale s kym. Spole¢nost dobre
naladénych lidi, rodiny a kamaradd je cennéjsi nez
ty nejdrazsi destinace. Prosim myslete pfi cestovani na svou
bezpetnost a zdravi. Zbytecné neriskujte. Vysoké teploty,
kolony a nervozita se podepisuje na Fidicich — jsou
bezohledni, riskantné predjizdi a chybi jim potfebny respekt.
Bud'te prosim na silnicich vy ti moudrejsi a ohleduplnéjsi.

Budu se na vas tésit po dovolené zase u nas,
v Koyo.

Petr Novak, reditel zavodu
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Americky zakaznik Meritor

Tentokrat vam priblizZime amerického zakaznika - spolecnosti Meritor. Poprvé se na nas se zajmem
o spolupraci obratil Meritor jiz v roce 2011, tehdy vsak jesté vzhledem k jejich internim zaleZitostem
k dalS$imu jednani nedoslo. V fijnu roku 2016 vsak prisla poptavka po konkrétnich dilech a zahajili jsme
tak novou spolupraci.

Meritor se na nas obratil s poptavkou po dilech
TJ-606-555 a TJ-606-573, které jsou urceny Loa
do planetovych prevodovek nabojd kol (jedna 7“':%‘
se o aplikace do jefabl na obrazku vpravo).

Po vzajemnych jednanich tak od bfezna 2017

probihd PPAP audit (parts and proces audit)
s Uspésnosti 95,1%.

Vyroba téchto dill se bude tykat vSech oblasti
naseho provozu a nasledujicich zafizeni: Okumy

- operace soustruzeni, kalirma - tepelné

zpracovani, brouseni Cel/hrubovani - A5

Gardner, brouseni Cel na hotovo - A6 Diskus,

myti, konzervovani, popisy laserem, vyrobni Family 6 Family 5

linky IRD, aZ po vystupni kontrolu a montaz. A-1228T1996 (1j-606-555) A-122851995 (1j-606-573)

Zadné z uvedenych zafizeni nebylo treba
pofizovat. Pro vyrobu pouzijeme stavajici strojové vybaveni a technologie, i kdyz rozméry téchto dill atakuji nase vyrobni limity.

Co se tyCe presnéjsich objem(, tak u dilu TJ-606-555 jedname o priblizné 12 000 kusti ro¢né a u dilu TJ-606-573 o 36 000 kus( za rok.

VéFime, ze budeme dodavat loZiska pro zakaznika Meritor v oCekavané kvalité i Case a ziskame tak dalSiho spokojeného zakaznika.

(ph)

ProC ma Meritor ve znaku byka?

MERITOR

Americka spolecnost Meritor sidli ve mésté Troy, v Michiganu ve Spojenych statech. Zalozena byla v roce
1909, ma tedy vice nez stoletou tradici. Spolecnost je obchodovana na burze v New Yorku, provozuje
75 vyrobnich zavodti v 19 zemich svéta. Nejvétsi zastoupeni ma v Severni Americe. Zaméstnava pres 8.400
pracovnikdi.

Specializuje se na vyrobu dil& pro vyrobce originadlnich zafizeni (tzv. OEM), mezi které patfi naptiklad General Motors, Ford a Chrysler,
ale i vyrobu nahradnich dil. Primarnim sektorem je trh s nakladnimi automobily, kamiony, jefaby, autobusy, do kterych dodava

napravové systémy, naboje kol, brzdové systémy a rdzné typy zavésd i privésd. Nezanedbatelné mnozstvi odbéru komponent tvori
i armadni odvétvi, se kterymi firma spolupracuje.

Spole¢nost ma ve svém logu byka, ktery je symbolem sily. Pro spolecnost Meritor je byk znakem toho, Ze se pred nicim nezastavi.
Slogan ,run with the bull"* je pro spolecnost zavazkem byt nejlepsi, protoze kdyz bézite s bykem, béZite s viidcem.

Nase loZiska putuji do nabojti kol naprav kolovych jerabl (viz. obrazky nahore). i

: Koyo.



Bezpecny let balonem

V ramci mésice bezpecnosti jsme se snazili vam pripomenout, Ze bezpecnost pfi praci je nasi
prioritou. ObdrzZeli jste jedinecny USB flash disk s pfipomenutim pravidel ZASTAV-ZAVOLEJ-
CEKEJ (tzv. ,STOP-CALL-WAIT").

To je spravny postup pro feseni abnormalnich situaci na pracovisti. Pravé toto jednoduché pravidlo nam pomaha predchazet rizikiim

energii, skipnuti koncetin, porezani o ostré predméty.

Jednim z néapadd, jak podpofit nasi schopnost rizika odhalovat, vyhledavat a upozorriovat na né, byla soutéz, ktera se uskutecnila
v meésici Cervnu. Ti z vas, ktefi se do ni zapoijili, jste méli za kol zakreslit na schématu nebezpeci a rizika a tyto popsat. Vétsina
zUcastnénych spravné formulovala, co je nebezpedi a co je riziko.

NEBEZPECIM se rozumi jakykoli zdroj mozného zranéni nebo poskozeni zdravi,
napriklad Spatny vyhled, materidl v nebezpecném prostoru, nepouziti vhodnych
osobnich ochrannych pracovnich pom(icek.

RIZIKEM je to, co nam hrozi - napfiklad pad bremene, zakopnuti, popaleni jiskrami,
fiznuti, poranéni zad.

Soutéz byla vyhodnocena, atraktivni ceny byly predany ztGcastnénym. Hlavni cena -
zazitkovy let balénem pro 2 osoby - se losovala na mésicni schlizce v jidelné
a vyhercem je Pavel Hroscanik (dispeCer vyroby). 5 nejlepsich navrhd ziskalo
hodnotné ceny, konkrétni bodové vyhodnoceni je k dispozici na nasténce v jidelné.

Véem zlcastnénym dékujeme a vyherclim prejeme, aby si ceny uZili v bezpeci
a zdravi.

Tlustracni foto Libor Pocklan, Technik BOZP

Testujeme novou bezpecnostni obuv

V soucasné dobé se testuje nova bezpecnostni obuv, kterd je oproti stavajici vyrazné
pohodInéjSi a prodysSnéjsi. Ma lepsi protiskluzové vlastnosti. Test bude ukonéen do
konce srpna. V pripadé pozitivniho vysledku bude tento druh obuvi zaveden do
katalogu schvalené pracovni obuvi.

Libor Pocklan, Technik BOZP

Finanéni aUdit bez VVhrad Testovana pracovni obuv

Na konci ¢ervna vydala auditorska firma Pricewaterhouse Coopers vysledek provérky financnich vysledk
firmy za fiskalni rok 2016 koncici k 31.3.2017.

Obdobné jako v predchozich letech byl pro nas tento vyrok ,bez vyhrad". Tim jsme splnili nejen nasi zakonnou povinnost auditu,
ale i zavazek vykazovat vérné a poctivé hospodareni spolecnosti dle ceské legislativy.

pwc_t Pavel Frais, Manazer financniho oddéleni

Jsme nejlepsi zavod na vyrobu loZisek v EVIOPE | i o cupnopemtons

Production Support

2017 Award

Na setkani evropské skupiny korporace JTEKT, které probéhlo v letoSnim . e
éervnu, nam bylo predano ocenéni pro nejlepsi zavod na vyrobu lozisek .. T AR
v Evropé a to v ramci celé korporace. Uspéli jsme tak v konkurenci . BestBearingPlant
némeckych, francouzskych, britskych nebo rumunskych zavodd. = e e
Cenu jsme ziskali diky ispéSnému srovnavacimu hodnoceni, které vzeslo z auditu provadéného - S e o
oddélenim JEO Production support administration. S ostatnimi zavody korporace jsme byli = %% "o Retinem e s
porovnavani v téchto oblastech fizeni: Podminky v zavod€, Logistika, Vyroba, BezpeCnost, o
Udrzba, Zdravi a Zvotni prostfedi. Toto hodnoceni je v kazdém zavodé provadéno jednou = :: )
rocné. PFi prvnim hodnoceni jsme ziskali vysledek C (67 %), v lofiském roce pak hodnoceni | .- _
B (82,3 %). Celkové jsme se umistili na 4. misté mezi vsemi zavody JTEKT v Evropg, prvni = =+ A
vramci divize lozisek. V letoSnim roce je nasi snahou dosahnout hodnoceni nejvysSiho, ¢ x - -
tedy skére A. - B VB R .
(tr) DS SROVEEr DS SRSttt gL,
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Nahradi roboti clovéeka?

Primysl 4.0. neboli c¢tvrta priimyslova revoluce je oznacenim pro
soucasny trend digitalizace a s ni souvisejici automatizace vyroby
a robotizace. Tento trend s sebou pFinese zmény na trhu prace, kdy
monotoénni a fyzicky namahavé cinnosti dosud vykonavané lidmi budou
nahrazeny roboty, ktefi mohou pracovat nezavisle, soustavné a bez
prestavek. Mlizeme se tedy obavat vyroku pani Stely Zazvorkové z filmu
Pelisky ,,...a sklaFi nebudou mit co zrat"?

Myslenka tzv. ,chytré tovarny" povede k Usporam Casu a penéz a ke zvySeni flexibility Hustracni foto
firem. Pfinese zmény ve vysSsich kvalifikacnich pozadavcich na zaméstnance, naopak vsak

povede k nadé&ji na zvySeni kvality Zivota tim, Ze sniZi naro¢nost monotonnich a fyzicky narocnych profesi. Primysl 4.0. vsak neni jen
o fizeni vyroby. Jeho prvky se budou vyuzivat v téméf kazdém oboru - ,chytré sklady" budou samy informovat o dochazejicich
zasobach, 3D tisk, datova centra, cloudova ulozisté, elektromobilita a mnoho dalSich. Tyto vyspélé technologie jsou pro udrzeni
soucasného tempa s naroky presahujici lidské moznosti naprosto nezbytné.

Mozna i vy jste si poloZili 3 stézejni otazky:

Jakym zplisobem reaguje nas zavod na priimysl 4.0?

Pro nasi firmu to neni skokova novinka. O zvySovani automatizace, pouZzivani digitalnich systémd, centralni fizeni a online kontrolu
produkce a jeji kvality se snaZime od naseho vzniku. V realité jsou to monitory umisténé na kazdém stroji, které tyto kontroly
zprostiedkuji véetné detekce poruchy, jejich napojeni do kancelafe technikl ¢i na servery umoziujici monitoring vyroby z domu.
Nebo linky o 15 strojich, které jsou obsluhovany 1 operatorem. Prikladd prvkd préimyslu 4.0. v olomoucké zavodé je mnoho.

Planuje nas zavod v Olomouci pofizovat roboty do vyrobnich prostor?

Ano, v Olomouci se planuje robotizace vyrobnich linek. Jejich zavedeni bude ojedinélé a bude se jednat
0 pomérné zdlouhavy proces.

Budou roboti nahrazovat vyrobni pozice lidi?

Ne, roboti budou nahrazovat mista, kde obsluha stroje travi nejvice vyrobniho Casu, ale pro vyrobek ma

KAREL CAPEK

Operator bude usetieny Cas investovat do strategickych mist ve vyrobnich linkach tak, aby kvalita a plynulost
vyroby byla co nejefektivnéjsi.

Prvni setkani s touto technologii v nasich vyrobnich linkdch mdzeme ocekavat pfiblizné v druhé poloviné roku
2018. O jakém mnozstvi robotl se jedna je zatim predcasné hovofrit, protoZe vSechny procesy musi nejdrive
projit ddikladnou analyzou.

Pozn. Slovo ROBOT poprvé pouzil v divadelni hie R.U.R Karel Capek, ovsem pravdou asi je, Ze slovo jako takové vymyslel
Jeho bratr Josef kdyZ spolecné hledali vhodné pojmenovani pro ,,umeéle" délniky. (ph)

ISO pro automobilovy priimysl méni svoji tvar

V pFistim roce nas spolu s dalSimi dodavateli do automobilového primyslu ceka velka zména. Vyrobci aut
se po 17 letech platnosti normy managementu kvality ISO/TS 16949 rozhodli udélat zasadni zménu a své
pozadavky na Fizeni nové predefinovali do nové normy IATF 16949. Ta v priibéhu pfistiho roku nahradi
plivodni normu s tim, Ze vsichni dodavatelé na novou normu musi prejit.

IATF (International Automotive Task Force) je skupina automobilovych vyrobcl a jejich obchodni sdruZeni, jejimz cilem je poskytovat
zlepsenou kvalitu vyrobkl pro automobilové zakazniky na celém svété. Pravé tato skupina dohlizi pres certifikacni spolecnosti
na dodavatele automobilového prlimyslu, Ze plni vSechny poZadavky dané touto normou.

Co to pro nas v praxi znamena?

Musime kompletné zrevidovat nase interni procesy a do téchto procesii/cinnosti implementovat vsechny pozadavky
nové normy. Pfikladem uvadime:

— stanovovat cile pro jednotlivé oblasti fizeni a tyto cile hodnotit, v pfipadé neplnéni navrhovat ndpravna opatreni,

— nastavit pfesné definovany postup pro planovani novych vyrobk{ a proces(, v téchto postupech pouzivat metodiky
automobilového priimyslu pro vyhodnocovani rizik, vyhodnocovani zplsobilosti systému méfeni, vzorkovani prvnich vyrobké apod.,

— implementovat specifické pozadavky jednotlivych automobilek a zapracovavat je do nasich pracovnich postupd,

— nastavit presné definovany postup pro zmény, L y i
v ;. . , , § Nase priprava bude zavrSena novym

— pouzivat kontrolni plany — kontrolovat a uvolfiovat prvni a posledni kus ze zakazky, certifikaénim auditem IATF 16949

—  zajistit zpétné dohledani pouZitych komponentt ve smontovanych loZiscich, ktery bude probihat v kvétnu 2018.

—> zajistit zpUsobild méfidla pro méfeni, Ver'm,’ o~ tento,audlt Qrobehne uspesne
) o y a cely tym zvladne prechod na novou

— vybirat urcitym zplsobem nase dodavatele, hodnotit je a auditovat, normu bez zavaznéjsich neshod.

— provadeét interni audity systému, procesl a vyrobkd atd. Marek Jank(, manazZer oddéleni kvality

Koyo.



Srpnové prestavby a plany udrzby

Letosni celozavodni dovolena je opét ve znameni
usilovné prace na projektech, uadrzbach a zménach
v zavodé. Velké zmény se budou letos dit v oblasti
VT linky, LVC a udrzby.

Oddéleni udrzby se presune do prostoru pred filtracni stanici.
Novy prostor je navrZen tak, aby bylo celé pracovisté prehledné,
logicky uspofadané, vizualné bylo propojeno s vyrobou
a odpovidalo vSem naro¢nym pozadavkim naseho korporatniho
vedeni.

U VT linky dojde k narovnani toku vyroby a Upravé vsech
dopravnikovych systémd linky. Stejné tak bude narovnana
i oblast LVC, kdy jedna Cast linky bude umisténa do prostoru
dnesni Udrzby, druha Cast v fadé vznikajici pred prostorem nové
Udrzby spolecné s VT linkou. Tato zména rozmisténi strojd bude
velice narocna, protoZe bude nutné pro tyto nové fady vybudovat
zcela nové patefni systémy vSech rozvodl (emulze, honovaci
olej, konzervacni olej, stlaceny vzduch a elektfina).

Udrzba ma tento rok v planu mnoho preventivnich zasahl napfi¢
celou firmou.

Vybirdme namatkové ty nejddlezitéjsi:
— Kalici pec — pravidelna preventivni Udrzba a vyména velké
Casti vyzdivky komory kalici pece

— Vymeéna linearnich vedeni na soustruzich SC1, SC2
a na bruskach G2 a P3

— Méreni geometrické presnosti ballbar (kruhova
interpolace) vsech soustruh(

— Servis stroje ELB

Dalsi stroje dostavaji novy plast’

— Profylaxe na tfech stanicich AMS na SR linkach
— Preventivni Udrzby a opravy na vSech honovackach
— Repase hlavnich pistli na lisech MB3 a MB5

Také hospodaiska sprava ma v planu mnoho aktivit, které by
za provozu nebylo mozné uskutecnit.

Z vybéru téch nejdllezZitéjsich:

— Rekonstrukce toalet u soustruzny

— Vyména centralniho okruhu cislo 2 (emulze pro CRB a NRB)
— Instalace nového chlazeni pro filtracni stanici

— Upravy v jideln& (vyména klimatizace, stropnich kazet
a osvétleni)

— Upravy podlah (zelené uli¢ky dle korporatniho standardu)
— Vystavba nového pracovisté pro Udrzbu

— Nové schodisté do skladu udrzby

— Posunuti vchodu do haly od Saten

— Zbudovani kuchyriky pro zaméstnance v jidelné

— Hydroizolace stfechy administrativni budovy

— Budovani pristavk{ pro sklad a soustruznu

Ve vySe uvedenych vyctech jsou uvedeny jen ty nejzasadnéjsi
body. Ve skuteCnosti nds ceka mnoho dalSich ,drobnéjsSich®
Ukoll, které se béhem roku nastfadaly. Proto dékujeme vsem,
ktefi zde béhem celozavodni dovolené budou travit ¢as a podilet
se na splnéni téchto narocnych pland.

(tp)

Modernizace a generalni opravy strojii jsou jednim ze sméri posilujicich nasi konkurenceschopnost.
Umoznuji nam vyrabét o néco bezpecnéji, kvalitnéji a produktivnéji. Co je tedy na tomto poli nového?

V prvni fadé stoji za zminku jiz dokoncend generdini oprava stroje SASL200 (pozice B1), kterou pro nas délala firma Strojmotiv. Tento
stroj se v soucasné dobé z testovaciho provozu predava do bézného vyrobniho rezimu.

SASL 200 pred gene;é/n/' opravou

Déle je v oblasti brouseni vné&jsiho
pridméru potfeba zminit
modernizaci stroje SASL 5AD,
| kterou pro nds zajiStuje firma
Juracek. Tento stroj stal
v minulosti na pozici C1.
Dokoncenim této modernizace
budeme mit k dispozici dva
identické stroje SASL 5AD.

Jelikoz oblast brouseni cel
a vnéjskl je pro nas Uzkym
mistem, intenzivné se vénujeme a
dale pokracujeme v rozsifovani
vyrobnich kapacit na tomto
pracovisti. V Unoru tyto kapacity
rozsifime instalaci nového stroje

SASL 200 po genétél

BRD60. Dalsi posileni bude zajiSténo modernizaci jedné z nasich ,dvéstépadesatek” (C2 nebo C3).

Kromé brusirny se chystame na stavbu nového vrtaciho automatu. Tento automat bude zcela univerzalni a ve velmi kratkém cyklovém
Case bude schopen vrtat jeden aZ tfi mazaci otvory. Oproti stavajicimu cyklovému Casu dojde o redukci 50%. Velka pozornost pri
navrhovani tohoto stroje se také vénovala zkraceni a zjednoduseni jeho serizeni. Vrtaci automat pro nas pripravuje slovenska firma
Matador a nahradi dva nase soucasné stroje, Vierzon dvojvrtacka (SA15) a Vierzon trojvrtacka (SA13), které jiz nespliuji pozadavky
moderni vyroby a budou vyfazeny.



Koyo, vy a socialni sité

Uz vice nez dva roky komunikujeme s vami a s verejnosti
prostiednictvim socialni sité Facebook. V priibéhu kvétna
také naborové zaméreny

jsme k Facebooku pridali
LinkedIn.
Ten nam prinasi nejen dalsi moznosti prezentace firmy, ale je také skvélym

mistem pro poznavani odbornikl v oboru, pro nas predevsim poznavani
novych potencialnich zaméstnancd.

Velka ¢ast z vas urcité ma svdj profil na jedné z téchto siti, néktefi mozna
na obou. Jako nasi zaméstnanci mizete na socidlnich sitich sledovat
prispévky o déni v nasem zavodé a my budeme samoziejmé radi, kdyz nasi
stranku budete vSemoznymi zplisoby podporovat. At uz sledovanim
stranky, komentovanim nebo ,likovanim" prispévka.

V pfipadé LinkedInu pak ocenime, kdyZ si do své souCasné prace zafadite
nasi spoleCnost. Najdete ji pod nazvem Koyo Bearings Ceska republika

S.r.o.

facebook

Dobra povést nas vsech

Se zvySenou pritomnosti firmy na

socialnich sitich souvisi také néktera rizika, na ktera bychom radi
upozornili. Pfi zvefejiiovani prispévkl zmifujicich Koyo prosim
uvadéjte svij nazor vzdy jako svij nazor, ne jako stanovisko celé
spolecnosti. To za spoleCnost prezentuji povéreni pracovnici.
Bohuzel veskerd verejna komunikace na siti je dohledatelna
daleko do minulosti a méZze ji najit prakticky kdokoliv.

Chovejte se prosim na siti vzdy tak, abyste neposkodili dobré
jméno spolecnosti, vzdy zvazujte, jestli je dany vyrok priméreny.
Neuvazené vyroky mohou poskodit nejen poveést firmy, ale rovnéz
vasi povést, coz mize mit dalsi dopady. Respektujte prosim nase
hodnoty, jednejte i s lidmi opacného nazoru s respektem,
zlstante zdvorili a vécni, i kdyz to nékdy v internetovych
diskuzich neni lehké. Pokud si nebudete jisti, jestli je vas vyrok
v poradku, prosté se sami sebe zeptejte, jestli byste ho pronesli
i osobné pred svym nadfizenym nebo pred obchodnim
partnerem.

Know-how a vyrobni tajemstvi

Pamatujte také, Ze nase vyrobni zafizeni a procesy jsou jednim
z nasich nejcennéjSich know-how a tvofi nasi konkurencni
vyhodu. Potizovani fotografii ve vyrobé neni povoleno. Proto by

se tyto fotografie nemély objevovat na socidlnich sitich.

Fotky z vyroby, které zverejiiujeme na nasich internetovych
strankach, na socialnich sitich nebo které posilame do médii,
prochazeji vzdy korekci povéfenych zameéstnancl a je u nich
zhodnocena mira rizika spojend s Unikem téchto informaci
pripadné konkurenci.

POVEZ I1.

()

Léto, stanovani, bujaré oslavy a alkohol

Vsichni to zname. Po nekonecném obdobi zimy a aprilového
jarniho pocasi prichazi 1éto se svymi prijemnymi teplotami, které
vybizi k oslavam, grilovani a venkovnimu posezeni s prateli.
VSichni se zdaji uvolnénéjsi, rozverngjsi, hledaji zabavu
a spolecnost preferovaného protejsku.

Vétsina z vas ma po ruce telefon s internetovym pripojenim
a Casto nevaha citlivé fotografie nebo videa sdilet. To pak mlize
znamenat nejen vase znevazeni, ale také to vrhne stin na nasi
spolecnost, protoZe spousta vasich znamych vi, ze v Koyo
pracujete.

Nedavat tyto fotky na verejné socidlni sité tak mdZe znamenat
nemit vycitky svédomi z udalosti, které nastaly béhem vecera.

Dovolené a kradeze

S bliZici se dovolenou také souvisi zabezpeceni nasich domovd. Je
lakavé se verejné pochlubit planovanym vyletem, nicméné timto
davame siroké verejnosti informaci, ze u vas doma nikdo nebude.
Zlodéjdim to pfinasi volné pracovni pole a Vvétsi sebevédomi,
mohou si byt skoro jisti, Ze je pii kradeZi nikdo nevyrusi. Pokud
se o kradezi dozvite uz na dovolené, pfinese vam to zkazené
chvile, které byste urcité radéji vénovali nerusenému odpocinku.
Proto je vzdy dobré se

._ predem zamyslet, jestli
bt chvilka uznani ze strany
kamaradl stoji za stresy

S milackem konecne na e o T
spojene s vyrizovanim teto

zaslouzenou dovcu. Mejte se

t nemilé udalosti. Vzdyt' fotky
uudy PR .
se daji sdilet az po navratu
BOB8® B z dvolené nebo na jejim
konci.
Pridat fotky a dalsi o 0 (tl’)

Evropska unie
Evropsky socidlni fond
Operaéni program zaméstnanost

Utad praca CR

Nas zavod dlouhodobé spolupracuje s Urfadem prace v Olomouci pFi cerpani dotacnich prostFedki
z Operacniho programu zameéstnanost. V obdobi 2017-2018 pokracuje projekt POVEZ II. - Podpora
odborného vzdélavani.

Konkrétné se bude jednat o kurzy zaméfené na specifické pozadavky norem automotive. Jednd se naptiklad o pozadavky normy
VDA 6.3, metodiku APQP, PPAP, MSA, FMEA a specifické poZadavky zakaznik. Kurz bude mimo jiné také reagovat na nejnovéjsi
pozadavky z aktualizované normy ISO, o které se Marek Jank& (Manazer oddéleni kvality) zmiriuje na strané 4.

(pb)
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Pristavky

S kontinualnim riistem objemu vyroby narazime
na problém s nedostatkem mista uvnitf zavodu,
které se snazime resSit optimalizaci rozmisténi
strojii, pristavbou dalSich prostor a rovnéz
pracujeme na projektu budovani nové haly,
o ¢emz se zminujeme v ¢lanku nize.

V pripadé tzv. pfistavkd je v realizaénim planu nasledujici:

Pristavek pro nastrojarnu - umisténi zvenku budovy
u brusirny. Bude slouzit ke skladovani brusnych kotoucd,
které po presunu uvolni misto pro novou udrzbu.

Vv

Pristavek pro rozsifeni skladovacich prostor - umisténi
zvenku budovy naproti chemickému skladu. Bude slouzit
k rozsiteni expedice. Jeho vybudovani je planovano do konce
Zari.

Pristavek pro soustruznu - bude realizovan do konce
srpna 2017. Umisténi je u soustruzny. Tento dvoupatrovy
pristavek bude v pfizemi slouZit jako sklad materialu a bude
zde umistén drtic na Spony. V patfe budou vybudovany
kancelarské prostory pro mistry, supervizory a dilenské
technology, které tak uvolni misto na hale.

Pristavek brusirna - vybudovani je planovano
na podzim 2017. Do tohoto pfistavku bude presunuto leptani
Double-etch, které uvolni prostor na kalirng,
kde planujeme jeji rozSiteni. V patfe budou vybudovany
kancelarské prostory.

Ve skladu v prostoru nad stavajicimi kancelafemi vzniknou
nové kancelare pro montaz a vedouciho skladu. Termin
dokonceni je planovan do konce fijna. i

Drtic spon

V zafi letosniho roku budeme instalovat do nového
pristavku u soustruzny drti€ Spon vybaveny
vyklopnikem. Ten vyraznym zplisobem zefektivni cely
proces jejich vyvozu, ktery je dnes casové i manualné
velmi narocny.

Aktualné si operator soustruzny méni plny vozik za prazdny,
manipulant pomoci vidli presune Spony do kontejneru na koleckach
a ten vysype pomoci vysokozdvizného voziku do venkovniho

kontejneru. Kontejner je 2x denné vyvazen externi firmou, Casto
je preplnén vzhledem k objemnosti Spon.

Vyvoz Spon bude s instalaci drtice probihat nasledovné:

— manipulant v ramci svého standardu objizdi soustruznu, v pripadé
signalu vymeéni plny vozik za prazdny,

— plny vozik odveze k drZi¢i, nalozi vozik do vysypniku a Spony
VYSYpe,

— drti¢ Spony podrti a sniZi tak jejich objem,

— externi firma vyveze plny kontejner a nahradi jej prazdnym.

Tento postup s sebou prinese hned nékolik vyhod:

— eliminujeme postup prehazovani Spon vidlemi,

— zvySime produktivitu operatora soustruzny, ktery nemusi odvazet
piny vozik a ménit jej za prazdny,

— drtic bude umistén v pristavku navazujicim na soustruznu,
takze pri vyvozu Spon se nebude projizdét skladem prijmu,

— podrcené Spony zaberou méné mista v kontejneru, frekvence
odvozu Spon externi firmou se tak snizi.

Eva Némcova, Projektova vedouci - sklad

Pripadna vystavba nové vyrobni haly

Ve druhé poloviné ¢ervence jsme v nasem zavodé privitali zastupce korporace z nasi evropské centraly.
Diivodem navstévy byla diskuze nad studii, kterou jsme vypracovali k pfFipadné vystavbé dalsi vyrobni
haly. Vystavbu nové haly vnimame jako dileZity a nutny krok k dal§imu riistu naseho zavodu.

Aktualné zapasime s nedostatkem mista v soucasném provozu,
kdy pro instalovani novych strojé a vyrobnich linek jiz plocha
zavodu nestaci. A nevystacime si do budoucna ani s pristavky ke
stavajici vyrobni hale, kterymi jsme problém fesili dosud. Dafi se

nam, mame hodné poptavek od zakaznikd na nové zakaznické %

projekty, bez nové haly se tedy jiz neobejdeme. Pfi prvnim vétsSim
ziskaném projektu nebudeme schopni pojmout vystavbu novych

vyrobnich linek a zafizeni.

Tento pozitivni rlst vnimame jako dlsledek nékolika faktord -
konjunktury v automobilovém prlimyslu, promyslené strategie
s cilem posilovat nas podil na trhu a povédomi o nasem zavodeé jak
u nasich zakaznikd, tak v ocich naseho majitele, korporace JTEKT.

NOVA

VYROBNI
HALA

Nyni pfipravujeme detailni podklady, o kterych se bude jednat v listopadu na predstavenstvu korporace JTEKT v japonské centrale.
Pfed vystavbou si musime namodelovat budouci poptavku po nasich vyrobcich, musime si byt jisti, Ze nové zafizeni bude dostatecné
vytizeno. Také odhadujeme potrebny pocet vyrobnich linek a souvisejiciho zafizeni, skladové plochy, apod. ReSime jaké dalsi servisni
provozy nastavime, jako napfiklad generdini opravy a modernizaci stroj interné v ramci zavodu nebo nastaveni interniho Skoliciho

centra.

Celkové se bude jednat o obrovskou investici, ktera bude jednou z nejvétSich za posledni roky ve vyrobnim sektoru v celém
Olomouckém kraji a bude velmi vyznamna i v ramci Ceské republiky. Nasi vyhodou je, Ze jsme vcas koupili pozemek vedle stavajiciho
parkovisté, ktery ma pro nase plany dostatecnou velikost a na némz mézeme stavét. Z dlivodu legislativné nastaveného zdlouhavého
povolovaciho Fizeni planujeme vystavbu v letech 2019 a 2020. O aktualitdch souvisejicich s novou halou vas samoziejmé budeme

informovat v dalSich ¢islech Mikrong.



Ohlédnuti za Mattoni Olomouckym 1/2 maratonem

V sobotu 24. 6. 2017 se v historickém centru
Olomouce konal jiz osmy rocnik Mattoni
1/2 Maratonu. Na start zavodu se postavilo celkem
6200 zavodnikii v celkové tfech disciplinach. Ti
zdatnéjsi se pustili do boje s celou 21 km trati
(piesné s trati v délce 21,0975 km). DalsSimi
kategoriemi byly tymové béhy 2Runs (2 bézci, ktefi
si trat’ rozdélili na 10 a 11,0975 km) a v neposledni
fadé sStafetové béhy (3x5 km a 1x6,0975 km).
Také zaméstnanci Koyo byli u toho.

A‘y
é

~

Za nas zavod startovalo celkem 44 bézcll, z toho se 12 bézcl
popralo s celou trati, nasledné jsem méli 2 tymy v kategorii 2Run
a 7 firemnich Stafet. Mezi béZci panovala vyborna nalada, ktera je
neopustila ani po skonceni zavodu, a tim zajistila celému priibéhu
skvélou atmosféru. Zavodnici predvedli naprosto skvélé vykony, a
i v Umorném vedru dobéhli vSichni do cile. A ani o dobré vysledky
nebyla nouze. Nase nejrychlejsi Stafeta ve slozeni Tomas
Sekanina, Michal Kubacek, Petr Pospisil a Jifi VIcek zvladla celou
trat’ v ¢ase 1:40:07 a obsadila tak skvélé 6. misto ze 130 tymd.

Do prace na kole

Béhem mésice kvétna se zaméstnanci nasi
spolecnosti pfipojili k akci ,Do prace na
kole". Jde o celorepublikovou soutéz
konanou ve vice neZ triatficeti méstech po
celé Ceské republice a v Olomouci se tato
akce konala jiz po paté.

Cilem akce je motivovat vSechny, aby vyuzili pri
cesté do prace a z prace jakékoli nemotorové
vozidlo a priblizovadlo, a tim pfispéli k Cist&jSimu
ovzdusi ve méstech a také udélali néco pro své
zdravi. Jiz druhym rokem byla soutéz rozSifena
a mohli se ji zdcastnit i chodci, béZzci, kolob&zkafi
¢i bruslafi. Za olomoucké Koyo se Ucastnilo
21 zaméstnancl, ktefi urazili celkem 6 483 km
a uetfili 836 kg emisi CO?.

«  Ucastnlei olomouckéeho ,gﬁ/maraionu v bawach

Nejrychlejéi ¢asy na 5 km . Yysteulky 1/2 marstoms
mé&l pravé Michal Kubatek | Jmémo | Phimeni | Kategorie | Cas
(00:22:53), _ Petr Pospigil f—— 1 "3 o i
a Silva Cechova, oba l:;:‘ = :j;jma \m;‘ ::l;:
Svcasem 00:23:33. lan Bohatik M45 1:44:20
Sestikilometrovou trat’ | raw Kalvoda MAM 1:41:56
proletél nejrychleji  Jirka | wUbor Mares M43 1:47:42
Vicek v ¢ase 00:23:29. David Jesiik MAM 1:48:54
Pavel Fram Mast 1:50:54
David Sokola Mae 2:01:29
Martin Kelar Mast 2:03:57
) Pocenka Mam 2:05:00
Marek Becgar M45 2:05:18
Pokud bychom secetli casy

téchto bézcl, dostali bychom
se na pomysiné ctvrté misto
pred tym generalniho sponzora
zavodu, tym Adidas runners.

TakZe Sance na bednu tu pro
pristi rok jsou! Mezi béZci celého
pllmaratonu mél mezi muzi
a celkové za Koyo nejlepsi Cas
feditel zavodu Petr Novak
s Casem 01:33:34. Mezi Zenami
jsme meéli v této kategorii
jedinou zastupkyni, a tou byla
Ivana Poklopova, ktera dorazila
do cile ve skvélém case 01:42:40 a ve své kategorii obsadila
UZasné Ctvrté misto.

- |

¥ L 5

Véem zavodnikim moc dékujeme za jejich nasazeni. Velké diky
patfi vedeni spolecnosti, které celou akci financné podpofilo
a organizatorim RunCzech za skvélou organizaci.

Denisa Mickova, Asistentka

Za nasi firmu najezdil nejvice kilometrd Ondfej Vikojan, kterému se béhem jednoho mésice podafilo pfekonat 1298,6 km a umistit
se na 4. misté ze vSech soutéZicich v Olomouckém kraji. Nicméné ani ostatni zaméstnanci nezlstali pozadu a do prvni dvacitky
se probojoval i Jan Urbanovsky s 855,3 km a Jifi Hackenwald s 720,7 km. Celkové jsme si v porovnani s ostatnimi firmami vedli
opravdu dobre. Timto bychom chtéli podékovat vSem zaméstnanclm, ktefi vystoupili ze své komfortni zony a zapojili se do akce,
a véfime, Ze pocet Vas, ktefi se akce zUcastni v dalSim roce bude minimalné takovy jako letos.

Denisa Mickova, Asistentka

Koyo. 48



Kuchar Svatopluk s nami prebiral ocenéni

Jiz po paté jsme vyhrali cenu Progresivni
zaméstnavatel Olomouckého kraje v kategorii do
500 zaméstnancil. Cenu jsme tentokrat prebirali od
zastupctli Klubu zaméstnavateld v prostorach VSB -
Technické univerzity Ostrava.

Soutéz, jejimZz garantem je poradenska spolecnost PwC, pouziva
pro srovnavani firem standard Saratoga, ktery méfi vysledky
dosazené ve vybéru 14 indikator( Fazenych do 3 kategorii:

Personalni Fizeni - pfimé (50 %) - tj. indikatory, které Ize
primo Fidit. Zde spadaji ukazatele: naklady na vzdélavani, mzdové
naklady na 1 pracovnika, naklady na zaméstnanecké vyhody,
mira interniho povySovani, mira kariérniho vyvoje, investice
na charitu, hodiny vénované komunitam.

Personalni Fizeni - nepiimé (30 %) - tj. indikatory, které
jsou vysledkem nastavené personalni strategie a nelze je prilis
ovliviovat. Zde se fadi prlimérny pocet dnli absence, fluktuace
a akceptacni pomér.

vvr s

Finanéni ukazatele (20 %) - méfici produktivitu zaméstnancg.
Zde spadaji pomér celkovych naklad na odménovani k celkovym
naklad@im, vynostim a zisk na plny pracovni Uvazek.

Jirka, Jana, Svatopluk, Pavia a Lucka v Ostrave, predavani ocenéni 30.5.2017

Predstavujeme Tomase Rocka

V tomto cisle Mikronti vam kratce predstavime
naseho nového kolegu, Tomase Rocka. Zacatkem
dubna k nam nastoupil na nové vytvorenou pozici
odborného asistenta reditele zavodu.

Tomasovi je 25 let, je svobodny a prozatim bezdétny. Bydli
v Dolanech, kousek od Olomouce. Vystudoval Slovanské
gymnazium v Olomouci a poté absolvoval obor Ekonomie
a management na Provozné ekonomické fakulté Mendelovy
univerzity v Brné. Béhem studia na vysoké skole také absolvoval
staz na Oregon State University, College of Business v americkém
Oregonu. Je vlastnikem certifikdtu Google AdWords. Ten nabizi
spolecnost Google uZivateldm, ktefi prokdZi znalosti zékladniho
i pokrocilého pouzivani jejich systému internetové inzerce.

Tomas k ndm nastoupil po dokonceni studia na vysoké sSkole.
V jejim pribéhu pracoval v brnénské centrdle Air Bank jako
specialista pisemné komunikace nebo ve firmé Flatio jako spravce
socialnich siti. Aktudiné je ,pravou rukou" feditele zavodu,
spolupracuje na budovani PR olomouckého zavodu, pise ¢lanky
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Kuctiak Svatopluk

Na zakladé vysledk v téchto 8 s 3
kategorii byl vazenym

primérem vypocten celkovy

vysledek, srovnani probéhlo

pomoci pomérli k mediandm se sektorem automobilového
prdmyslu. Nase spolecnost obstdla v tomto srovnani a umistila

se na prvnim misté v ramci naseho kraje.

V ramci této soutéze jsme vSak pfijali i vyzvu klubu

zaméstnavatelll a prihlasili jsme nase Do-Jo do soutéZe o Nejlepsi
personalni projekt. Spolu s Jirkou Sittou, internim
trenérem, jsme pred odbornym publikem prezentovali
zakladni principy naseho skoliciho stiediska, kde novacky
seznamujeme interaktivni formou s oblasti bezpecnosti
prace, pracovnimi postupy, méficimi technikami,
projektovou a vykresovou dokumentaci apod. Napomocen
nam byl odborny maskot - kuchar Svatopluk.

V  ramci celorepublikového klani jsme postoupili
v konkurenci 24 zajimavych projektd do pétice nejlepsich
a postupujeme tak v zafi do finalniho kola. To se uskutecni
v Praze. O vysledku Vas budeme informovat.

et (J k)

a novinky na web, ¥
komunikuje s médii,
stard se o nasi prezen-
taci na profesni siti
LinkedIn, zpracovava
firemni prezentace na
konference, pripravuje
rlizné brozurky a letaky
a domlouva agendu
feditele zavodu.

Tomas je rovnéz novym clenem redakéni rady Mikronl a jiz
v tomto cisle si od néj mdZete precist nékolik clankd.

Ve volném case rad jezdi na horském kole, lyZuje, bézkuje
a cestuje, Cte nebo sleduje filmy. Ma psa - rhodéského ridgebac-
ka. Z literatury ma nejradéji Stephena Kinga, Paula Austera a F.S.
Fitzgeralda. Jeho nejoblibenéjsimi filmy jsou Pulp Fiction, Uték
z véznice Shawshank nebo Kriminal.

(1)
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Burza jidla & et o " 2 ?

Tato novinka umoziuje nabidnout k prodeji stravu, kterou jste si objednali, ale nemiiZzete ji odebrat
a moznost storna jiz neni mozna.

Pravidla burzy:

1. Ve 14:00 hodin se uzavira objednavka jidel na nasledujici pracovni den.

2. Po této hodiné neni mozné objednavku na nasledujici pracovni den zrusit / neni rovnéz mozné si stravu objednat.
3. Pokud zjistite, ze objednané jidlo neodeberete, mate moznost ho nabidnout do burzy.

4. Stravu do burzy je mozné nabidnout vzdy od 14:00 hod predchazejiciho dne, do 13:00 hod dne nasledujiciho. V tomto Casovém
Useku si naopak mohou ostatni zaméstnanci stravu preobjednat na sebe

Obecna pravidla:

Zameéstnanec, ktery v ramci burzy nabizenou stravu tzv. prodal, za stravu jiz neplati.

Uhrada stravy prechézi na zaméstnance, ktery si ji preobjednal. Tomu nalezi dotace zaméstnavatele.
V ramci burzy neplati poradniky, tzn. kdo nabidku vyuzije jako prvni, stravu ziskava.

V ramci burzy je mozno odebrat i vice porci jidla, dotace se vSak poskytuje dle standard( (tj. 1 dotovana strava / sménu, pokud sména
presahne 13 hodin - narok na 2 dotované stravy).

(9]

Platba stravenkami

V kantyné je nové mozno provést hotovostni platbu stravenkami Sodexo.
V piipadé odebrani zboZi v nizsi nez nominalni hodnoté stravenky se do hodnoty stravenky penize
nevraci. Je tedy nutné utratit celou hodnotu stravenky, pripadé zbylou ¢ast doplatit penézi. i

Lednice v jidelné

V prostorach jidelny byla umisténa lednice, do které je mozno odkladat jakékoli potraviny a nealkoholické
napoje, avsak pouze s platnou expiracni dobou. Lednice je volné pfistupna véem zaméstnanctiim, pro jeji
pouzivani je nutno dodrzovat nasledujici pravidla:

— Do lednice je zakaz odkladat vyrazné aromatické potraviny.
— Ulozené potraviny musi byt vzdy v neposkozeném obalu (sacku/boxu) a je nutno je oznacit jménem zaméstnance.

— Kazdy posledni pracovni den v mésici bude zaméstnavatelem provedena hygienicka ocista lednicky, vSechny uloZené potraviny
budou zlikvidovany. Termin uklidu bude kazdy mésic na lednici oznacen tak, aby méli zaméstnanci moznost si v tento Cas potraviny
ulozit na jiné doCasné misto.

— Zaméstnavatel nezodpovida za ztratu nebo jakékoli jiné poskozeni ulozenych potravin.

— V prostoru vedle lednice bude v priibéhu celozavodni dovolené instalovan diez s odkladacimi plochami a cely prostor bude
zkultivovan tak, aby si na tomto misté mohli zaméstnanci ohrat jidlo v mikrovinné troubé, uvafrit si kavu / ¢aj a nadobi si pak umyt.

(9]

Rekonstrukce toalet

V ¢ervhu zapocala narocna uprava dispozice prostoru
vstupu do sSaten a rekonstrukce damskych a panskych
toalet. Jednotlivé kdje byly vyzdény, doslo k vyméné dveri,
c¢asti zachodovych mist a pisoart a obnové davkovact
na mydlo, zasobnik{ na papirové utérky, zrcadla a kose.

Rekonstrukce umoznila vybudovat samostatnou technickou mistnost pro
Uklidovou sluzbu. Nasledovat bude rekonstrukce toalet na soustruzné
a vyhledové potom kompletni rekonstrukce sprch. O casovém
harmonogramu Vas budeme informovat. Dékujeme timto za vasi
trpélivost, kdy jste v pribéhu stavby museli fungovat v ne prilis
komfortnich podminkach. Véfime vsak, ze vam nové toalety budou dobre
slouzit a prinesou vyssi komfort.



Mali strojari :)

Pan Dittrich a pan Sokola nam udélali radost a poslali
fotky svych miminek. My se o né s vami radi podélime.
Jiz drunym rokem predavame kazdému zaméstnanci,
kterému se narodi dit€, bavinéné body s obrazkem
jehlicky a valecka. Od pocatku letosniho roku to bylo
jiz 11 novorozenct do vasich rodin. Gratulujeme!

Soutéz o originalni foto z dovolené

A je tu opét dovolenkové obdobi a my |

vyhlasujeme novou prazdninovou soutéz.
Az do 15. zadfi nam na e-mailovou adresu
redakce@jtekt.com mdZete posilat fotky z vasi
dovolené. Rozhoduje napaditost a originalita. Vitéze
vyberou Clenové redakCni rady a ten ziska ZDARMA
OBEDY na cely meésic v nasi zavodni jidelné!
Proto nevahejte a poslete nam tipy na vylety do
zajimavych koutll nasi zemé ¢i do zahranici nebo se jen
tak podélte o momentky z prazdninovych akci.

Jahn Otakar 5 Bazinek Tomas' 15
Koritko Jan 5  Cihalikova Miroslava 15
Salva pPavel 5 Dostal Ludéek 15
Zejda Milan 5 Kaplan Jaroslav §/i5]

Klucka Roman 15
Abeskova Iveta 10 Kotasova Dana 15

Eliasova Linda 10 Lokajickova Hedvika 15

Novékovd Jana 10  Loun Petr 15
Poklopova Ivana 10 Novotna Jana 15
Sana Zdenék 10  Polach David 15
Sperka David 10 Rozsival Vojtéch 15
Tylsarova Lucie 10  RiiZicka Jiri 15
Velacky Libor 10 Sladek Josef 15
i Stafa Dusan 15

Veiser Robert 15

Vazime si darct krve

(pD) |

Blahoprejeme k pracovnimu vyroci

Otazky pro naseho zaméstnance
Jiri Sitta

Interni trenér

Jirko, jak dlouho pracujes pro
Koyo?

Jiz Sestnactym rokem, tedy od doby
zaloZeni naseho zavodu. Pamatuiji si,
7e tehdy jesté nestdla ani nase
vyrobni hala, kdyz jsem prisel
k pracovnimu pohovoru. Personalista
mél pronajatou kancelar u viakového
nadrazi naproti prodejné potravin
(dnesniho Alberta) a ja jsem se
uchazel o misto operatora
strojirenské vyroby.

Popis sviij bézny pracovni den. —

Dnes pracuji na pozici interniho Skolitele a jak uz sam nazev napovida,
zabyvam se Skolenim nastupujicich zaméstnancd. Prosel jsem si za téch 16
rok8 nékolika pozicemi a mohu Fici, Ze tato prace patfi mezi ty vlbec
nejzajimavéjsi. Nejvice se mi libi jeji rozmanitost a poznavani stale novych
lidi.

Hned v Uvodu pracovniho dne ¢tu emailovou postu. Kdyz se jedna o skolici
den (nebot’ Skoleni probihd zhruba v tydennich intervalech), zaciname
v sedm hodin rano, kdy mam pfipraveny pfesny Skolici plan, dle kterého
se fidime. Skoleni je rozfazovano do nékolika blokd, které jsou kombinaci
jak teoretickych informaci, tak i praktické pripravy uchazece. Koncime
v odpolednich hodinach, kdy v patnact hodin zamykam skolici centrum a
presouvam se zpét do kancelare ke svému pocitaci.

Jaké vlastnosti by podle Tebe mél mit spravny interni trenér?

Myslim si, Zze by mél predevsim disponovat technickym myslenim, sklony
k peclivosti a discipliné. To znamena, Ze musi umét Cist technické vykresy,
dodrzovat vyrobni dokumentaci a nastavené postupy. Rovnéz znalost
ovladani stroje je nezbytnd. A predevsim by mél rad pracovat s lidmi a
snazit se jim predavat své znalosti nejlépe, jak dovede.

Jak relaxujes?

Drobné chvilky relaxu si dopfavam vlastné kazdy den, a to hned rano
v podobé Cerstvé umleté kavy, kterou si vychutnavam spolu se zapnutymi
zpravami Radiozurnalu. O vikendech se vénuji tfeba sportu nebo navstéve
kulturnich akci. Ale protoZe brzy budeme doma potiebovat také oblecek
pro miminko, budu mit naplii volného ¢asu jasné danou.

Co mas rad?
Velmi rad si poslechnu kvalitni muziku rliznych ZanrQ jako napf. jazz,
swing nebo blues. Oslovuje mé uméni, rad fotografuji a jim stredomorskou

kuchyni, kterou jsem poznal pfi cestovani, které se taktéz stalo mym
velkym konickem.

Koho se mame ptat pristé?
Mame mladé kolegy na oddéleni JPS, zkusime to tam?

P.S.: Jirko timto také dekujeme za to, Ze jsi se ochotné postavil pred
objektiv a souhlasil se zverejriovanim fotografii na propagacnich
materidlech naseho zavodu.

(pb)

Koyo.

Obhajili jsme titul

Zameéstnavatel
4t regionu 2017

Jirka na reklamnim plakaté umisténém na oploceni zavodu

. Koyo.
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Co pro vas pripravujeme na druhou polovinu roku?

Srdecné vas zveme na

DRAKIADU 2017

akce se uskutecni v nedéli

15. Fijna 2017

v arealu naseho zavodu - u nového parkovisté
a na prilehlé louce.
PFipravujeme pro vase déti soutéz o nejhezciho
draka, opékani spekack,
kolobézky a jedno prekvapeni.
O podrobnostech budeme vcas informovat.

Kalendar 2018 oxpen 2018

Zapojte své déti do vytvoreni originalniho stolniho kalendare Koyo. :
Vyzvéte déti k namalovani obrazkd na téma:

DOVOLENA, VYLET S RODINOU, NEJLEPSi PRAZDNINOVY
nebo SPORTOVNI ZAZITEK, NOVE ZVIRATKO apod.

Obrazky pak najdou misto v kalendafi na rok 2018, ktery nechame
vyrobit a pfibalime ho k vanoc¢nim darkdm.

Kresby/malby vasich déti pfijimame az do konce zafi na personalnim a
oddéleni. TéSime se na vSechny obrazky pfipadné veselé fotografie! -

Srdecné vas zveme na

VANOCNI VECIREK 2017

akce se skutecni v patek

8. prosince 2017
BEA Centrum Olomouc
Na zakladé vysledkt ankety, ktera probéhla v

zimnim cisle Mikronii, zachovame stejny koncept
vecirku, tedy v patek v doprovodu partnera.

O podrobnostech budeme vcas informovat.

Akce , Prived’ si svého kolegu" Akce ,Naborovy prispévek"
10 000,- K¢ 15 000,- K¢

4 N [ N\
Nadale mate moznost ziskat odménu ve vysi 10 000,- K& Od kvétna letosniho roku vyhlasilo vedeni zavodu jednorazovou
za doporuceni nového zaméstnance. Aktualné obsazujeme tato prémii ve vysSi 15 000,- K€ tzv. naborovy prispévek, ktery obdr-
volna pracovni mista, na néz se odména vztahuje: Zi vSichni novi zaméstnanci, ktefi nastupuji na pracovni pozice:

Operator - brusirna Operator - brusirna
Operator - soustruzna Operator - soustruzna
Manipulant Manipulant

Odména je vyplacena ve dvou etapach. Prvni &ast ve vysi Podminkou vyplaceni prémie je setrvani v pracovnim poméru
3 000,- K& v mésici, kdy zaméstnanec nastoupil do pracovniho min. 6 mesicl, castku soucasn€ nelze vyplatit zamestnanci
poméru a doplatek 7 000,- K& pak po ukonéeni zkudebni doby ve vypovedni Ihtite nebo v dobe cerpani nemocenskych davek.
nového kolegy. V pfipadé dotazll se nevahejte obratit na perso- Prispevek se take nevztahuje na byvalé zamestnance, kteri
nalni oddéleni. se vraci do zavodu dfive nez po 6 mésicich.

- N\l J




