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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

mame tu prvni vydani naseho Casopisu v novém fiskalnim roce
2019. Toto Ccislo Mikronl je doslova nabité zajimavymi
informacemi a jsem presvédcen o tom, Ze si Cteni uZijete.

Dovolte mi na zaCatku ohlédnuti za uplynulym rokem 2018. Pro
mnohé z nas to byl naroCny rok, ktery ovsem piinesl pozitivni
vysledky naseho Usili. Spolecnymi silami se nam podafilo opét
prekroCit magickou hranici jedné miliardy korun v trzbach, kdy
jsme v porovnani s rokem 2017 navysili prodej o 4 %. To je
neuveériteiné vysoké Cislo, za kterym je spousta kazdodenni prace,
za to vam vsem patii velké podékovani. Dalsiho vyznamného Cisla
dosahl objem vyroby, kdy jsme za rok 2018 vyrobili pres 17
miliond lozisek. Od pocatku zaloZeni nasi spolecnosti toto Cislo jiz
¢ita 210 miliond vyrobenych a prodanych dil& nasim zakaznikdm.

V roce 2018 se nam podanlo ziskat také zajimava ocenéni
a uznanj jako je Spolecnost pratelska rodiné a Dodavatel pro auto
roku v CR. P¥i auditu vyrobnlho systému, uskutecneneho zastupci
z centrdly JTEKT Evropa, jsme ziskali nejvyssi hodnoceni A.
Stejného hodnoceni jsme dosahli i pfi auditu systému kvality.
Vysledky téchto dvou nejdilezZitéjSich korporatnich auditd ukazuji
na vysokou Uroven nastaveného systému v nasem zavodé, ktery
se fadi k jedném z nejlepsich nejen v Evropé, ale i v ramci celé
korporace JTEKT. Stavebnim kamenem téchto Uspéchl jsou nasi
zaméstnanci, dékuji timto vSem za skvéle odvedenou praci.

Rad bych se zminil o investicich, které jsme v lofiském roce
uskutecnili. Castka 120 milion@ korun putovala do automatizace
vyroby, modernizace stavajicich strojd a do nakupu novych
modernich technologii. Velkd &ast investic smérovala k nakupu
a zprovoznéni druhé kalici linky. Dalsi ¢ast financi byla pouzita na
ergonomicka rizika ve vyrobé a zlepSeni podminek bezpecnosti
prace. Ddle jsme se zaméfili na Zivotni prostredi, zlepSeni
podminek a pracovniho prostfedi pro vas - naSe zaméstnance.
V tomto sméru chceme pokracovat také v dalSim obdobi a velice
pozitivni je to, Ze mame schvalené investice v podobné vysi i na
letosni rok 2019.

Fiskalni rok 2019 je pred nami a Cekd nas dalSi obdobi plné
zajimavych novinek, ale také tvrdé prace. Jako kazdy rok mame
stanoveny méfitelné cile na kazdou oblast a tyto budeme
pravidelné vyhodnocovat. Soucasné jsme zrevidovali strategii
naseho zavodu a vytvorili dlouhodobé akéni plany k dalsimu
Uspésnému sméfovani nasi spolecnosti — jednd se o oblasti jako

prodej novych vyrobkd, racionalizace vyrobniho portfolia, procesni
a produktové inovace, digitalizace firmy, vyhledavani novych
konkurenceschopnych dodavateld, Uspora energii a dalsi.
Zaméreni se na tyto prioritni strategie nam umozni zvySovat nasi
konkurenceschopnost a pridavat vétsi hodnotu nasim zakaznikdm
a akcionarim.

Jedna z oblasti, kterou musime velice peclivé sledovat, je objem
vyroby. Ten je v soucasné dobé ovlivnén Ctyfmi zasadnimi faktory.
Témi Jsou zpomaleni ekonomiky a korespondu1|C| prodej aut
ve sveté, nejistota v oblasti cel mezi USA a Cinou nebo USA
a Evropou. Tretim faktorem je Brexit, kde stale nejsou jasné
podminky, za kterych Anglie z EU odejde. Poslednim a zasadnim
faktorem jsou nastupujici trendy v automobilovém primysiu.
Aktudlné je nejvétSim elektromobilita a jiné typy alternativnich
pohon(.

N&s obchodni plan pro fiskalni rok 2019 sice ukazuje mirny rdst,
ktery je dan predevsim novymi nominacemi od zakaznikd,
nicméné vyse uvedené faktory jej mohou vyznamné ovlivnit a my
je musime bedlivé sledovat.

Véfim, Ze letosni rok plny
vyzev zvladneme Uspésng,
stejné jako ten uplynuly a to
zejména diky vam - skvélym
zaméstnanclm. Zpestfime si 1)
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zakaznik Linde Pohony Linde Material Handling

Dnes vam predstavime ,staronového zakaznika"™ a to Linde Pohony s.r.o..
Tato spolecnost byla zalozena v dubnu 1997 a je dcefinou spolecnosti Linde [
Material Handling v Aschaffenburg se sidlem v Némecku.

Hlavnim vyrobnim programem Linde Pohony je produkce pohonnych a Fidicich systémd pro
elektricky pohanéné vysokozdvizné voziky koncernu KION Group. Tyto systémy tak dodava Linde
Pohony predevsim spolecnostem Linde Material Handllng (ktera je soucasti koncernu KION Group) a spolecnosti STILL v Némecku.
Cést produkce exportuje do koncernovych zavodd v Ciné a USA. Mezi zavody vyrabéjicimi obdobné pohonné jednotky zaujima
spolecnost Linde Pohony jedno z prednich mist ve svété.

Co konkrétné budeme pro Linde Pohony vyrabét? V lorfiském roce jsme zavedli novy produkt s oznacenim TJ-608-378.
U tohoto vyrobku jiz mame schvalené vzorkovani a nyni zavadime sériovou vyrobu. Jednd se o bezklecové loZisko s plastovym
transportnim vnéjSim krouzkem. V nasem zdvodé vyrabime vnitfni krouzek. Vélecky a podlozky nakupujeme z Koyo Bearings
v némeckém Kiinsebecku. Plastové krouzky zase pofizujeme od rakouské spolecnosti Camillo KREJCI Polymertechnik GmbH a pojistné
krouzky dale z italské spolecnosti PSE - Precision Spring Europa Spa.

Jaké jsou planované objemy? Predpokladany rocni objem se pohybuje kolem 32 000 ks. Tomuto zakaznikovi vSak jiz dodavame
produkty TJ-600-099-1; TJ-600-100; TJ-609-381 v celkovém ro¢nim objemu 300 000 ks.

Do jakych aplikaci jsou krouzky urceny? Jedna se o tzv. planetové prevodovky (ozubené soukoli) do kol vysokozdviznych vozikd.
Detailné si aplikaci mdZete prohlédnout ve vstupni hale naseho zavodu.

Je tfeba novou technologii nebo zvladame na stavajici? Vzhledem k tomu, Ze je konstrukce podobna jiz dodavanym loZiskdim,
tak neni potfeba nové technologie a pozadovanou produkci zvladneme vyrabét na stavajicich zafizenich.

Je pozadavek nového zakaznika nécim specificky? Vyjimecny? V lozisku jsou pouzity tzv. Cernéné valecky - tato povrchova
Uprava slouzi k lepSimu zabéhu loZiska a ochrané pred jeho poskozeni prokluzem.

Lze ocekavat jesté dalsi zakazky pro tohoto zakaznika?
V soucasné dobé pracujeme na dal$im novém lozisku TJ-609-

LoZisko TJ-608-378 je umistovano do

prevodovky kol vysokozdviznych 570. Tentokrat se jedna o bezklecové dvouradé loZisko
vozikd. Ukdzku této aplikace Ize videt s plastovym transportnim krouzkem. Jiz jsme dodali krouzky pro
ve vstupni hale naseho zavodu prototypy tohoto loZiska do prototypové dilny technického centra

v Koyo Bearings v némeckém Kiinsebecku. Prototypy si nyni
zakaznik testuje. Pokud vSe probéhne v poradku, tak bude start
vyroby nového loziska zahajen dle planu v lednu 2021.

Vzhledem k vyhledu rostouciho poctu zakazek pro Linde Pohony
s.r.o. bylo rozhodnuto, Ze v nasem zavodé probéhne letos
zakaznicky audit ohledné zpldsobilosti nasi vyroby k dalsi
spolupraci. Ten se uskutecnil v Gnoru letosniho roku.

Jaky je zavér auditu? V Unoru 2019 probéhl v Koyo workshop
s nazvem ,Supply Chain Capacity (SCC) for KION Production
Program 2019 - 360 °Workshops", kdy se v podstaté jednalo o
blizsi sezndmeni koncernu KION ( Linde Pohony) s Koyo
Olomouc. Bylo tfeba predstavit nas zavod z vice Ghld: z pohledu
fizeni zavodu, Fizeni dodavatell, vyroby, kvality a logistiky
(tzv. risk assessment).

Celkové hodnoceni tohoto dleZitého auditu je znamka 8,52 z 10. Dle zdkaznika KION vynikajici vysledek a pro nas znamenajici
schvaleni naseho zévodu pro dalsi nové produkty bez zadného rizika.

Marek Berger, Vedouci oddéleni produktové technologie

Kdy vznikla spolecnost Linde?

Koreny spolecnosti Linde se datuji do pocatku 20. stoleti. S obchodnimi
partnery zalozil Carl von Linde v roce 1904 v Mnichové nejdfive firmu
Guildner-Motoren, ktera se o tfi roky pozdeji prestéhovala do stavajiciho
sidla - Aschaffenburgu. V roce 1929 prevzala tento zavod spolecnost Linde
Eismaschinen, kterou zalozil jiz drive - v roce 1879 - také Carl von Linde.
Dilezitym mllnlkem pro celou spolecnost se stal v roce 1955 dokonceny
vyvoj prvniho vozidla s hydrostatickym pohonem a prvnim nakladnim
automobilem s timto konceptem pohonu. Tento patent polozil zaklad pro
vzestup spolec¢nosti Linde na jednoho z nejvétSich svétovych vyrobcl

vysokozdviznych vozik{l a skladovych zafizeni, kterym dnes je. Hydrocar, prvni prepravni voz/d/o
(pb) s hydrostatickym pohonem (rok 1955)
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Novy systém skoleni BOZP

Jakym zpilisobem probihalo periodické Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale
jen BOZP) v nasi spolecnosti do konce loniského roku? Skolilo se formou promitani
prezentace na toto téma v jidelné a ucastnici méli moznost klast dotazy prednasejicimu.
Obvykle byl pocet skolenych osob v fadech nékolika desitek soucasné.

Od zacatku brezna 2019 doslo k velké zméné v systému Skoleni. Nyni probiha vycvik v zazemi tréninkové mistnosti Do-Jo, a to ve
skupince 10 osob, kterym se vénuji individualné skolitel - technik BOZP a interni trenéfi.

Skoleni je rozdéleno do Casti teoretické a praktické. V Gvodu je kratkd prezentace, kterd sezndmi Gcastniky s nejzavaznéjsi
problematikou a novinkami tykajicimi se BOZP u nas v zavodeé.

Po teorii nasleduje praktické zaskoleni. Skoleni zaméstnanci se vystfidaji na jednotlivych stanovidtich, kterd jsou zaméfena na
bezpecnost, rizika pfi praci, ergonomii, ochranu Zivotniho prostredi a pozarni ochranu.

Dlivodem této zmény ve zplsobu $koleni je zkvalitnéni pfedani informaci také s pomoci praktickych priklad@. To, co si ¢lovék sam na
vlastni kdzi vyzkousi, si Iépe zapamatuje a nauci. Véfime, Ze diky novému systému Skoleni dokazeme jesté |épe predchazet rizikovym
situacim, které by mohly mit dopad na bezpecnost zdravi pri praci.

(ki)

Mistnost Do-Jo simuluje situace v provoze Soucasti skoleni BOZP jsou praktické priklady

Cerven = mésic bezpecnosti a ochrany Zivotniho prostredi

bezpecnosti pri praci, zefektivnéni ochrany pred poZarem a zlepseni ochrany
Zivotniho prostiedi. O akcich budete pribézné informovani prostiednictvim
monitord a nastének. PO BOZP

Zde nékolik podrobnosti:

1) bude vyhlasovan nejlepsi kaizen, takumi a tanzaku
zaméreny na oblast bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci, na
pozarni ochranu a také na ochranu Zivotniho prostiedi a vitéze
budeme odménovat zajimavymi cenami

2) zaméstnanci na vedoucich pozicich absolvuji ve Skolici
mistnosti Do-Jo zvlastni Skoleni na tuto problematiku

3) probéhne nacvik havarie vétsiho rozsahu - napt.
simulace Uniku vétSiho mnozstvi latek a ovéfime si tak
pripravenost na takovou situaci

4) probéhne skoleni pozarnich
hlidek formou kontrolovaného
haseni

5) kazdy zaméstnanec dostane v

tomto mésici netradi¢ni rostlinku v kvétinaci a jejim péstovanim mdlze podpofit obnovu zdravého
Zivotniho prostredi (jedna se o tzv. japonsky kfen - tedy wasabi, Cerstvé je bohaté na vitamin C, vitamin
B6, hoiCik a vapnik a obecné ma prospésny vliv na organismus).

V priibéhu mésice ¢ervna 2019 probéhne nékolik aktivit s diirazem na zvyseni ! I O

Libor Pocklan, Technik BOZP
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Age management

Pocinaje kvétnem 2019 bude nasledujici tfi roky v nasi
spolecnosti probihat projekt nazvany Zavadéni age
managementu do firemni praxe*.

Na tomto misté bychom vam radi upresnili nékolik podrobnosti
k projektu a predevsim jak bude probihat a co mdze prinést.

Pro uvedeni do problematiky si dovolime doplnit zakladni definici
age managementu, ktery predstavuje zptisob Fizeni s ohledem na
vék a pribéh Zivotnich fazi ¢lovéka na pracovisti a prihliZi
k jeho ménicim se zdrojiim (zdravi, kompetence, ale i hodnoty,
postoje a motivace). ..
Evropska unie

Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

Pravé v reakci na problematiku age managementu se vedeni naseho
zdvodu rozhodlo zapojit do tohoto rozsahlého projektu a uvolfiovat
zaméstnance na aktivity s nim spojené.

Jedna z aktivit projektu je zamérena na péci o zdravi zaméstnancti.

Ve spolupraci s fyzioterapeutkou, pani Monikou Navratilovou, kterda ma

vice nez 11 let zkuSenosti v oboru, budou probihat spolecné prednasky pro zapojené pracovniky a také individualni sezeni,
pro zaméstnance z vyroby.

Spolecné prednasky budou trvat priblizné 30 minut a bude pfi nich vénovana pozornost témto tématim:
o Skola zad, ergonomie pii préci (vsedé, ve stoje)

e Uvolnovani pretizenych a protahovani zkracenych sval@ dle pracovni pozice

e Tenisovy a ostéparsky loket

e Syndrom karpalniho tunelu

e Vyhfez meziobratlové ploténky v bederni patefi

e Vyhiez meziobratlové ploténky v krcni patefi

Individualni sezeni pak zacnou od kvétna 2019 a budou probihat v zazemi zavodu a v pracovni dobé. Fyzioterapeutka
se bude béhem dvanacti individualnich sezeni vénovat vybranym zajemcim po dobu 10 - 15 minut. Cilem této aktivity je naucit
pracovnika spravné uvolrovat svalovou zatéz a zlepSovat tim svij zdravotni stav.

*Projekt s ndzvem ,,Zavadéni age managementu do firemni praxe - Koyo Bearings Ceska republika" je spolufinancovan ze zdrojdi Evropské unie. (ki)

Ucinnéjsi OOPP*a podpora ergonomie v kancelarich

Nase spolecnost klade velky diiraz na neustalé zajistovani Gcinnéjsi ochrany a bezpecnosti pfi praci.
Na tuto oblast se kazdy rok zaméfuje Fada projektli a na tomto misté vas seznamime s konkrétnimi
novinkami v ochrannych pracovnich pomiickach a také s ergonomickymi pomiickami pro kancelafre.

VSem zameéstnanc@im z vyroby jsme umoznili nafasovat gelové &
vlozky do bot, pro vétsi pohodli a ilevu nohou a zad. Zejména
tam, kde neni mozné efektivné vyuzivat ergonomické rohoze.

[

Na brusirné Cel a vnéjsich prdmérd jsme zaméstnanciim
zakoupili bederni pas, pro lepsi ochranu zad.

Na montazi jsme Uspésné otestovali a zavedli novy typ ochrannych
rukavic, které vice chrani hibet ruky.

Zaméstnanci pracujici v kancelarich testovali rdzné
ergonomické pomficky (klavesnice, mysi, podlozky pod
nohy...), které ulevuji od jednostranné zatéze zad i rukou.

(ki)
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Predstavujeme zavody JTEKT - 3. dil: Zavod Kiinsebeck (Némecko)

Zavod Koyo v Kiinsebecku (dale KBDE) je jediny zavod nasi korporace JTEKT na uzemi Némecka. Byl postaven v roce
1942 a soucasti skupiny JTEKT se stal v roce 2010. Po¢tem zaméstnancii (kolem 550) je tato pobocka priblizné stejné
velka jako nas zavod. Rozlohou je vsak priblizné 5x vétsi.
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v Kiinsebecku

Cesta JTEKT

Cestou JTEKT rozumime soubor
zakladnich hodnot, které musi vsichni
zaméstnanci JTEKT pFijmout proto, aby
mohla byt spInéna vize nasi spolecnosti.

Tyto hodnoty jsou klicem k definovani
zplsobu jak mame myslet a jednat,
abychom mohli dosahovat nasich cilti
a stat se jedinecnymi a cislem 1 na trhu.
Ukolem nas véech, zaméstnancd, je proto neustale
zvazovat, zda pfi vykonu prace postupujeme
v souladu s hodnotami definovanymi Cestou
JTEKT.

Pétice zakladnich hodnot JTEKT:

ZAKAZNIiK JE NA PRVNIM MISTE
TYMOVA PRACE
USILI O INOVACE
ANGAZOVATNOST
USILI O ZLEPSENI

Pro nasi vyrobu je zavod v Némecku velmi dlleZity. Dodava nam valivé
komponenty, kovové klece a stfihané podlozky. V areadlu KBDE je umisténo
také evropské technické centrum JTEKTu — designéfi a aplikacni inZenyri,
ktefi maji na starosti design vyrobku. Dale je zde také prototypova dilna,
kterd dodava prototypy zakaznikim k pozadovanym testim. I z pohledu
logistiky mame velmi Uzkou spolupraci, protoze 14% hotovych vyrobkd
se k nasim zakaznikdm distribuuje pres sklady v Kiinsebecku.

Kromé toho ma KBDE samozrejmé i svdj
vlastni vyrobni program. Dodava jak do
automobilového, tak i do bézného priimyslu.
Jejich vyrobni portfolio zahrnuje Sirokou
skalu jehlickovych loZisek, axialnich loZisek
a tzv. Drawn cups (na obrazku vpravo) coz
jsou loZiska, které nemaiji tfiskové obrobeny
krouzek, ale lisovany.

Pro zajimavost denni vyrobni kapacita KBDE
v poctu jehlicek a valeckd je vice nezZ
8,8 miliont kusti.

V Kiinsebecku je také oddéleni vyvoje, konstrukce a vyroby jednotcelovych
strojd na montaz a plnéni loZisek.

Montazni stroj, ktery pochazi z vyroby KBDE mame i my v Olomouci,

¥ konkrétné v dlouhé lince Schmidt v Fad& H.

Pavel Kysely (odd. kvality) - prebird odménu za zapojeni do e-learningu JTEKT Way

Centrdla JTEKT European Operations (JEO) pripravila ke konci loriského roku
online Skoleni v ramci tzv. ,JTEKT Academy", aby ndm pomohla uvést Cestu
JTEKT do praxe. V prosinci 2018 tak byli zaméstnanci napfi¢ korporaci
vyzvani k zapojeni do tohoto e-learningu a ziskali pristup do jazykovych
mutaci Skoleni. Ti, ktefi se do projektu zapojili a Uspésné zvladli jednotlivé
Casti e-learningového Skoleni, byli navic zafazeni do zavére¢ného slosovani
0 zajimavé odmény.

Vyhercem odmény za olomoucké Koyo se stal pan Pavel Kysely (Kontrolor -
mérici laboratore), kterému byla predana jeho vyhra za pritomnosti
managementu dne 15.4.2019.

Blahopiejeme!

(pb)
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Nova mzdova cast kolektivni smlouvy 2019

Prvnim dnem fiskalniho roku 2019 vstupuje v platnost nové znéni Mzdové casti kolektivni smlouvy platné
v obdobi od 1. dubna 2019 do 31. bifezna 2020.

Kolektivni vyjednavani se zastupci odborové organizaci OS KOVO trvalo priblizné 2 mésice a jeho vysledkem jsou dale popsané zmény
a ujednani.

PLOSNE NAVYSENI MEZD
e kategorie D = 5 K¢/ hod
e kategorie TH = 700 K¢ / mésic

INDIVIDUALNI NAVYSENI MEZD

Na zakladé hodnoceni pracovniho vykonu konkrétniho
zaméstnance jeho pfimym nadfizenym a srovnanim jeho
aktualni mzdové Urovné s trhem prace.

PREMIOVY RAD
Vyznamnym zplGsobem se letos méni skladba bonusovych sloZzek definovanych prémiovym Fadem. Jedna
se o tyto klicové zmény:

1) ROENI BONUS - presunut do zékladni mzdy u zaméstnancll zafazenych do kategorie D (s vyjimkou téch, kteff participuji na
focus bonusu). U zaméstnanc@ zafazenych do kategorie TH dochazi k presunu téchto prostfedkd do focus bonusu.

Motivem této zmény bylo doporuceni nezavislé spolecnosti Trexima, ktera provedla na konci roku 2018 mzdové
Setfeni v nasi spolecnosti.

Z néj vyplynuly tyto klicové zaveéry:

e posilit garantovanou ¢ast mzdy, zejména pro zaméstnance kategorie D,

e pribliZit pomér objemu prostfedkd ve variabilnich slozkach vici garantované ¢asti mzdy u obou kategorii D i TH.

2) MESICNI PREMIE - jeji procentudlni vySe zlistava beze zmény, méni se pouze méfitelné ukazatele a ty se podili
na priznani vysledného procenta nasledovné:

a) Pracovni Urazy - 2 %

b) PInéni vyrobniho planu - 2 %
c) Bekido - 8 %

d) Naklady na kvalitu - 6 %

e) LPA audity + 5S audity - 2%

3) FOCUS BONUS - do této slozky jsou presunuty mzdové prostredky z plivodniho roéniho bonusu.
Zmény oproti pivodnimu nastaveni:

e maximalni vySe bonusu ¢ini 12 %, konkrétni vysi navrhuje pfimy nadfizeny na zakladé plnéni cil@i ve focus planu,
e vyplata bonusu probiha 1x ro¢né, a to na konci fiskalniho roku ve mzdé za bfezen 2020,

e bonus je vyplacen za skute¢né odpracovanou dobu ve fiskalnim roce, do které se nezapocitava absence z ddéivodu nemoci,
oSetreni u lékare, oSetfovani Clena rodiny a neomluvena absence,

bonus se sklada z individudlnich cilli (s vahou 7 %) a kolektivnich cilé (s vahou 5 %).

4) 0SOBNI OHODNOCENTI - piesunuto do zakladni mzdy. Tato mzdova slozka dnem 1. dubna 2019 zanika.
5) BONUS ZA DOCHAZKU - beze zmény.

Nova mzdova cast kolektivni smlouvy je k dispozici na interni siti Koyo (Sharepoint) v zalozce HUMAN RESOURCES nebo k nahlédnuti
na personalnim oddéleni, které vam zodpovi pripadné dotazy k jeho vykladu.

Jana Blazkova, Manazerka personalniho oddéleni
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Kamerovy systém v nasem zavodeée

Vv e

V priibéhu biezna letosniho roku doslo k rozsifeni naseho kamerového systému, kdy bylo ve vyrobni hale
a také v okoli budovy instalovano vétsi mnozstvi kamer. Diivodem jejich doplnéni bylo posileni ochrany
majetku nasi spolecnosti.

V uplynulych letech doslo k odcizeni velmi cennych pfedmétd a techniky, napf. PC vcetné licence pro konturograf (Skoda témér
140 tis. korun), kradez Zzaruvzdorného odévu v hodnoté 30 tis. korun nebo poskozeni a vykradeni pocitacd na dilnach v fadech desitek
tisic korun a rada dalSich drobnéjsich Umysinych odcizeni nebo poskozeni majetku.

Kamer je aktualné 30 a nize je schéma jejich konkrétniho
umisténi. Zaznamy jsou uchovavany po dobu sedmi
kalendarnich dni a pfistup k témto zaznamm ma vedouci
hospodarské spravy a nejvyssi vedeni spolecnosti.

Primarné nejsou kamery uceny ke sledovani cinnosti osob
v pracovni dobé&, ale diky archivaci zaznam@ bude mozné
snaze identifikovat priciny poskozeni a kradeze maijetku
a zajistit UCinné&jsi prevenci téchto nezadoucich situaci.

David Pitela, Manazer technického oddéleni
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Spolecné se podilime na zvysovani konkurenceschopnosti

Ve fiskalnim roce 2018 se nam podafilo nékolik skutecné
mimoradnych akci spojenych se zlepSovanim produktivity ve vyrobé.
Od jara 2018 se pod vedenim Ondry Kokosinského schazel jednou
tydné tym pracovnikii, jehoz spolecnym cilem bylo dosahnout zmény
obsluznosti na vybranych linkach tak, aby jeden operator dokazal
obsluhovat 2 kratké linky. Toto je pro budoucnost naseho zavodu
ddlezité pfi ziskavani novych projektdi, nebot’ jsme nuceni snizovat
nase ceny, abychom zistavali konkurenceschopni.

To, Ze je zména mozna, jsme zjistili jiz bEhem pozorovani procesu v roce 2017. Na jeho
zakladé se rozjela investice spojena se zménou poradi strojll v linkach NRF a NRG. Stéle
vSak bylo potfeba zménit a nastavit mnoho véci ve stavajicim procesu. At' to jiz byly
pracovni standardy obsluh linek a operatord B, tak prvky spojené s autonomni Gdrzbou,
spolehlivosti  strojl, jejich programy, kontrolni plany atp. I pfes zdanlivou
nerealizovatelnost se vSe podafilo do srpna 2018 odladit a spustit. Velkymi zménami
prosly linky Mitec 1,2,3, linky Schmidt - NRF, NRG a VT.

Podstatou zmény ovSem nebyly penize investované do strojl, ale zplsob prace celého
tymu — jejich investice Casu a Usili do zlepseni. Byl to velice dobry priklad
systematického  uplatnéni  principu P-D-C-A  (z  anglického Plan-Do-Check-
Act tedy naplanuj-proved-ovér-jednej). Cil byl tak jasny. Kazdy krok k nému se tym
snazil naplanovat, otestovat, ovéfit a bud’ standardizovat nebo po ziskani zkuSenosti
navrhnout jinak a celé kolecko opakovat.

Ludék Béhal - clen tymu autonomni udrzby

Velky dik patfi zejména tém pracovnikiim obsluhujicim stroje, ktefi se nebali vyrabét v ovéfovacim provozu, béhem
kterého doslo k ,vychytani slabych mist". Pravé na zakladé jejich neocenitelnych pfipominek se podarilo nastavit
standard, ktery byl realny a dosazitelny.

V maximalni mite pak byly se vSemi zGc¢astnénymi komunikovany denni vysledky, kterych dosahli. Diky tomuto dennimu kontaktu bylo
mozné rozptylit obavy z mozného nelspéchu a soucasné zachytit jakykoliv negativni jev, ktery se na linkach mohl vyskytnout.

Zména obsluznosti je jednim z nejvétSich pokrokd, které se na brusirné povedly od instalace novych linek a zavedeni koncl linek
na CRB a NRB. VSem, ktefi se na ném podileli patfi znovu obrovské diky a uznani. Je to jeden z diikazii toho, Ze pokud
se usili tymu lidi spravné nasméruje, vysledky se v pomérné kratkém case dostavi.

Na tuto hlavni ¢ast projektu pak navazovala dalsi. Vytvoreni tymu specialistéi autonomni tdrzby ve sloZeni zaméstnancd Béhal
Ludék, Sekanina Tomas, Vi¢ek Radim. Tym se zaméfuje na linky Schmidt, VT, Mitec a SR.

NON BEKIDO linek Schmidta Mitec Bekido & PPLH
2015 - 2018 linek Schmidt a Mitec 2015 - 2018

Popis barev - graf NON BEKIDO

Neni obsluha

PPLH —#=Bekido

u Nepfisla zakazka 95,6%
Sefizeni Q5%

u Presefizeni stroje

m Porucha

= Prohazovan| kusl, opravy kust

= Problémy s nastroji

90,6% 20,3%

= Nahradni nastroje
= Parametry materialu / Nahradni material - 138
= Dodateéna operace, kontrola e | -
= Neni sefizovaé/sefizovaci tym 128
m Non-chokko 85% - 122 - » : S— P— .
& Rozhodnuti kvality

Drobné zastaveni

80% - - ; + 100
2015 2018 017 2018 2015 2016 2017 2018

Grafy vyvoje NON BEKIDO, BEKIDO a PPLH a linek Schmidt a Mitec

Od okamZiku, kdy tym zacal pracovat, dochazi k pravidelnému pfisunu podnétd na oddéleni udrzby v podobé TAKUMI. Patrny je pokles
poruchovosti a nutnosti ¢astého presefizovani na strojich.

Podobné projekty nam umozni zlstat konkurenceschopni a ziskavat nové zakazky. Kdy i tfeba jen haléfové, nebo centové Uspory
rozhoduji o tom, zda je nas vyrobek v ocich zakaznika zajimavy nejen kvalitou, ale i cenou. Proto neustala spolecna prace na snizovani
cyklovych casli, zmetkovitosti, prostojl linek a tim zvySovani jejich produktivity a efektivity je pro nas hlavnim poslanim pro nasledujici
obdobi. Ale to zase nékdy pristé.

Jiti Cerny, Manazer oddéleni JPS
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Slavnostni predavani darkovych sekt

Aktivity na podporu technického vzdélavani zavrsil nas zavod na konci fiskalniho roku 2018 financ¢nim
darem v celkové hodnoté témér 250 tisic korun, ktery byl rozdélen mezi 8 olomouckych skol. A pravé
v patek 29. biezna 2019 se na Zakladni Skole Mozartova ve spolupraci s Magistratem mésta Olomouce
uskutecnilo slavnostni piredani darkovych seki.

Zéci, ktefi maji moznost si vie
vyzkouSet v praxi, maji mnohem
lepsi predstavu o tom, jakym
smérem se v budoucnu budou
ubirat. Skoly si za obdrzené penize
poridi napriklad brusky, vrtacky,
pily, ochranné odévy a mnoho
dalSich véci, potfebnych pro
praktickou vyuku Zak@. Finanéni
dary, sméfované na obnovu
Skolnich dilen, jsou jen Casti
podpory technického vzdélavani
v regionu. Skoldam vénujeme
v pribéhu roku do dilen také
prebyte¢ny material z vyroby nebo
vyfazenou techniku pro praktickou
vyuku. Mezi obdarovanymi Skolami
byla také Stfedni primyslova Skola elektrotechnicka, které Koyo v lednu 2019 darovalo devét vyfazenych pocitac@. (ob)

Nepolevujeme v podpore technického vzdélavani

Soutéz TechnoCreative na UP Olomouc

Ve ctvrtek 28. brezna 2019 se na katedie technické
a informacni vychovy Univerzity Palackého v Olomouci
konalo finalové kolo prvniho rocniku soutéze
TechnoCreative, jejimz cilem bylo poméfit sily studentd
v technickych dovednostech. SoutéZilo se ve dvou
kategoriich - ,Zaci stfednich sSkol* a ,studenti
ucitelskych obor@ se zaméfFenim na techniku".

™

Téma finalového kola znélo ,Vyrob hodiny!™ a bylo soutéZicim zamérné
sdéleno dva tydny predem. Diky tomu si mohli promyslet vhodné
technologické postupy a zvolit potfebny materidl tak, aby vysledny
produkt byl co nejkreativnéjsi s ohledem nejen na funkci, ale i estetiku.

Béhem tfi hodin tviréi prace vznikala pod rukama studentd origindlni
— — dila. Motivace pro praci nebyla zanedbatelnd, Ucastniky cekaly
— & atraktivni odmény. Prvni cenou byla 3D tiskarna, kterou vénoval nas
Ocenéni za celoZivotni praci ucitele MS zavod dale vrtacka
. —_—- ’ . ’
B L daI(,akohIed nebo treba sada
vrtaka.

Slavnostniho  vyhlaseni se
Ucastnili  zastupci firem,
Svazu prmyslu a dopravy
a také Hospodarské komory
Olomouc. V kategorii Zaci
stfednich Skol se na pozici
vyherce radoval z 3D tiskarny
Tomds Suchédnek ze Stredni
~ priimyslové Skoly a stfedniho
_odborného  ucilisté  Unicov,
kterému jsme 3D tiskarnu

osobné predali.

Vyhlaseni Uditele roku 2019

27. bfezna 2019 v predvecer Dne uditeli
probéhlo slavnostni setkani vice nez 300
pedagogt v Moravském divadle Olomouc.

Blahopfat ocenénym a dékovat vSem pedagoglim
olomouckych zakladnich a matefskych Skol pfisli primator
Mirek Zbanek a jeho ndméstek pro oblast Skolstvi Karel
Konecny.

Koyo se téchto setkani také Gcastni a od pocatku soutéze
v roce 2015 akci podporuje zakoupenim kvétin, které jsou
predavany vitéznym pedagogdim.

= '/4; 3

(pb) Wherce kategorie ,,Zaci strednich skol" si prebira 3D tiskarnu (pb)
\ = A P i
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Den zdravi primo v zavodé

Koyo porada pravidelné, ve spolupraci s (v:gskou
priimyslovou zdravotni pojistovnou, DEN ZDRAVI pro
vSechny své zaméstnance. Letos se uskutecnil na konci
fiskalniho roku, a to ve ctvrtek 28. brezna 2019.

Kazdy zaméstnanec si mohl nechat v pracovni dobé a pfimo v zavodé
zmérit glykemicky index, nitroocCni tlak, EKG. Dale Iékarka kontrolovala
stav znamének pro piipadné riziko rakoviny klize.

Na jednom ze stanovist byl k dispozici pfistroj, ktery poskytuje F
podrobnou analyzu stavby téla a béhem nékolika malo vtefin vygeneruje
doporuceni k redukci hmotnosti, vyvazenosti svalové hmoty nebo obsahu

vody v téle.

. . v o Diagnostika nitroocniho tlaku
Novinkou letosni akce byla pak pritomnost specialistek z Mamma Centra, ; - —

které poskytovaly poradenstvi v oblasti prevence onemocnéni rakovinou
prsu. Dne zdravi se Ucastnilo témér sto zaméstnancd. Do budoucna budeme ve dnech zdravi pokraCovat a véfime, Ze se na vysetreni
objedna jesté vice zaméstnancd.

(pb)

Divadelni predstaveni pro Koyo

9. bfezna 2019 jsme poprvé pro zaméstnance naseho zavodu
zajistili divadelni predstaveni na kli¢, a to blaznivou komedii
KDYZ SE ZHASNE v podani herctli Moravského divadla Olomouc.

Velmi prijemné nas prekvapil veliky zajem o vstupenky ihned po zverejnéni
pozvanky a podafilo se nam prakticky celé divadlo s kapacitou Ctyf set sedadel
zaplnit. Pfed predstavenim si vSichni mohli ve foyé divadla nabidnout drobné
obcerstveni a s kolegy si vypit také skleni¢ku vina. Vlastni divadelni predstaveni
pak splnilo avizovany knock-out branic a neuvéfitelnd energie hercll, sarkasmus
a nékdy az drsny humor na jevisti vyvolaval viny smichu.

(pb) Pripitek v divadeinim foyé

Bublinkova show pro déti a pecCeni pizzy

Po rocni pauze jsme navazali na UspéSnou akci pro déti v zazemi
Divadla na Santovce a pozvali jsme je na bublinkovou show.
Tradicné na divadlo navazalo spolecné peceni pizzy rodicti s détmi.

24. Unora 2019 byla pro déti zajisténa Bublinkova show s klaunem, ktery malym
divak@m predved| své uméni a pritom je vtahoval do svého vystoupeni. Déti si pak
s klaunem mohly pfimo na jevisti vyzkouSet tvoreni bublinek. Po predstaveni bylo
Pizza mé u déti vidy tspéch ) v zégeml' bll'zk_é restaurace vaipra)venp téon_‘lélv'l 80 porci tésta na pizzu a déti si dle vlastni
chuti mohly pizzu oblozit a prenést si svij vytvor k peci.

(pb)

Koyo podporuje olomoucky hokej a vyuziva ledovou plochu

Nas zavod sponzorsky podporuje HC Olomouc a diky této spolupraci miize také vyuzivat ledovou plochu
pro verejné brusleni.

Tém&F jarni brusleni si tak (. " ] Bl A M LA M ‘
mohli zaméstnanci, jejich v | = &
déti i partnefi spolecné uzit . ! . l » -‘ P ¢ 7“ %l
ke konci bfezna. Tentokrat i - M a : (9
je priSel pobavit maskot [ 3 Ry ‘. g
HC Olomouc kohout § 9z v .6 »

' C 47

Kokrhél.

(pb) Spolecné brusleni zaméstnancii Koyo - sobota 24.3.2019

Koyo.



Otazky pro naseho zaméstnance

Kalendar akci ; »
Milan Hadac

pro zameéstnance Koyo

Dilensky technolog (brusirna)

4 Jak dlouho pracujes pro Koyo?
DO prace na kOIe Pracuji tady témér 18 let, od léta roku 2001. Zacinal jsem na soustruzné
v jako operator, prosel jsem vice pozicemi jako sefizovac a dilensky technolog
kveten 2019 montaze. S prichodem linek Schmidt a Mitec jsem se stal dilenskym
~ " N technologem této oblasti.

Den OtevrenVCh dverl Popis sviij bézny pracovni den...
V Kazdy m{j pracovni den vypada jinak a nejde prilis zaskatulkovat. PFichazim
25. kvetna 2019 kolem sedmé hodiny, prectu si emaily a poté nasleduje porada ve vyrobé.

II roénik Koyo FeStivalu Béhem dne mam rlzné schlizky, feSim béznou operativu, technické

problémy linek nebo pracuji na projektech.

8 c"ervn a 2019 Ktera oblast tvé prace Té bavi nejvice?
Nejvice mne bavi nové projekty a technicka stranka vyreSeni problému.
Jak travis sviij volny cas?
1/ 2 Maraton Olomouc Snazim se na 100 % vénovat rodiné. Mam dveé déti ve véku 7 a 9 let, které
15. c”ervna 2019 chodi do Skoly. Ve volném case rad jezdim na kole a snazim se zapojit i svou
rodinu. Priklanim se spiSe k aktivni dovolené a turistice napr. Jeseniky, Alpy,
Rodinnv den Tatry, Beskydy. KdyZ to vyjde, tak spolu s kolegy radi vyrazime na turistiku.
o Varim rlzné speciality z masa jako gulas, svickovou, naklddané maso
zar 2019 nebo griluji.
. - , Co mas rad?
Spolecne puncovani Rodinu, dobré jidlo a dobré pivo. Mam rad lidi, ktefi vitaji legraci a jsou
usmeévavi.

Koho se mame ptat pristé?
Ondry Vlkojana. Jsem hodné zvédavy na jeho volnocasové aktivity:).

listopadyprosinec 2019
Vanocni vecirek

. Dékuji za prijemny rozhovor Kristina Ivanova
6. prosince 2019
Vanocni kapri a darky Lian Hadaly dbady
prosinec 2019
Brusleni
leden/unor 2020
Velikonocni tvoreni
brezen 2020
k pracovnimu Wroéi Kazdé nové narozené dité zameéstnance Koyo dostava darek - bavinéné body
e . s obrazkem jehlicky a valecku. Redakcni rada dékuje za poskytnutou
Dobsicek Tomas 5 rokd fotografii a téSime se na dalsi obrazky. (pb)
Hroscanikova Jana 5 rokd
Ki€o Jan 5 rokd .. . .
Skoupilova Katefina 5 roké Dekujeme darcum krve
Vicek JiFi 5 rokd
Zavadilova Jana 5 roké Kucera Pavel 110 odbérl krve
Mazac Josef 10 rokﬂ Novak Petr (J PS) 70 odbér( krve
Adémkové Andrea 15 rokﬂ Humplik LibOI“ 40 Odbérﬂ krve
Michalec Ondfej 15 rok@ Koplas Zdenék 40 odbért krve
Zednik Tomas 15 rokd Trubacik Dominik 10 odbé&r{ krve
Gajdos Jan 10 odbér{ krve




Pozvéte rodinu a znamé na prohlidku zavodu

DEN OTEVRENYCH DVERI

sobota 25. kvétna 2019

CO PRO NASE HOSTY PRIPRAVUJEME? el e

LOTH YL T pmhlid kus priivodcem nebo bez priivodce od 9200 do 12:00 nodin.
PFEh"d |(|.I Vozﬁ do kterych zavod Koyo dodava loziska . Dmbné Obéerstveni a néco na pamatku.

Vstup do zavodu bude umozZnén véem, véetné déti starsich 3 rokdi. Doporucujeme pevnou obuv, damy prosime boty bez

vysokych podpatkii. Jak se k nam dostanete? MHD - zastavka Lipenska - autobus €. 14, 15. Osobni vozy - pfimo u zavodu
je k dispozici parkoviste.

KOVO Bearings Ceska republika s.r.o. Pavelkova 253/5, Olomouc - Bystrovany

Zveme vas na II. rocnik Koyo Festivalu

A4
V sobotu 8- cervina 2019 probéhne od 16 hod.
v arealu zavodu dalsi rocnik Koyo Festivalu pro zameéstnance, jejich
rodiny a kamarady. Vystoupi oblibena kapela KOFE@VLNA,
pfedstavi se bubenici skupiny Jumping Drums, hudebni mix
pFipravi DJ Laburge a program zpestfi i dal$i muzikanti...

(pb)

Koyo snizuje spotrebu plastt

Jak jste se docetli uvnitf tohoto cisla, v mésici
cervnu vénujeme v Koyo zvySenou pozornost
| ochrané Zivotniho prostredi.

Na Koyo Festivalu i na dalSich akcich budeme
pouzivat na alko i nealko napoje pouze
sklenice nebo papirové kelimky.

“XOFEQ@ULN

(pb)




