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MIKRONY

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

jako vzdy, zda se mi, Ze jsem pravé dopsal Uvodnik k poslednim
Mikron@im a je tady dalsi Cislo. Zamyslim se, co zajimavého se
udalo od minulého vydani, co mé zaujalo nebo prineslo néco
pozitivniho do dalSich mésicl? Kdyz pro tuto chvili vynecham
pracovni oblast, tak se v pristich vétach dostavam opét k tématu
volnocasovych aktivit.

Zima neni Uplné idedlni pro cyklistiku a béh, pési turistiku mam
rad, ale potfebuji néco i s Vvétsi intenzitou. Proto jsem se letosni
zimu soustiedil na bézky a jak jsem zjistil ze svych tréninkovych
pobytd na trasach Jesenikl, v okoli Skfitku, Nové Vsi a byvalé
chaty Alfrédka, stejné zaméreni méli i néktefi soucasni nebo
byvali zaméstnanci naseho zavodu. Bylo pfijemné se potkavat
mimo zavod a vidét nas zabrané do polykani kilometrd v bilé
stopé. Mé se podafilo najezdéné kilometry vyuzit pfi poznavani
polskych Jizerskych hor na zavodu Biegu Piastow, kde nadherna
atmosféra dala zapomenout, Ze 50 km bude asi bolet. To jsem si
zacal uvédomovat na poslednich kilometrech cca po 3,5 hodinach
klouzani se na prknech, které bych nejradéji okamzité sundal
a odhodil nékam do zavéje. Ale stalo to za to a mam krasné
zazitky. Ze zimy se zde rovnou presouvame do pozdniho jara,
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mésice kvétna, kdy nam opét zacina oficialni akce Do prace na
kole. Jsem rad, Ze se do vyzvy zapojilo vice zaméstnancl nez loni
a véfim, ze i porci najezdénych kilometrl vyrazné vylepsime.

Plynule prejdu do oblasti pracovni. Poslednim brfeznem 2023 jsme
ukondili fiskalni rok a jak jsem jiz komentoval na prezentacich
v jidelné, byl to rok narocny. Podarilo se nam ale udrzet dobré
vysledky a pfedevsim dobré jméno naseho zavodu u zakaznikd.

Co nebylo prijemné je skutecnost, ze jsme museli snizit pocet
zaméstnancl, a to pod vlivem nizsiho objemu zakazek. Bylo to z
dlvodu postupného ukoncéeni vyroby pro zakaznika Schmidt
(Mercedes), ktery nam délal cca 25 % prodeji.

Timto bych chtél upfimné podékovat véem zaméstnanclm za
odvedenou praci ve fiskalnim roce 2022. Dékuji také za to, Ze
pres obtiZze spojené s ukoncenim vyroby pro Schmidt zlstavaji
a pomahaji nam s nabéhem novych projektd a navysenim objemu
vyroby v nasledujicich letech. Zviadli jsme i otfesy zplsobené
obrovskou inflaci, vysoké ceny energii a problémy s dodavateli
trubek a komponentd. Znovu zminim nominaci na novy projekt

pro elektrickd auta Jaguar/Land Rover. Ten je pro nas zavod
klicovy a postupny nabéh od roku 2024 ndm prinese zaplnéni
volnych kapacit a vysokou pfidanou hodnotu pro celou spolecnost.

Jaky tedy ocekavame fiskalni rok 2023?

Je jasné, Ze bude ve znameni piipravy vyroby pro Jaguar/Land
Rover, kde jiz v zafi musime dodat prvni vzorky. Dale jsme
obdrzeli nové nominaci od zakaznika Agco na vyrobu 3 loZisek
a jednoho hladkého krouzku pro jejich novou pfevodovku TA150.
Tento zakaznik je z oblasti vyroby zemédélskych strojd (traktory
a kombaijny znacky Fendt). Jedna se o velky projekt, ktery zapada
do nasi strategie vice diverzifikovat nase zékazniky tak, abychom
nebyli zavisli jen na automotive segmentu.

Nadale budeme pokracovat v aktivitach na zlepSovani produktivity
a tim zvySovani nasi konkurenceschopnosti, jak pfes malé
projekty v ramci zavodu, tak i pfes vétsi investicni akce.

Jako prioritni bod a dileZité téma k zamysleni a zlepseni vnimam
oblast komunikace a vzajemné tymové spoluprace zaméstnancd
napri¢ véemi Urovnémi zavodu.

Inspiraci v nasem dalsim plsobeni nam budou nové definované
zakladni principy JTEKT, které si podrobné vysvétlime uvnitt
tohoto cisla.

Jsem presvédCeny, ze musime vénovat pozornost predevsim
tématu spoluprace a fungovani jako jeden tym, bez ohledu na
jaké Urovni v nasi spolecnosti pracujeme. Dale osobni zapojeni do
kazdodenniho procesu zlepSovani a dodrzovani nastavenych
standardd.

Prali bychom si byt spolehlivym zaméstnavatelem a lidrem
na trhu vyroby loZisek, s respektovanim nasich priorit jako je
bezpecnost zaméstnancd a kvalita

procest a vyrobkd.

Na to navazuje oblast Spoletenské = Obsah
odpovédnosti  firmy s  aktivitami 1)
z oblasti charity, ochrany Zivotniho

prostredi, sportovnich/kulturnich 2)
akci. Tato filozofie ndm zapadd do | 3)
vrcholu nasi pyramidy - tedy pro 4)
Zemi, spolecnost a nase zakazniky.

A ja si dovolim pridat, ze na vrcholu

pyramidy vidim rozhodné i vas, naSe = 5)
zameéstnance. Proto budeme i nadale © o e iRl
soustredit Usili do této oblasti. 2l 5 el

V minulém &isle Mikrond jsem uvedi, | ©) Material z Indie
ze rok 2023 nebude jednoduchy, = 7) Postrehy kolegd
bude totiz rokem hledani financnich 7 Alexandrie
uspor, Setreni a dosahovani co , .
nejvétsi efektivity. To nadle plati, = 8) Provoznikapaliny
nicméné dovolim si v této chvili = 9) Trubky = klicovy
dop!nlt, ze fiskalni ) rok y 2023 vstupni material
s jistotou zvladneme lépe nez jsem : . :
predpokladal pfi psani posledniho | 10) Jake bylo skoleni
Cisla a véfim, Ze i lépe nez mame Age management?
11) Rozhovor
12) Z Bystrovan na Rip

Uvodni slovo
Zakaznik Jaguar
Metodika 4R KYT

Nova filozofie
JTEKT

Cil JTEKT: Byt

nastaveny obchodni plan.

Marek Jankd, Reditel zavodu
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Nacasovani nového projektu pro zakaznika Jaguar

Kazdy z vas, kdo prochazi brusirnou, si dozajisté vSiml zmén
a cinnosti na lince IRG v ocekavani nového projektu pro
automobilku Jaguar Land Rover (JLR). Pro pFipomenuti,
jedna se o 3 valeckova lozZiska o vnéjsim priiméru 85, 90
a 95 mm vychazejicich z nasich katalogovych NU lozZisek,
riznych uzplisobenich pro pouziti

ale lisicich se v
v elektrickém pohonu.

Tato loZiska jsou soucasti Sirsi strategie Reimagine firmy JLR, kdy se oCekava plna elektrifikace modeld aut Jaguar jiz od roku 2025.
Pro prémiovéjsi Land Rover zlstane moznost parovani spalovaciho motoru (vyhledové na vodik) s elektrickym pohonem. Nase loZiska

by se tedy méla objevit postupné ve vsech vozech JLR.

Pozor!!!
Probiha prestavba
linky IRG

ziskat néjaky novy projekt od zakaznikii, ktefFi jesté
neznaji nas zavod nebo dokonce JTEKT.

Neni to tak davno, kdy jsme dostali poptavku na jedno CRB
loZisko od spolecnosti jménem Marelli. Thned nam bylo jasné, zZe
mame na ,hacku nasi udice novou rybu" a to pomérné
zajimavou. Marelli ma zakladnu v Itdlii, ale je globalnim hracem
v oblasti automobilového prlimyslu, s velkym spektrem vyrobk(
od svétel, elektronickych soulastek a rlznych sensord,
bezpecnostnich prvkd aut, aZ po feSeni, kterd jsou spojena
s elektromobilitou.

Taktéz si asi kazdy spoji tuto spolecnost s motorsportem, kde
patfi mezi Spicku v oblasti feSeni na miru. Dodéava komponenty a
reSeni luxusné-sportovnim automobilim, jako je Maserati nebo
Ferrari. Zaméstnava pres 50 000 lidi a ma zavody ve 24 statech
po celém svété. Nejsilnéjsi zastoupeni ma v Evropé a Asii.

Marelli navrhlo feSeni pro
pohon luxusniho elektrického
sportovniho vozu Renault
Alpine DZ110 (viz. obr.
vpravo).

A jak se zda, pro tuto aplikaci
Marelli potifebuje spolehlivé
CRB loZisko a véfime, ze
bude z naseho zavodu.

V tomto Cisle Mikron& bychom vas radi seznamili s ¢asovym
harmonogramem celého projektu, jak je naplanovan.
V soucasné dobé mame schvalenou investici do prvni dvojice
linek. Na ,dlouhé" IRG se jiz usilovné pracuje, zanedlouho
zapoCnou prace i na ,kratké" NRF.

Ostry start vyroby je sice naplanovan az na druhou ptlku roku
2024, ale do této doby se musi mnohé stihnout. Jiz v zafi
letosniho roku mame zdkaznikovi dodat prvni hotové kusy
z téchto linek, takzvané ,Off tool" kusy.

@V tuto dobu sice jeSté nebudou linky kompletni, protoZe nova

méfidla budou dorucena z Japonska aZz zaCatkem roku 2024.
V ten moment bude tfeba zakaznikovi dodat ,Off tool, off
process" kusy, které jiz musi byt vyrobeny na kompletni lince
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Sériova vyroba je tedy naplanovéna na fijen 2024. Mezitim
budou probihat prace na prestavbé druhé dvojice linek, které
by se mély zapojit do procesu vyroby zacatkem roku 2025.

(ok)

CO-CREATING THE FUTURE OF MOBILITY

~ MARELLI

A

Ilustracni foto

Konkrétné se jedna o NU205E.TVP.C3.HT53, v predpokladaném
roCnim objemu cca 35 tisic kust. Start sériové vyroby je planovan
na leden 2025.

Prosli jsme nelehkych auditem zkuSeného inZenyra piimo
z Marelli a splnili jejich poZadavky ohledné kvality, identifikace
i Cistoty. Podle informaci, které médme jsme velmi, opravdu velmi
blizko nominace.

Pro nas zavod by to byl dalSi prestizni zakaznik a vyborna
reklama a potvrzeni, Ze nase loziska zvladnou i naro¢né podminky
ve sportovnich aplikacich elektrickych pohont, kde jsou vyrazné
vySSi otacky a zatizeni, neZz u soucasnych benzinovych nebo
naftovych aplikaci.

Pro srovnani klasické aplikace dosahuji pfiblizné otacky kolem
12 000/min., elektrické aplikace dosahuiji az 20 000 otacek/min.

Takze si drzme palce!
Marek Jankd, Reditel zavodu
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Bezpeénost na prvnim misté - 4R KYT

Jednoducha, ale ucinna japonska metoda, ktera udi lidi rozpoznavat a predvidat nebezpeci, nebezpecné
situace nebo nebezpecné podminky. Uci, jak tyto potencialni nehody vidét, jak o nich pfremyslet. Skupinova
forma pak zarucuje sdileni nazort s kolegy, inspiraci pro ,vidéni" situace jinyma ocCima. Funguje tedy
princip uceni se od druhych. Metodika je také piné v souladu se zakladnimi principy JTEKT, kde je pro nas

bezpecnost prioritou ¢. 1.
Co samotna zkratka znamena?

ound — 4 kroky:

1) Vidime néjaké potencialni riziko/nebezpeci?
Podminkou je, Ze dobfe zname prostredi. Proto probiha
pozorovani pracovisté. Cilem je identifikovat co nejvice
moznych nebezpedi.

2) Ktera potencialni rizika jsou nejhorsi? Vybirame ta,
ktera maji dopad na velkou skupinu lidi, mohou zplsobit
opravdu vaznou nehodu, vyZzaduji okamZzity zasah.
Vybirdme 1-2 nejvice nebezpecné situace.

3) Co mohu udélat proto, aby se tyto situace nestaly?
Zvazujeme kratka i dlouhodoba protiopatfeni. Pracujeme
v tymu, napadd neni nikdy malo.

Jaké okamzité kroky mdzZeme podniknout, abychom
zabranili zranéni (do doby implementace dlouhodobych
opatreni)?

4)

Kiken (nebezpeci) Yoshi (povédomi) Training (proskoleni)

Jak budou v praxi tato pozorovani fungovat?

Pozorovani je provazano s focus bonusem. Proto se vsichni
ti, ktefi na tomto bonusu participuji, budou UGcastnit
pozorovani.

YOSHI

TRAINING

PRINOSY KYT:
1) ZVYSENi POVEDOMI O RIZICICH
2) SCHOPNOST ODSTRANIT NEBEZEPCI/
RIZIKO VLASTNIMI SILAMI
3) LEPSI SOUSTREDENI NA PRACI
4) SILNEJSI MOTIVACI PRO
BEZPECNE CHOVANI

V priibéhu fiskalniho roku se zaméstnanci budou nominovat do 2 pozorovacich tymdi, a to po dohodé se svym nadfizenym. V ramci
tohoto tymu probéhne pozorovani konkrétniho pracovisté/procesu, a to v minimalni délce 15 minut. Nasledovat bude akcni plan, ktery
sestavuje tym pozorovateld a schvaluje technik BOZP. Ten podle internich pravidel déle fesi implementaci akéniho planu. Pro potfeby
vyplaty prémie je ddleZitd aktivni icast zaméstnance na pozorovani a sestavovani akéniho planu.

Vysledky auditu IATF 16949

Dovolte mi shrnout uplynuly IATF 16949 audit
a jeho zavéry. Celkovy dojem z naseho systému
kvality byl velmi pozitivni. AuditoFi reagovali na nasi
vstiicnost a komunikativnost. Kladné komentovali
nasi strategii a akce v navaznosti na situaci
s vybéhem Schmidt dilu a pfripravu na dalsi nové
projekty.

V prlbéhu auditu byla ovérena Ucinnost napravného opatfeni
z minulého roku - v procesu planovani a plnéni planu preventivni
Udrzby. Auditované procesy nakupu, kvality, fizeni lidskych zdrojt,
vyroby i logistiky byly bez zvlastnich nalezli — prezentované taktiky
k cilim, které se nam nedafilo splnit, byly akceptovany. V ramci
auditu ve vyrobé auditofi kvitovali nejen vysledky, ale také
dodrzovani 5S a Cistotu vyrobnich oblasti.

Co vsak auditofi pozorovali ve vice oblastech a definovali jako
Minor neshodu*, je neefektivnost a neaktualnost akcnich pland,
konkrétné:

= neaktudlnost a neprovazanost ak¢nich planli na boardech ve
vyrobnich oblastech,

o000 JTEKT

Martin Ondruch, Vedouci hospodarské spravy

= nedodrzZeni termind opatreni z internich audit{,
= neaktudlnost terminl v projektovém fizeni -
i procesu.

Druha minor neshoda byla definovana na ovéreni poka-yoke —
zaméFeno na pokayoke na soustruzné. Zde nebyl doloZen zplisob
verifikace funkcnosti a jednoznacnost sefizeni.

Na kazdy nalez nyni musime pripravit napravna opatreni, ktera
budeme pred auditory obhajovat v prdbéhu cervna.

I pres tyto nalezy Ize hodnotit vysledek za velmi Gspésny.
VSsem patri velky dik za zapojeni do priprav tohoto velmi
diilezitého auditu. Zvlastni dik pak i vSéem z(castnénym.

Nasledujici recertifikacni audit IATF bude probihat v bfeznu
2024.

produktu

Silvie Cechova, Manazer oddéleni kvality

* Minor neshoda - naznacuje slabou strénku v systému managementu
kvality, kterd vsak nemd vyznamny dopad na soulad systému, tato
neshoda nema za nasledek neudéleni certifikatu.



JTEKT firemni filozofie

PRO ZEMI
Co tvori Zemi,

Cisty vzduch, svézi

na které zijeme?
zelen,
rtiznorodost fauny i flory. Pfirodu musime takto
zachovat a prenechat nasim potomkiim.

K ¢emu se nase spolecnost zavazuje?

PRO
ZEMI
ZAKAZNIKA
SPOLECNOST

more,

o Neznecist'ovat ovzdusi, vodu ani pddu.

e Vyrabét jednoduché, kompaktni a lehké vyrobky, abychom
snizili dopad na Zivotni prostredi, coz je primarni Ukol pro

nase vyvojové inzenyry.

PRO SPOLECNOST

Samotna prace kazdého z nas je prFinosem pro
spolecnost. Svét je tvoren a podporovan lidmi, ktefi
vzajemné spolupracuji. JTEKT zaméstnava celosvétové

e Snizovat pocet chyb, kterych se dopoustime v ramci
vyrobniho procesu/své kazdodenni prace. Jediné tak
mdzeme zlepsit nasi efektivitu — Zadné opravy znamenaji
snizeni  spotfeby  elektfiny,  minimalizaci  odpadd.
Automatizace procestl snizuje spotfebu papiru.

Toto nase usili mdize vyznamné prispét k uhlikové neutralité a
dosazeni cild udrzitelného rozvoje, které byly pfijaty v ramci
summitu OSN.

Otazka pro VAS:

Co vsechno miizeme jako JTEKT pro nasi zemi udélat?
A co miizete udélat konkrétné VY?

PRO ZAKAZNIiKA

Abychom  mohli
rtist, je potieba,

50 tis.

lidi, coz predstavuje pomérné vyznamné

zastoupeni.
Jak tedy chceme prispét k rozvoji spolecnosti?

Chceme vyrabét a dodavat vcas kvalitni produkty a sluzby za
odpovidajici cenu.

V jednotlivych zemich platit véas dané a timto vracet do region{
Cast zisku.

Nadale se vénovat podpore regiond formou charity, ¢imz
prisp&jeme k udrzitelnosti spolecnosti.

Otazka pro VAS:
Cim mazete (nebo byste mohli) pFispét spole¢nosti?

aby si nas v silné konkurenci zakaznici volili jako své dodavatele. Proto
musime nejen poskytovat kvalitni produkty za odpovidajici cenu, ale snazit
se ocekavani nasich zakazniki predcit a jednoduse jim délat radost.

Jak tedy chceme prispét ke spokojenosti zakaznika?

o Délejme nasi praci tak, aby se zakaznici citili spokojeni.

e Zakaznici jsou Ti, co posuzuji nasi kvalitu. Naslouchejme!

e Zakaznikem je i mdj kolega, se kterym spolupracuji.

Otazka pro VAS:

Kdo je VAS zakaznik? Interni i externi?

NEUSTALE
ZLEPSOVANI

NEUSTALE ZLEPSOVANI

(Kaizen)

Kaizen nikdy nekonci. Je to
nase kazdodenni mysleni.
Dnesek by mél byt lepsi nez
vcCerejsek, zitifek by mél byt lepsi nez dnesek. Piremyslejte,
chod'te s napady, jak délat praci Iépe. Staci si tento postup

osvojit.

e Je to, co nyni poskytuji svému zakaznikovi to nejlepsi, co mohu?

e Neni lepsi zplsob, jak tuto hodnotu pfedat?

e Kaizen je zdrojem konkurenceschopnosti. Znamena vystoupit
z komfortni zény. Znamena nespokojit se s aktualnim situaci.

Otazka pro VAS:

Jaky Kaizen jste jako posledni navrhli? Jaké vyzvé jste o

celili? ' V%
TR LE

¢

>

ANGAZOVANOST
- &
ANGAZOVAN’OST T
@ SPOLUPRACE

V nasi spolecnosti

pracuje mnoho lidi. Kazdy je osobnosti se
svymi silnymi i slabymi strankami. Vzajemné se
respektujeme, pritom si odpovidame za svoji
praci. Pokud spolu budeme spolupracovat,
budeme silni.

e Pri prerozdélovani ukold si je neprehazujme jako horky
brambor. Nevytvarejme bariéry ¢ hranice mezi
oddélenimi, pracovniky.

e Vyjadfujme se srozumitelné, upfimné.

Budte otevieni nazorlm Vasich kolegl / kolegyn,
sbirejte podnéty.
Otéazka pro VAS:

Co se mohu od svého kolegy/kolegyné naucit? S ¢im
mohu svému kolegovi/kolegyni pomoci?

JTEKT eeooe
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JTEKT firemni filozofie
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NADSENI
Nadseni, vasen je motivaci pro praci a my v ni
hrajeme klicovou roli. Pokud pracujeme

s nadsenim, miizeme prekvapit sami sebe, jak
dobrych vysledki jsme schopni dosahnout.
Zaroven pak zazivame lepsi pocity uGspéchu.
Nadseni je tedy i nasim vnitfnim motorem.

Jak nadseni mtze pomoci?

Zkuste si odpovédét na otazky - Co chcete délat? Jakym
Clovékem chcete byt?

Chcete-li véci ¢i sebe ménit, jste to pravé Vy, kdo ma moc
toto uskutecnit. Pfistup ke zméné je na Vas, s nadsenim vsak
Ize ocekavat lepsi vysledek.

Snazte se Vase nadSeni prenaset na své kolegy, aby i oni
v ramci svoji prace meli motor pro zmény.

Otazka pro VAS:

Mate tip jak v sobé aktivovat nadseni, vasen?

CIL: BYT PRVNI A JEDINECNI

V tvrdém konkurencnim
boji musi nase spolecnost
prezit. Pfezit miizeme
pouze pokud si nas
budou zakaznici nadale

UNIKACE

NADSENI

KOMUNIKACE

Jsme cleny jedné rodiny korporace JTEKT.
Snazme se udrzovat dobré mezilidské vztahy, kdy

v wvrs

si mizeme vzajemneé Fict cokoli

e Komunikace bez respektu a Ucty neni komunikace

Réznorodost zastavanych pozic a nazorl nebrani v tom
vzajemné si naslouchat, hledejte reseni, jak tyto bariéry
prekonat

Komunikace je jednim s nastrojl, jak pfichdzet s novymi

\

népady, kaizeny

M

i b

I

~
A

J

Otazkou pro VAS:
Mate rady/zkusenosti jak dobfe komunikovat?

PRIORITY: PRVNI BEZPECNOST, DRUHA KVALITA

Bezpecnost a kvalita jsou
ddlezitymi aspekty
nasich Zivotd.
Nejdiilezitéjsi je chranit
Zivoty nasich

vybirat jako své :;(:l zaméstnanctl a rovnéz
dodavatele. Nasi cilem je, SPOLECNOST zakaznikd. Pokud
abychom pro nase 0 ZAKAZNIKA PRIORITY. pracovisté nejsou
zakazniky byli volbou BYT PRYNI & JECBNEENI PRV BEZPEGNOST bezpecna, nemiizeme
&islo 1. KOMUNIKACE DRJiA> KVALITA zajistit kvalitu.
Zaméfme se tedy na: NADSEN( e Ochrana lidskych Zivotd je

. Dodani vyrobkd, sluzeb, NEUSTALE
technologii, které jsou ZLEPSOVANI
(Kaizen)

jednickou na trhu.

Predvidani budoucich potreb

nasich potencialnich

zakaznikd.

Pokusme se tedy byt jednickou na trhu - prostrednictvim
kaizenl se nadale zlepsujme. Vy jste pravé témi, kdo hraji
klicovou roli v téchto zménach.

Pokusme se byt jedinecnymi pro nase zakazniky.
Klicovymi jste pro nas pravé VY.

Otazka pro VAS:

Co z VASI prace je prvni

a vyjimecné, co Cini nékoho
jiného st'astnym?

iV

o000 JTEKT

0SOBNi vzdy prioritou nejvyssi
ANGAZOVANS)ST
& SPOLUPRACE e Stejnym zplisobem vSak

pristupujme ke kvalité.
Dodrzujme pravidla. Ta musi

byt jednoduse pochopitelna pro
vSechny, aby je mohli dodrzZovat.

e Standardizujme zpUsoby prace, které se opiraji o zkusenosti
a dovednosti lidi, definujme procesy a systém, jak praci délat.
Otazka pro VAS:

Setkavate se v praci s Cinnosti, kdy se necitite bezpecné?
Nebo se jedna o neprimérené
o tézkou Ci stresujici cinnost?
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Soustruzeny vstupni polotovar z Indie

Vzhledem k napjaté situaci s dodavateli trubek, ve které jsme se ocitli
v loniském fiskalnim roce, zapricinéné jak ekonomickymi a soucasné
i politickym okolnostmi ve svété, se nas zavod rozhodl vyzkouset také
dalsi cestu ke snizeni zavislosti pouze na evropskych dodavatelich
trubek a to nakupem vysoustruzenych krouzkti ze zahraniéi. V nasem

konkrétnim pripadé z Indie.

AC se to mize zdat nepochopitelné, jsou indicti vyrobci schopni dodavat pro nas objemové
zajimava mnozstvi. Soucasné nepoZzaduji minimalni odbéry ve stotisicovych vyrobnich
davkach, coz je pro nas jako vyrobce stfedné objemovych davek u jinych dodavatell
nékdy limitujici.

Loziskové krouzky jsou vyrabény z vykovkl jejich osoustruzenim dle pozadavku zakaznika,
v tomto pripadé dle nasich vykresl a takto jsou nam s patticnymi kontrolnimi certifikaty
dodany. U nas v Olomouci by pak uz probihalo standardni zpracovani na dalsSich operacich
dle technologického postupu, to znamena od kaleni az po finalni montaz.

Jako prvni kandidati na otestovani byly vybrany krouzky, které dodavame do
pr@myslovych aplikaci. Nakup zaslal poptavku na dva indické dodavatele, ktefi nasi
poptavku nacenili.

f

Mapa a viajka Indie

== Na zdkladé cenové nabidky, bylo rozhodnuto objednat vyrobu celkem 6 réiznych typt
loZiskovych krouzki, z toho ctyfi jsou vnitini krouzky a dva typy vnéjSich krouzkii.
Pro vzajemné porovnani dodavatelli mezi sebou byly dva typy pro oba dodavatele stejné.

Na vSechny objednané krouzky byly vystaveny testové zakazky, aby byla oddélena jejich
vyroba od standardni produkce. Vyroba téchto krouzku probihala ale jinak za standardnich
technologickych podminek.

Zvysena pozornost byla vénovana pouze tepelnému zpracovani, kdy pfi vyrobé z vykovku
dochazi k rozdilné tepelné roztaznosti dilu, nez pfi klasické vyrobé z trubky. Roztaznost ma
primy vliv na velikost pfidavku pro brouseni a tedy cyklové Casy pro brouseni pfipadné na
pocty prlichodu.

Soucasné také byly zaslany materidlové vzorky do externich laboratofi, pro nezavislou
metalografickou kontrolu. Béhem vyroby, ktera probihala v prvnim Ctvrtleti tohoto roku, se
sbiraly procesni data pro konecné vyhodnoceni. K dnesnimu dni, jsou loziska v nasSich
testovacich laboratorich v némeckém Kiinsebecku, kde probihaji Zivotnostni zatézové zkousky,
jejichz vysledky budou tim, co rozhodne zda jsou tyto krouzky akceptovatelné i pro nase
zakazniky.

Testované vnitini krouzky (zh)

Okénko cizich pojmi

Ve vyrobé na nas vyskakuji na nejriiznéjSich mistech pojmy v anglictiné, japonstiné i némciné a ne vzdy
jim rozumime. Pojd’'me si na tomto misté postupné vysvétlit/zopakovat nékteré z nich.
Nas kolega z redakéni rady Zdenék Rozprym se do vysvétlovani pustil trosku neotfelou formou.

Informacni tabule o stavu linky/ ,, T0Z to je ten majak co blika a neblikd u stroji.
zafizeni v redlném &ase — poskytuje D/’/(yvnefmu pozga’me, Jestii mas"/ny ,éfakc”/“/' ci,nefakcr™,
informace o vyrobenych kusech, popr. ci je potreba merit dily, vymenit nastroje anebo
rozdilu plénu a skute&nosti, signalizuje privolani operatora B. Kazde vyrobni
popfipadé po&tu zmetkd oddeleni ma sva signalizacni specifika".

Bekido-ritsu

Produktivita linky/zafizeni

Bekido = ( cyklovy as stroje* polet , Tot’ to je ten diilezity ukazatel jak vsichni robime a jak
ok dilt) / (dostupny cas linky) se nam dari ve vykonech, coZ nam oviivri, jestli budou
na vyplatu fajné ci bidné prémie."

Chokko-ritsu
Ukazatel miry na poprvé
vyrobenych dobrych kusd.

Chpkko = (ok di,IV na p""“‘, : , Velice dileZity ukazatel, zda umime
prachod)/(ok dily na prvni prichod zrobit dil na prvni dobrou."
+ opravy + opakované pruchody) (zr)
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Vypomoc sesterskému zavodu v Rumunské Alexandrii

Jisté si vsSichni vzpomeneme, Ze jsme byli na jare roku 2021 osloveni nasim sesterskym zavodem v Kiinsebecku (dnes JBDE) s Zadosti
0 vypomoc vyslanim zaméstnanct z Olomouce do zavodu v JBDE. Kolegové jezdili na mési¢ni turnusy.

V prosinci 2022 nas oslovil také rumunsky zavod, tehdy
jesté Koyo Bearings v Alexandrii (KRA), ktery nas pozadal
o vypomoc nasich zameéstnancli a to pfimo na konkrétni
oblasti vyroby - tedy pro brouseni vnéjsich primeérd
a meékkého obrabéni, kde pocit'oval nedostatek svych
§ internich pracovnikd.

[ Specifikem této vypomoci je, Ze turnus je dvoumésicni, coz uz vyZadovalo
! mit moznost se docCasné odpoutat od zazemi v Cesku a prekonat mozné
bariéry, nékdy spiSe vytvorené jen v naSich hlavach, z rumunského
prostiedi. Na specifika prace v Rumunsku jsme se zeptali naSich kolegd,
a to Rudolfa Wankeho z brusirny a Jifiho Coufala ze soustruzny.
Zde jejich postiehy:

.Po 14-ti hodinové ceste, kterda zahrnuje presun
viakem z Olomouce do Prahy, nasledné letecky do

vvvvvv

Tym kolegi poméhajicich v Rumunsku

Zazemi ubytovny

Alexandrie, jsme ubytovani na firemni ubytovné,
kterd je primo soucasti arealu zavodu. Musime konstatovat, Ze ubytovna si nezada nic s béZnym 3*** hotelem,
kdekoliv v Evropé, dvoulizkové pokoje jsou piné vybaveny véetné kuchyriského koutu. Soucasti ubytovani je
i velka spolecenska a fitness mistnost s bilidrem, posilovacimi stroji, trenaZery a velkoplosnou televizi.

Toto ubytovéni jsme sdileli jen s japonskymi kolegy, kteri v danou dobu pracovali v zavodé na instalaci novych
linek. Ubytovani nam castecné kompenzovalo to, Ze okoli neni tak zajimavé, abychom ve volném case
podnikali vylety po okol, snad s vyjimkou Bukuresti, kam se nékteri z nas podivali. Tim, Ze jsme byli ubytovani
v zavode, nam cesta na sménu trvala cca 5 minut.

Pracovni smény jsou zde casové organizovany jinak neZ u nas. Na ranni smenu se nastupuje v 7:20 a pracuje
se do 15:40, odpoledni sména zacing v 15:20 a konci v 23:40 a nocni je od 23:20 a konci v 7:40. Tedy smény se 20-ti minutami
prekryvaji, je to z didvodd pro predani linek mezi sménami. Prestavky jsou v rezimu 5 min. - 20 min. — 5 min. Na rozdil od nés v JBCZ
v zavode JBRA nemaji zameéstnanci jidelnu a behem covidu byla zrusena i kantyna.

Nase vypomoc spocivala v praci na linkdch pro vyrobu kulickovych
loZisek pro zakazniky BMW a Volvo. To, co jsme jako jedna parta na
soustruzné nasoustruZili tak druhd parta nasledné na celovych
a bezhrotych bruskach nabrousila. Co se tyce strojniho parku,
soustruzeni neprobiha jako u nds na modernich CNC strojich, ale na uz
néjakou historii  pamatujicich jednoucelovych strojich (kaZdy stroj s
v lince dela jednu operaci napr. celicko, ID, OD, kulova draha), které
Jsou spojeny do jedné soustruznické linky. Na brusirné jsou pro tyto
velkoobjemové projekty Celové a bezhroté brusky spojeny taktéZz do
linky a rozdéleny do tr7 linek dle vnéjsiho priméru.

Na Celovkdch jsme pracovali na strojich Koyo a BRD 60 (zname
[ zdomova), na bezhrotém brouseni byli zastoupeny brusky Koyo
W g MIKROSA SASL 5AD (nase stroje Mikrosa 500) a opét jsou spojeny fa
\ viince. VSe na rozdil od nds vétsinou jeste
v pivodnim stavu pred modernizaci a upravou na
CNC/NC fizeni. Linka pro nejvétsi prdméry do 90
mm je tvorena strojem Koyo celovka (Cela na 1x)
a bruskami MIKROSA SASL 5AD a Koyo (jedna
Mikrosa pro hrubovéni — druhd Koyo pro mezibrus — tieti Mikrosa pro finalni brousen:)
preserizovani na jiny typ probiha aZ 3x za den.

Plvodné jsme si mysleli, Ze zaskoleni bude probihat vzhledem k rozdilnosti jazyki
déle, ale uz po trech dnech jsme nepotrebovali prekladatelku a vystacili si pripadné
s google translatorem v mobilu (vyhoda technologie rozsitené reality v praxi, kdyZ
Jsme potrebovali znat popisky tacitek na oviddacim panelu), ktery léme lehce
Jazykové prekdazky a vzhledem k tomu, Ze jsme specialisty pfimo na dané operace
/ stroje, byla komunikace v praci jednodussi a cilena. Tim, Ze jsme technicky rozuméli
co se po nds chce, jsme byli bez problému prijati do kolektivu mistnich pracovnikd,
kteri nds dokonce pozvali i na domaci zabjjacku nebo s nami o vikendech grilovali,
pokud to pocasi dovolilo. Jako jedinou nevyhodu jsme pocitovali dlouhodobé
odlouceni od nasich rodin a malo moznosti travit voiny cas napfr. cestovanim po okoli, na rozdil od Némecka, kde je prece jen okoli
bohatsi k tomu se nékam podivat"...dodali Rudolf Wanke a Jifi Coufal.

Timto dékuji koleglim za jejich postiehy z jejich pracovniho pobytu v JBRA. Na zavér jen konstatovani, ze v Case vydani tohoto ¢lanku
probihd druhy a ziejmé i posledni turnus, ze kterého by se kolegové méli vratit koncem mésice kvétna 2023. Véfime, Ze kazda tato
pracovni zkusenost, at’ uz z vypomoci v Némecku nebo Rumunsku, dokaZe nasim zaméstnanclim ziskat i jiny nez stereotypni pohled na
praci v Olomouci a pfenést to dobré, co se jim libilo a ulehc¢ovalo praci tam i k ndm v ramci drobnych zlepseni (kaizen{) a nebo naopak
zase néjaka nase zlepseni jiz aplikovali v JBDE Ci JBRA.

Bezhrot3 bruska
Koyo Machinery

Soustruznickd linka

Zaskolovani' v JBRA ,&j&:

(zh)
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Vyznamné Uspory energii

Velkym tématem, jez rezonuje v celé spolecnosti, jsou Roéni spotFeba pary (kWh)
bezesporu uspory energii. Minuly rok se nam podafrilo
dokoncit nékolik zajimavych projektdi v této oblasti.
Nejviditelnéjsim z nich byla vyména vzduchotechniky,
o které jsme vas informovali v minulych Mikronech.

. s v . - , . , , v . 3000000
Nicméné novinkou jsou vysledky za uplynulou zimu, které ukazaly, ze jsme
sniZili spotfebu teplarenské pary na historické minimum (viz. graf vpravo). 2500000
I I ||

4 500000
4 000000

3500000

Letos se chystdme zadat korporaci o investici na dalsi kogeneracni jednotku, 2000000
abychom mohli paru prestat Upiné odebirat. 1500000

A co nas Ceka dalSiho do budoucna? Planuji se nové investice do projektl 1000000
redukujici spotfebu energie, napf. na kaliré. Z mensich projektd urcité¢ .. ...

budeme pokraCovat ve vyméné svétel za modernéjsi a Uspornéjsi LED . ?
moduly. A v neposledni fade bude tento rok zameren na Uniky tepla So1s 2019 2020 oo 202 .
a stlaceného vzduchu.

(ok)

Provozni kapaliny

Zajima vas, jak funguji systémy filtrace a co je v trubkach, které vedou k linkam? Mame 4 okruzni
systémy, ve kterych proudi okolo 89 000 litrii provoznich kapalin. Cely proces ma na starosti filtracni
stanice, kde jsou umistény nejen hlidaci panely a kontrolni mechanizmy, ale také veskeré tanky a nadrze.
Laborator kazdy den odebira ze vSech okruhti vzorky kapalin a kontroluje jejich spravny pomér a kvalitu.

Systém C. 1 slouZi pro Cela a vnéjsky, ve kterém se misi voda s brusnou emulzi a demineralizovanou
vodou. Systém C. 2 pak zajiStuje provozni kapaliny pro zbytek brusirny. Systém €. 3 pro honovacky
pouziva honovaci olej a systém €. 4 pro montdz a brusirnu pouziva oplachovy olej.

Nejdrive jdou kapaliny po pouZiti ve vyrobé do Spinavé nadrze a pak pres filtry, které zachyti necistoty -
o vznikd brusny kal. Prefiltrovana Cista kapalina se dale presune do cistého tanku (u systému €. 4 je navic
e oplachovy filtr), za pomoci chladice cirkulaci zajisti provozni teplotu 24 stupnd a takto je pfipravena znovu
i k pouziti. 1x denné se kapalina dopliiuje na potrebny objem.

Brusny kal, ktery vznika po prefiltrovani kapaliny, je shromazd'ovan do
nadrzi a je odvazen firmou na zpracovani odpadu. Celkové mnoZstvi
tohoto odpadu za rok je 180 tun a hospodarska sprava se snazi najit
jeho lepsi vyuziti. (sg)

| KSS - Fi
SST2niage System 1

W Filter 1
System 2

Kontrolni panel Filtracni stanice Filtry . Brusny kal
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Novinky u laseru Keyence

Jak jsme vas informovali v Mikronech v loriském
roce, nase spolecnost zakoupila dva popisovaci
lasery znacky Keyence, které jsou nyni na linkach
IRA a MIBA. Postupné by tento typ laserd mél
nahrazovat nejstarsi lasery od firmy Liftec znacky
Scorpion II.

Také v letosnim roce se korporace JTEKT rozhodla znovu
investovat a zakoupili jsme dalsi 2 lasery. Jeden se planuje
instalovat do linky ARC a druhy je zatim zalozni a funguje jako
rychlad servisni nahrada v pfipadé servisu nékterého laseru v lince.
Jelikoz za posledni rok lasery firmy Keyence v nasem prostredi
obstaly vyborné, Keyence byla jasna volba. Jak se s novymi lasery
pracuje, jsme se zeptali nasi nové kolegyné na oddéleni
procesniho inZenyrstvi, ktera je ma od zacatku letosniho roku na
starosti a to pani Veroniky Novakové.

Po zaskoleni na obou typech laseru mohu konstatovat, Ze vyhody
novych laserd oproti laserdm Scorpion se daji shrnout do
nasledujicich bod:

1) Opakovatelnost znaceni, kdy je schopen drzet poZadovanou
kvalitu popisu i na relativné znecisténém povrchu.

2) Kamera integrovana primo ve znacici hlavé, ta ndm snima
v redlném cCase prostor znaceni. To nam vyznamné
zjednodusuje sefizeni a v pripadé vyskytu problému napr.
chybného naloZeni kusu, operator okamzité vidi aktualni stav
na obrazovce.

3) Automatické prenastaveni ohniskové vzdalenosti - na
stavajicich zafizenich bylo nutné v pfipadé presefizeni na
krouzek s jinou vyskou zaroven manualné upravit pozici laseru.
Oproti tomu novy model se prenastavi automaticky na zakladé
informace obsazené v programu znaceni.

Trubky - klicovy vstupni material

4) Odolnost a vysoky vykon i v narocném prostredi, kdy je
pouZita patentovana metoda IP64, ktera garantuje utésnéni pro
ochranu optickych komponentd (dovnitf se nedostane voda ani
prach.

5) Kontrola cocky — vestavény senzor monitoruje vady na ¢occe
a ohlasi varovani, pokud je prekrocena prahova hodnota

6) Monitor vykonu - hlava je vybavena monitorem vykonu,
ktery umoznuje snadné, spolehlivé a rychlé Fizeni vystupniho
vykonu

7) Servisni sluzby - v pripadé poruchy laseru a nutnosti externi
opravy — zapUjceni stejného laseru po dobu opravy

8) Rychlost popisu — cyklovy Cas znaceni je v prliméru o 30 %
nizsi nez u plvodniho laseru

Tento novy typ laseru je i pIné intuitivni s logickym ovladanim a je
krokem vpred v operaci znaCeni krouzk{l. Operace je sice procesné
procesné mala, ale popis je jednim z prvnich viditelnych prvkd,
kterych si zakaznik na loZisku vSimne. (zh)

Pohled kamery na upnuty krouZek pri procesu znaceni

Lonisky fiskalni rok pro nas predstavoval jeden z nejtézsich roki, co se tyce nakupu oceli. Nas nejvétsi
francouzsky dodavatel Vallourec byl koupen novym majitelem Mutares a zména byla pro nas pouze
kosmeticka, a to v novém nazvu firmy na Valti.

U naseho druhého nejvétSiho dodavatele Rohrwerk byla situace mnohem komplikovanéjsi. Po vyhlaSeni insolvence zacatkem loriského
roku byl sice nalezen novy majitel Mertex a véfili jsme v plynulé dodavky, ale kvili nestabilni situaci na trhu s energiemi
a zdlouhavému vyjednavani s bankami byla nakonec vyroba v Rohrwerku v Fijnu Upiné zastavena. Nebylo viibec jasné, kdy a jestli
vyrobu znovu obnovi, informaci o vyvoji jsme neméli mnoho. Abychom neohrozili nasi vyrobu, ihned jsme oslovili ostatni dodavatele
a resili vykryti nasich potfeb u nich. V plice prosince pfisla kone¢né dobra zprava o obnoveni vyroby a nyni uz mizeme znovu
standardné objednavat a sniZovat nadzasobu, kterou jsme si vytvofili.

Trubky mame uskladnény v pronajatém externim skladu VAPEE, ktery je vybaven stropnim posuvnym jefdbem pro manipulaci takto

objemného materialu. Pro pfijem a vydej jsou na ranni sméné pritomni vzdy 2 pracovnici, kterym za rok projde rukama pres 2 000 tun
trubek.

Pocet spotiebovanych
tun trubek za rok

FY 2019 2125
FY 2020 2118
FY 2021 2294
FY 2022 2 009

(s9)
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Skoleni Age Management

V Unoru a v bireznu 2023 jsem se zucastnil skoleni
Age managementu spolu s ostatnimi kolegy mistry
z nastrojarny, skladu, brusirny, montazni linky
a soustruzny. Age managementu byla v Mikronech
vénovana jiz Fada clankd. Dovolim si tedy jenom
v kratkosti par bodli k tématu obecné a v ¢em skoleni
spocivalo.

Podnétem k realizaci tohoto mezinarodniho projektu je reakce na
celoevropsky problém v podobé starnuti pracovni sily. V soucasné
situaci na trhu prace je nezbytnym predpokladem pro
konkurenceschopnost firem zajisténi kvalifikovanych zaméstnanc(
a jejich pracovni schopnost a kondici v kazdém véku. Dovolte mi,
abych se podélil v téchto fadcich o zpétnou vazbu a mé pocity
z této vzdélavaci akce.

Skoleni bylo rozdéleno do nékolika dni s rliznymi lektory
a vénovalo se témto tématlim: Stres v Zivoté vedouciho
zaméstnance, Pozitivhi vedeni tymu, Efektivni Fizeni
a vedeni tymu a dvoudenni kurz Profesni seniority.

4 >
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Skoleni mistri zamérené na Age management probihalo v zézemi zévodu

Y, D Vg ViSRS N

Co je tzv. vyrovnavaci prescas

V prvnich dvou blocich jsme byli, pod vedenim lektora pana
Stanislava Loskota, seznameni formou debaty se stresujicimi
faktory, které nas mlZou, popf. nas aktualné potkavaji jak v praci
tak i v osobnim Zivoté s naslednou debatou jak tyto faktory
zvladat. Bylo velice prospésné, Ze jsme si tyto faktory jasné
pojmenovali a velice pfijemnou formou jsme o nich hovorili.
Tohle byl pro mne veliky pfinos, kdy jsem rad vyslechl podnéty
a nazory mych kolegd, a to nejen z pracovnich ale i osobnich
zkuSenosti.

Celkové nalada byla velice pfijemna a oteviena. Bylo obohacujici
vyslechnout ostatni kolegy, ktefi mluvili o problémech, které je
trapi na svych oddélenich a hlavné se podélili o zkusenosti, jak
tyto problémy Fesi.

Z tohoto bloku Skoleni jsem si predevsim odnesl fakt, Ze je
potfeba o sebe pecovat nejenom co do fyzického zdravi, ale
hlavné psychickou stranku ¢lovéka.

Zbyvajicimi dvéma bloky nas provedly nase milé kolegyné Jana
Blazkova a Pavla Bakalarova z personalniho oddéleni. Tento blok
byl docela odlisny. Predevsim vykladem diky pouziti interakce,
kdy bylo nutné pracovat s ostatnimi
kolegy na pridélenych Ukolech.

Opétovné se tyto dny nesly ve velmi
prijemné atmosféfe. Dovolim si ted
mluvit za ostatni kolegy, tak tento zplisob
vykladu byl zdbavny a tim i velice
poucny. Velice dileZité bylo tvrzeni, ze
Zadna odpovéd’ neni Spatna.

Skoleni pro mne bylo velmi prospésné,
predevSim v uvédoméni si vlastnich
silnych a slabych stranek, zaméreni se na
dusevni pohodu a vice myslet na
budoucnost s ohledem na vykonost
v pokrocilém véku.

(zr)

Oznaceni vyrovnavaci je pracovni pojem pouzivany v nasem zavodé. Kdy tento prescas vznika a k cemu

slouzi se pokusime vysvétlit na nasledujicich Fadcich.

1) Tento druh presCasu vznikne pouze v nepretrzitém rezimu, kdy jiz ze samotného nazvu vyplyva, Ze se jedna o ,non-stop"
provoz. V tomto pfipadé tedy rozvrhujeme smény nerovhomérné (4 dny prace, 4 dny volno), tzn. ze nam dny prace ¢i volna

vyjdou pokazdé na jiny den v tydnu.

2) Aby byla nepretrzitost zajiSténa, je predem vypracovan harmonogram smén na obdobi od 1.1. do 31.12., jelikoz méme v kolektivni

smlouvé definovano vyrovnavaci obdobi na 52 tydni.

3) Rocni fond pracovni doby, jak stanovuje Zakonik prace, Cini 1950 hod. Fond nesmi byt prekrocen, jen pokud by se jednalo

0 prescas.

4) PresCas vznikne v nepretrZitém rezimu z dlivodu zajiSténi non-stop vyroby, ovsem je zcela logicky naplanovan na ty dny
v ramci kalendarniho roku, kdy neni predpoklad vykonu prace (tj. celozavodni dovolenad, statni svatky apod.).

5) ZruSeni vyrovnavaciho presCasu nema dopad na rocni mzdu zaméstnance,
jelikoZ ve vyrovnavacim obdobi 52 tydn{ naplni rocni fond pracovni doby (1950

hod) v ramci ostatnich plénovanych smén.

6) Vyrovnavaci prescasy jsou v harmonogramu oznaceny zelenou barvou. Celkovy
pocet téchto hodin v kalendarnim roce je prehledné uveden na sménovém

harmonogramu nepietrzitého rezimu.
Vyrovnavaci prescasy pro rok 2023 jsou v tabulce vpravo.
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Odpracovano | Rozdil Kal::nd déFm’ VP

A 1950,0 0,0 1950,0 74
B 1950,0 0,0 1950,0 52
C 1950,0 0,0 1950,0 41
D 1950,0 0,0 1950,0 63
@ib)
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BLAHOPREJEME . - z c Lorx o s v 7
e al Dita Hajdukova, Nakladovy ucetni (financni oddeleni)
Jedynak JiFi 20/et  Jak jste se dostala k préci v JTEKT, jak dlouho tady pracujete?
Kysely Pavel 20 let Ve spravnou chvili jsem objevila inzerdt na pracovnim portdle. Jsou tomu 3 roky. Nastupovala
Tomec Petr 20 Jet Jsem v dobé zacinajiciho covidu. Ze zacatku jsem poznavala nové kolegy v rouskach a poté jsem
e se znovu seznamovala s kolegy bez rousek. Takze start byl opravdu pestry!
B'fukova Jana 150t popiste Vés bézny pracovni den.
Nemecha rel 15 fet Mdj pracovni den se odviji od toho, jaka faze mésice ci roku pravé je. V prvni poloviné mésice se
Bakalarova Pavla 10 let vénuji predevsim ucetni zaverce, tzn. kontroluji uctovani na nakladovych a vynosovych uctech,
Capek Tomas 10 let uctuji odpisy, pripravuji reporty vysledkd apod.
Jano& Marian 10 let Pak resim ridzné poZadavky tykajici se napr. evidence majetku, schvalovani nakupnich Zadanek a
radu dalsich. Také se ucastnim pripravy vypoctu rocnich standardnich cen a precenéni zasob,
Knapek Frantisek 10 let tvorbé rozpocti stredisek. Nedilnou soucasti je priprava podkladd pro ucetni audit.
Sajdakova Jana 10 let Dvakrat rocné se podilim na organizaci a zpracovani inventury majetku a skladovych zdsob. Zde
o, Je potreba pripravit podkiady pred inventurou a poté zpracovat data po inventure.
Siroky Michal 10 let L. . L L L, .
Tchir Tomas 10 Jet Jaka je Vase prace? Co Vas nejvice bavi?
chir Tomas e L. . . ., . , ) P .
o Svou praci povazuji za zajimavou a rozmanitou., Je Uzce spojena s ucetnimi predpisy a jasné
Ticha Simona 10 fet danymi terminy zejména pro rochi a mésicni zavérku a audit, Spolupracuji s kolegy z rdznych
Valouchova Monika 10/et ~ oddelent.
Vychodil JiFi 10 Jet Je:? hocz’ne o fipon"/ng'u, ani;y-zachl, pfafl v E)(ce/ui ato je';o, co me velmi bavi,
Benes Petr 5 et Ja nev]rade]vl tr.vaVlt,e :s‘vv ij volny cas, co Vas b‘,aw' , ) ;
L . Nejradeji a nejcasteji travim cas se svou rodinou, se svymi dcerami, kterym je 10 a 8 rokd. Kdyz
Bila Martina Slet  mam chvili ale jen pro sebe, jsem vétsinou s knizkou v ruce. Mam rada Ceskou soucasnou
Daniel Milan 5 Jat literaturu, ale i severské detektivky.
Dosla Jaroslav 5et Co dalsiho mate rada?
Jahn Karel 5 et VWyhlidkovou prochazku po hrebenech
hor. Akordt na ni nevyrazim tak casto,
Kotras Josef 5 Jet Jak bych chtéla.
KovafFik Adrian 5 let Jaka je Vase nejvétsi nerest?
Molikova Barbora 5 let Urcité dobré kdva a dobré vino.
Novak Michal 5 et Jaky Zanr filmd, serialld mate
- rada?
Pribyla Marek 5 let ) ; , .
. , . Mam rada Navrat do budoucnosti.
Rybarikova Marie 5 let V podstaté vsechno, kde se mihne
Satora JiFi 5 Jet cestovani casem, musim vidét.
Strobl Jii 5/t  Mate pred sebou néjaké cile N ;
. pripadné sny, kterych chcete ; o o
Svec Pavel 5 et dosihnout? - V Beskydech nad Horni Becvou
Svestka Lukas 5 let Momentdiné dostavét cernobilé puzzle, precist celou sérii knih spisovatelky Michaely Klevisove.
Veselik Roman 5 Jet A kiasicky, prosté byt stastna.
Vlach Martin 5 et Na co jste pysna ve svém Zivotée?

Na své dcery, Anezku a Barunku, a na to, jakeé jsou.
DEKUJEME DARCUOM KRVE Koho se méme ptat v pristim cisle?

Zelezny Marcel 240 odberd  Predala bych slovo nékterému z kolegli z oddéleni nakupu. ()
Hajkr Zdenék 160 odberid
Testovani pracovni obuvi Aktudlng obsazujeme

tato volna pracovni mista:
Jednu tfetinu Zivota travime v praci a nepohodina obuv miiZze tento ¢as hodné

zneprijemnit. V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nyni Fesime vybér = OPERATOR
nové pracovni obuvi a radi bychom nasli typ, ktery by vyhovoval pozadavkiim (CELA/VNEJSKY)
jak na ochranu tak pohodli nasich zaméstnancii. Specialni obuv, kterou . OPERATOR
zaméstnanci maji na zakladé lékarského predpisu, zlistane. (CRB / LVO)
Ve spolupraci se specializovanou laboratofi a nasimi dodavateli bude vytypovano nékolik typl obuvi,
od kterych obdrzime vzorky na otestovani. Vybrani zaméstnanci budou obuv pouzivat po dobu — TECHNIK BOZP
nékolika tydnd a na zakladé zpétné vazby ve formé dotazniku provedeme vyhodnoceni. Prosim kolegy ; . ;
z vyroby, ktefi maji zajem zapojit se do testovani, aby poslali své jméno, velikost vasi pracovni obuvi, = VEDOUCI ODDELENI
jméno vedouciho oddéleni na email sona.galuscakova@jtekt.eu do 31.5.2023. PLANOVANIi

(s9)
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JTEKT v pohybu aneb z Olomouce na RiP

Zdolejme vrcholy! Nase lozZiska hybou svétem, jsme
schopni rozpohybovat auta, stroje. Pro¢ se tedy
nepokusit rozpohybovat co nejvice z nas. Vyhlasujeme
proto vyzvu JTEKT v pohybu aneb z Olomouce na Rip.
Ale to trosku predbihame. Ziistaneme nejdfive na
Moravé, kde jsme vytipovali nékolik mist, které v ramci
naseho zaméru JTEKT zdrava firma nabizime lidové
Feceno dobyt.

K vyzvam Do prace na kole a 10.000 krok{ tak pfipojujeme tuto nasi
interni aktivitu a prejeme si, aby se k ndam pridalo co nejvice z vas.

Chtize je skvélym zplisobem, jak do svého Zivota dostat vice pohybu.
Jen tézko bychom na ni hledali néjaka negativa. Chodit mizeme
vSichni bez ohledu na aktualni formu a nepotfebujeme k tomu nic
specialniho. Mozna pravé vy s prichazejicim jarem citite potfebu hybat se vic a tfeba
i néjaké to kilo shodit, ale na béh se jesté necitite. Neni nic jednodussiho, nez zadit
sviznéjsimi prochazkami, ze kterych postupné mlzete prejit na béh.

Neoddiskutovatelné vyhody chiize:

= Budete mit lepsi ndladu — prochazku spojte se zastavkou na kavu, projdéte se cestou
do prace a z prace. Pocit Cisté hlavy za to stoji!

= Budete palit vice kalorii a snadnéji zhubnete - Chlze sice nepali tolik kalorii jako
napiiklad béh, ale je vhodna do zacatku. MdzZete ji délat dlouho, tolik nevycerpava,
nezatizite tak klouby.

= Posilite imunitu — je mnoha studiemi prokazano, Ze lidé ktefi se hybou, byvaji obecné
méné nemocni a nemaji tak mnoho respiracnich projevd.

= Nakopnete zazivani — kromé vlakniny a dostatecného pitného rezimu, fyzickd aktivita
podporuje peristaltiku (pohyb) strev.

= Podporite prevenci a prodlouzite si Zivot — 30 minut 5x tydné pomdZze sniZit riziko
srdecné cévnich onemocnéni, chlize pozitivné ovliviiuje cukrovku 2. typu.

0 CEM JE TEDY NASE LETOSNI VYZVA?

V obdobi od 6. 5. 2023 do 30. 11. 2023 navstivit 7 mist z vpravo uvedeného
vybéru. Jak? Jakkoli, jen ne za pomoci motorizovanych prostiedkd i lanovek.
Chod'te, béhejte, jezdéte na kole! Dolozeni? Po zdolani mista se zde vyfot'te

a poslete fotografii na e-mail redakce@jtekt.eu.

o —

JE PRIPRAVENA NEJAKA ODMENA?
Drobn(stka pro kazdého zucastnéného zaméstnance.

Pro 3 vylosované, kteii dolozi fotkou zdolani 7 mist,
poukazky na nakup v Decathlonu v hodnoté

3 000 «
2 000 «:

1 000 k¢

KTERA MISTA JSME VYTIPOVALI?

JELENI STUDANKA
Hruby Jesenik
(1311 m n.m.)
KRALICKY SNEZNIK
(1423 m n.m.)
ONDREJINIK
Moravskoslezské Beskydy
(889 m n.m.)
VELKY KOSIR
Bouzovska vrchovina
(442 m n.m.)
VELKY JAVORNIK
Verovické vrchy
(918 m n.m.)
KELCSKY JAVORNIK
Hostynsko-vsetinska vrchovina
(864 m n.m.)
VELKY LOPENIK
Bilé Karpaty
(911 m n.m.)
PULCINSKE SKALY
Valassko
(600-750 m n.m.)
RIP
Mélnicka vyhlidka
(461 m n.m.)



