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Milé kolegyné, mili kolegové,

hned na Gvod bych se s vami rada podélila o potésujici novinku.
V pondéli 20. kvétna jsme v Olomouci prevzali krdsné ocenéni,
a to prvni misto v kategorii Zaméstnavatel regionu 2024*
v kategorii do 500 zaméstnanc@. Ano, mdze to na prvni pohled
plsobit trosku prekvapivé, zejména v dobé, kdy se jiz téméF rok
potykdme s nedostateCnym objemem vyroby. A proto je pfirozené
se ptat, jak je tedy mozné, Zze nam bylo udéleno toto prestizni
ocenéni?

Je pravda, Ze uplynuly fiskalni rok byl obtizny a vyhlidky jsou
takové, Ze minimalné nadchazejici fiskalni rok se ponese
v podobném duchu. Nicméné se nam dari tyto obtize ridit a resit.
Nase hospodarské vysledky nepatfi k brilantnim, ale prekonaly
nase plvodni ocekavani, mozna se da fict, Ze i obavy. A to je
pravé ddkazem toho, Ze i v tékych ¢asech umime zabrat
a spolecnég, tedy diky vam, situaci ustat.

Ocenéni zaméstnavatel regionu je predevsim o ,tvrdych"
personalnich ukazatelich, tedy datech, kterd si nevymyslime.
A ta odrazeji nase Usili a vysledky v prdbéhu poslednich let.
Je dllezité zminit, ze jsme se do této soutéZze po dobu 3 let
nezapojili, abychom méli ¢as na posouzeni toho, jak si stojime
ve srovnani s ostatnimi, ale i my sami v prlbéhu let. A vysledky
jsou povzbudivé.

Néktera data, kterd bych s vami chtéla sdilet, ndam poskytuji
pohled dovniti nasi spolecnosti. Velmi zajimavy je fakt, ze
primérna délka pracovniho poméru nasich zaméstnancl je 12 let,
a to je myslim dlkaz stability a dlouhodobych dobrych vztah(,
které jsme si s vzajemné vytvorili. Fluktuace se drzi na minimalni

pluxee

AN

Olomouc, 20.5.2024

Obsah

. e o 1) Uvodni slovo
hranici, pomér délnikl (tedy

tzv. modrych limetké) ~ 2) Zékaznl'ksz,aton, Nova
a administrativnich pracovnikd organizacni struktura
(bilych  limeckl)  zOstava JTEKT Europe
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sittace a péfe o nase
zaméstnance vsech vékovych
kategorii i do budoucna.

Déle bych rada zminila, Ze nas letos ¢eka prlizkum spokojenosti
zaméstnancl, ktery vam poskytne prostor
sdélit nam vase nazory, podnéty a pripominky.
Je pravdou, Ze kdyz uz se k nam né&jaké
dostanou, tak je to spiSe stiznost nebo jakési
Lbruceni na cokoli* bez vécného navrhu reseni.
Pochval je obecné malo.

A je na misté upfimné pfiznat, ze je to
oboustranny problém. Tak jako na nedostatek
gesta ocenéni nebo pochvaly ze strany
nadfizenych poukazujete vy, tak i my velmi
Casto tento fenomén vnimame negativné.

Pritom véfim, Ze kazdy z nads chce pracovat
v prijemném pracovnim prostredi. Berme tedy
planovany priizkum spokojenosti zaméstnanctl
jako prostor pro poukazani na nové moznosti,
jak nasi spolecnost fidit ku prospéchu vsech
a s vétsim zapojenim vas vSech.

Preji vam krasné kvétnové dny piné slunce

a radosti, at’ uz budete v praci, Ci si budete
uzivat volnych chvil.

A t&Sim se na vas vSechny, ktefi se rozhodnete
zUCastnit se akci, jez pro vas pripravujeme.
Pozvanky naleznete na dalSich strankach
tohoto vydani.

Jana Blazkova
Manazer personalniho oddéleni
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*SoutéZ organizuje Klub zamestnavatell, ktery pomahd spojovat zaméstnavatele v celé Ceské republice.

Hodnoceni souteZicich vychazi z mezinarodni metodiky PwC Saratoga.
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Novy zakaznik Eaton

Dnes bychom vam radi v tomto cisle predstavili
dalsiho zakaznika, spolecnost Eaton. Ta je znama
predevsim jako poskytovatel zaFizeni

aplikace.

Tato spole¢nost ma nicméné koreny v automobilovém priimyslu, kdy jiz v roce 1911
zaCala vyrabét napravy pro rfizné vozy. Tohle vSe se potkava v divizi zvané eMobility,
kterad nas oslovila s pozadavkem na kvalitni loZiska do jejich nové vyvijené prevodovky.

0 jaky produkt jde?

Pro Eaton zacneme dodavat jedno katalogové CRB loZisko — NU2308. Zakaznikovi
jsme jiz odeslali prototypy na testovani a ocekavame finalni zpétnou vazbu.

Jaké jsou planované rocni objemy?

V tomto pfipadé pdjde o mensi objemy, fadove v tisici kusech za rok.

Do jaké aplikace prijde nas vyrobek?

Nase lozisko prijde do prevodovky pro elektrické nakladni auta a autobusy.

E-TN

Powering Business Worldwide

a soucastek pro elektrickou
infrastrukturu jako jsou prenosové sité, nemocnice, letadla a dalsi kritické

EATON 4stupriovd prevodovka

Je to mozna paradoxni, protoze elektropohon mél vicestupfiové prevodovky odbourat, ale pro komercni vozidla se vyplati, at’ jiz
z hlediska prodlouZeni dojezdu nebo vétsiho vykonu napf. pfi rozjezdu.

Je tieba poFizovat novou technologii nebo vyuZijeme stavajici?
Jedina odliSnost se tyka materialu plastové klece, kterou nové poptavame a chceme pouzit i do stavajiciho loZiska.

Jaky je vyhled do budoucna?

Segment nakladnich voz{ je charakterizovan na jedné strané mensimi objemy, ale predevsim vysokou marzi. Navic jde v tomto pfipadé
0 ne zcela probadanou oblast, kde se nove produkty objevuji takzvane pres noc. Je tedy dobre, ze jsme tzv. ,u toho", coz nam
zarucuje know-how, které pak mdzeme pouzit i u dalSich a lukrativnéjsich zakazek od dilezitych hract automobilového priimyslu.

Marek Berger, Vedouci oddéleni produktové technologie

Zmeény v organizacni strukture JTEKT Evropa

Dovolte mi, abych zde shrnul informace ohledné
organizacni zmeény ve vedeni JTEKT Evropa.
Vzhledem k tomu, Ze nas region JTEKT Evropa
bohuzel nema dostatecné uspokojivé financni
vysledky, hledame jiz delsi dobu Feseni, jak zvratit
tento negativni trend.

Pro lepsi pochopeni: ke konci fiskalniho roku 2023, ktery skoncil
31. brezna 2024, vykazala korporace JTEKT celosvétové zisk
3,9 % z trzeb a posledni Ctyri roky zlepSuje své financni vysledky.
BohuZel za fiskalni rok 2023 pouze region Evropa vykazal financni
ztratu a to také potvrzuje d@vod, pro€ jsou nutné v nasem regionu
zasadni restrukturalizacni opatreni.

Nas zavod v Bystrovanech, tedy JBCZ, skoncil v mirné ztraté, ale
i presto se fadil ze véech zavodd IJTEKT Evropa k tém
JBCZ je nizky objem vyroby a chci timto také podékovat vSem
zaméstnanclm za realizovana opatfeni béhem roku, trpélivost
a usili, nebot’ pravé na dany objem vyroby je celkovy vysledek
jesté relativné dobry.

Jiz avizovana nova organizacni struktura platna od 1. dubna 2024
nové rozdéluje Evropu, resp. evropské zavody JTEKT na dvé Casti:
JTEKT West Europe (JWE) neboli JTEKT zapadni Evropa
a JTEKT Central Europe (JCE) tedy JTEKT stfedni Evropa. Cilem
tohoto rozdéleni je lepSi geografické zaméreni na jednotlivé
regiony, vcéetné samostatného Fizeni téchto regiond.

J4 aktudliné zodpovidam za JTEKT stfedni Evropa a zde spadaji
vyrobni zévody v CR (JAPL, JAPA, JBCZ), ve Spojeném Kralovstvi
vyrobni zavody JAEN, JAUK a MSW, v Némecku JBDE
a v Rumunsku JBRA. Déle pod nas region prislusi kompletni
prodejni sit’” a distribucni sklady divize loZisek, technickd centra
vyroby loZisek, financni a persondlni oddéleni a divize prodeje
Toyoda strojli v Evropé. Co se tyCe mé osoby, nadale zdstavam

JTEKT Central Europe COO

Petr Novak
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zde v Olomouci v JBCZ, ale jak vétSina z vas vi, spoustu Casu
travim bud’ na cestédch nebo na telekonferencich, kde feSime jak
strategické tak operativni zalezitosti. Jako JTEKT a region JTEKT
stfedni Evropa musime fungovat jako jeden tym a hledat spole¢né
prilezitosti ke zlepSeni a nasledné je efektivné realizovat. Zaroven,
protoze jsme dnes bohuzel ve finan¢ni ztraté, musime také délat
zésadni strategické zmény a rozhodnuti.

Nasim cilem je byt dlouhodobé a udrziteiné &
ziskovym regionem a je jen nas vSech, zda toho |
spolec¢né dosahneme.

Pfeji nam vSem proto hodné Uspéchll v dalSim
fiskalnim roce.

Petr Novak, COO JTEKT Central Europe
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Dosavadni vysledky metody 4R-KYT

Jednoducha, ale Gcinna japonska metoda, ktera nas uci
rozpoznavat a predvidat nebezpeci, nebezpecné situace
a nebezpecné podminky, je aplikovana v nasem zavodé vice
nez rok. Pojd'me se ohlédnout, jaké mame po probéhlych

témér padesati pozorovanich vysledky.

Dafi se ndm mozné nehody a rizika |épe vidét? Jak o nich dale premyslime?
Skupinova forma zarucuje sdileni nazorl s kolegy, inspiraci pro ,vidéni"
situace jinyma ocima. Funguje zde tedy princip uceni se od druhych. Ze 47
pozorovani 4R-KYT vyplynulo mnoho protiopatieni, z nichz nékteré jsou
dokonceny, jiné jsou v procesu implementace a dalSi Cekaji na schvaleni

investice (viz. graf vpravo).
Zde par konkrétnich prikladd realizovanych akci:

1) Uprava schod@ u brusky L10, jejich zvy$eni a ukotveni - byl tak vyfe$en $patné pristupny

podavaci dopravnik.

2) Zakrytovani dopravniho pasu u honovacky E3 - tedy zamezeni pfistupu k nebezpecnému

prostoru.

= Hotovo (15) V procesu (21) = Investice (11)

3) Premisténi fezacky honovacich kamenl do uzavieného boxu - sniZeni prasnosti na nastrojarné.
4) Hloubkové vycisténi Spatné priihlednych skel strojii na soustruzné - zaneseno do autonomni Udrzby.
5) Zakrytovani vstupniho dopravniku na honovacce NRB-E8...a dalSich 10 opatfeni se povedlo realizovat.

ZUstava otevieno 21 navrhd, na kterych se pracuje a dalSich 11, které jsou spojené s vétsimi investicemi. Néktera budou posunuta do
dalsiho roku, pricemz dojde v ramci dalSich schlizek 4R-KYT k opétovnému navstiveni pracovist'.

4R-KYT bézi dal i v novém fiskalnim roce a pokraCujeme v hledani novych nedostatkl a moznych FesSeni. Budeme vyhodnocovat
Gcinnost dokoncéenych protiopatfeni z hlediska snizeni plsobeni rizik. Spole¢nym cilem je zvySeni ochrany zaméstnancl, pfi zachovani

ostatnich funkci.

Budete tedy znovu vyzvani kolegy z hospodarské spravy, aby jste se zapojili do dalSiho pozorovani.

Technik BOZP - Evzen Dobias

EvZzene, na této strance pravidelné predstavujeme
informace k oblasti bezpecnosti prace. Ty, jako
Technik BOZP, u nas pracujes od srpna loniského
roku, tak si jiz miizeme shrnout nékteré Tvoje
postiehy, zkusenosti...mozna i prekvapeni, ktera Té
za ty mésice napadnou. Navic jesté studujes, tak
mas Cerstvé srovnani teorie a praxe.

Ze vseho nejvic mé prekvapilo, jaké je tady v Olomouci oproti
Beskydlm, odkud pochazim, teplo. V praci mé prijemné
prekvapilo, Ze mi skutecné bylo umoznéno studovat pfi
zaméstnani a celkové jsem moc rad za skvély kolektiv kolegd.

Mas néjaké tipy, jak jesté lépe provadét skoleni v oblasti
BOZP, aby byla efektivni a relevantni?

Myslim si, ze by bylo nejlepsi vést Skoleni s jeSté vyssi interakci
zaméstnancll, protoze pri bézném skoleni si pripadéam nékdy
trochu jako ucitel na vysoké Skole, kterému tam pfi prednasce
¢ast studentd spi. Cim vice véci si zaméstnanci budou moct sami
vyzkouSet a osahat, tim Iépe, a proto bych rad casem oprasil
i virtualni studio, které v DO-JO mame.

Jaky vliv ma z tvého pohledu moderni technologie, jako je
automatizace a robotizace, vliv na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci?

Vliv je, fekl bych, vic nez vyznamny. Snizuji mnozstvi manuaini
prace, kterou musi zaméstnanec za pracovni sménu vykonat a tim
snizuji i dalSi rizika s nimi spojena, jako je napriklad zvedani
tézkych bremen a kontakt s nebezpecnymi Castmi stroje, s ¢imz
souvisi riziko poskozeni kosterniho aparatu nebo riziko vézného
Urazu pri kontaktu s nebezpecnou Casti stroje. Mimo jiné maji
priznivy vliv na tvorbu ergonomicky vhodnych pracovist, ¢imz
prispivaji ke zdravi a dusevni pohodé zaméstnanc(.

ee0e JTEKT

Evzen Dobias

Jak se ti spolupracuje s ostatnimi
oddélenimi?

Vsiml jsem si, ze zapal pro véc
a profesiondlni chovani je v nasi
spolecnosti v podstaté samoziejmé,
i kdyZ nékdy neni UpIné snadné se
dohodnout na tom, co a jak by mélo
byt. Ale i presto se nakonec vzdy
podafilo dohodnout a dotdhnout véci
do zdarného konce.

Vime, Ze jesté studujes, miizes

o |
-
Velky Javornik - Beskydy

nam pf¥ibliZit Tviij obor? Co je na studiu nejobtiznéjsi?

Studuji obor BezpeCnost prace a procest na fakulté
bezpecnostniho inzenyrstvi na VSB Technické univerzité v Ostravé
a v ramci oboru se zabyvam posuzovanim rizik, hygienou prace
a pracovniho prosttedi, nakladanim s chemickymi latkami, pozarni
ochranou a ergonomii. Nejtézsi je skloubit vSe dohromady, praci,
skolu, volny Cas a spanek.

Jaké jsou podle tebe klicové dovednosti a vlastnosti,
které Technik BOZP potrebuje k ispésnému plnéni svych
povinnosti?

Myslim si, ze nejdllezitéjsi je vytrvalost, asertivita a odolnost vici
stresu, protoze nékdy se mi povinnosti zacnou kupit bez ohledu na
to, jak rychle a dobfe pracuji a to hlavné kvili pozadavkdm
auditorll a poZzadavk@im z korporace.

Ted’ trosku osobnéji, co té bavi? Jak travis volny cas?

Rad chodim na hory, cvi¢im, jezdim na kole, ale obcas si taky rad
zahraju néjaké hry a nebo griluju s prateli. Posledni dobou jsem
nékteré z téchto aktivit musel znaéné omezit kvdli skole a zdravi
a ted' se k nim zase vracim, tfeba ted’ jsem zacal jezdit na kole do
prace v ramci naseho firemniho programu. (pb)



Kdy zaradime vyssi rychlost?

Tak jako v predchozich cislech, i v tomto vydani
Mikronli doplnim informace k aktualnimu vyhledu
objednavek a objemu prace pro nadchazejici mésice
a roky. Je to pro meé obtizné a nelehké téma, protoze
musim opét pouzit tu samou neoblibenou vétu:
Vyroba v nasem zavodé jede na ,pal plynu"
a v nejblizSich mésicich nevidime zlepseni. Utlum
ekonomiky na nas dopada plInou silou.

Po tézkém fiskalnim roce 2023, z pohledu nizkého objemu vyroby,
jsme se vsichni te5|I| ze rok 2024 nam prlnese vice zakazek, vétsi
objem vyroby, a Ze nas zavod opét zacne pulsovat na piné
obratky.

Realita je ale takova, Ze stale citime vyrazné ,ochlazeni* evropské
ekonomiky a velmi opatrné investice zakaznikd do strojd
a aplikaci, kde se pouzivaji nase loziska. A bohuzel musim

konstatovat, ze se to tyka vSech segmentll nasSich zakaznikd.

Textilni stroje zazivaji rekordni propad prodejli, zemédélské
a stavebni stroje se prodévajl' minimalné a v kombinaci se
slabnouC| produkq automobllu to pro nas znamena jedny

Co je pro mé v této slozité dobé aIe dllezZité, ze jsme schopni se
adaptovat na tyto obtizné podminky a dosahovat ekonomickych
vysledkd, ve které bych jesté nékolik mésicl zpét ani nedoufal.
Vérim, Ze se brzy prehoupneme do cernych Cisel a budeme mit
k dispozici vice prostfedk{l na investice a rizna zlepseni.

Dale bych rad zminil, Ze i pres negativni dopad situace na
zameéstnance, trpélivé a s respektem pracujeme v nasem zavodé
jako jeden tym a s vizi zlepSeni v blizké budoucnosti. Za to patti
podékovani vam vsem.

Takze jaké budou dalsi mésice a roky z hlediska prodejti a objemu
vyroby? Aktualné vidime, Zze prodeje a objem vyroby budou
v pribéhu roku 2024 nékde mezi 60-65 miliony korun za mésic.
Nicméné mame pred sebou ,t€zké" letni meésice, kde budou

prodeje a navazany objem vyroby nizsi.

Netrpélivé jiz cekame na rozjezdy novych projektd JLR, Agco, ZF,
které nam pomohou vytizit nas zavod na potrebnou Uroven.
A mame ve hre dalsi projekty pro zakazniky Gnutti Carlo (nova
generace motoru Scania) nebo piimo pro Volvo Truck (inovativni
setrvacnik pro novou generaci motoru Volvo Truck).

Podle naseho nejnovéjsiho obchodniho planu jsou predikovany
nasledujici trzby:

rok 2024: 765 mil. korun
rok 2025: 833 mil. korun
rok 2026: 894 mil. korun

= rok 2027: 957 mil. korun

Pfipominam, Ze jako zavod ,potfebujeme" trzby kolem 820 mil.
korun, abychom vyrabéli v Zadoucim tempu a dosahli pozitivnich
financnich vysledkd.

Na zakladé minulych mésicd jsem stale velmi opatrny byt
optimistou pro dalsi roky, ale co vidim je, Ze cely tym zodpovédny
v nasem zavodé za nacenovani a ziskavani novych projektd,
pracuje v plném nasazeni tak, abychom ziskali i dalSi projekty
a nové zakazniky a v dalSich letech vidéli rostouci objem prace.

Vérim, ze i pres velkou konkurenci ve vyrobé lozisek, mame nasim
zakaznikdim co nabidnout.

Dovolte mi na zavér znovu podékovat touto
cestou za vysledky fiskalniho roku 2023
a poprat prijemné proziti letnich mésicd
a dovolené.

=
=

=

Marek Jank@, Reditel zavodu

Planované investice pro rok 2024

Rok se s rokem sesel a my se rovnou pojd'me podivat, co je v planu z pohledu investic ve fiskalnim roce
2024. Co nas tedy letos ¢eka a nemine?

Mezi nejvétsi investicni akce tohoto roku bude bezesporu patfit novy soustruh Okuma na velké priméry loziskovych krouzk{

(obr. nize), ktery jiz zanedlouho rozsifi fady na soustruzné.

Dale se podafilo schvalit zamér doplnit kogeneracni jednotku tepelnym cerpadlem, coz ndm obzvlasté v Iété pom(ze sniZit naklady
na energie.

A do tretice je to kompletni modernizace zapichové brusky IRR FZA
z LVC. Jeji realizaci Ize oCekavat az
ke konci tohoto roku.

A jaky je vyhled dal? N
Urcité  hodldme v tomto roce A *
pokracovat s automatizaci na

montazi, kde by se méla dokoncit
linka MC3.

Dalsi investice v této oblasti bude
sméfovat do zlepSeni tykajicich se
nejmensich dil, jenz patfi pro svou
pracnost k obtiznéji vyrobitelnym.

Z ostatnich akci je na misté jesté
zminit novou vyzdivku kalici
pece, kterd se musi obnovovat
kazdych 7 az 8 let. A v neposledni
fadé nas cekaji jesté investice do
nastrojii pro nové projekty. oo |
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Soustruh Okuma

Poskozena vyzd/'vka ka//'c/pece v




Kooperace kaleni

Na konci loriského roku jsme byli osloveni firmou PWO
Czech Republic s.r.0., pro kterou bychom mohli jejich
dily tepelné zpracovavat, konkrétné by se jednalo
o kaleni a popousténi. Pro firmu PWO je klicova
udrzitelnost a jednim z princip boje za zelenou

planetu je snizovani uhlikové stopy.

Spolupracuji
s lokalnimi

,,,,,

Historie a novinky v honovani

Urcité neni potreba predstavovat technologii
honovani povrchii obéznych drah IloZiskovych
krouzk@. Malo kdo vsak vi, kdy se tato technologie
dostala do povédomi vyrobcli automobilovych
komponent.

Zacalo to v tficatych letech minulého stoleti, kdy si zakaznici
automobilky Chrysler stéZovali na hluk, ktery se objevuje pfi
vysSich rychlostech jejich vozidla. PFi blizSim zkoumani takto
hlu¢nych automobilll vySel najevo jeden spojovaci znak a to, Ze
vSechny takto hlu¢né vozy byly prevazeny po zeleznici.

Pravé pravidelné otfesy béhem prepravy zplsobily, Zze na povrchu
loZisek se objevila drobnd opotrebeni a trhlinky. Tyto poskozené
povrchy nechal Chrysler ru¢né opravit jemnozrnnym lesticim
kamenem a po opétovné zkusebni projizd'ce zeleznici se problém
s hlukem neobjevil.

Pfi tomto zplsobu opravy se totiz odstranila mékka povrchova
vrstvicka, kterd se vytvofi pfi brouseni vlivem teplot a tlakd, které
proces brouseni doprovazi. Nasledné byly zadany zakazky na vyvoj
strojt, které by tuto operaci zmechanizovaly a zavedly jeji masové
vyuziti do vyroby automobilovych komponent.

Technologie honovani je u nas v zavodé dlouhodobé zabéhnuta
a dalo by se fici, ze se uz ani neda dale vylepsovat a je dotaZena
k dokonalosti. Ale jako v kazdé lidské Cinnosti i zde se vyvoj
nezastavil a na trhu se uz nékolik let objevuji honovaci kameny,
které misto klasického jemného korundu AI203, ktery zname
z klasickych brusiv, pouzivaji nové zrna z kubického nitridu boru
(CBN) a nebo diamantu.

Klasické honovaci kameny maji Zlutou barvu a to z toho dlivodu,
Ze jako impregnace, kterd uzavird péry a zlepSuje vykon
opracovani,

zde pro impregnaci jiz pouZzita sira. Néktefi dodavatelé, z ddvodu

cenové Uspory funkcni Casti diamantu (CBN), totiz lepi zrna na
klasicky nosi¢ v podobé korundového honovaciho kamene.
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predevsim
partnery
a diky umisténi jejich
zavodu ve, Valasském

k ochrané planety také
my. Osloveni jsme byli
byvalym zaméstnancem
Rudolfem Beinlem, ktery
| JTEKT velmi dobre zna
a v PWO pracuje na
pozici manazera logistiky.

Predmétem kooperace by mer byt lisované komponenty, které se montuji do sedadel
eIektnckych automobili znacky TESLA. Vzhledem k odliSnému typu produktu oproti
loziskdm se v prdbéhu zkousek odlad'oval cely proces kaleni,
v Fidicim systému kalici pece, nastaveni ochranné atmosféry a pFedevél'm mnozstvi uhliku.
VSechny poZzadované testy a zkousky jsme zvladli,
zavéreCny audit a po jeho UspéSném absolvovani findlni schvaleni automobilky TESLA.
Pfedpokladany maximalni objem 80 000 kustl za tyden by pro nas znamenal vyuziti nyni
volné kapacity kalirny az na 2 dny.

se pouzivd sira. Nové vysoce vykonné honovaci
kameny jsou tmavé, podobaji se brusivu CBN viz. fotografie. Neni

provadély se Upravy

v nasledujicich tydnech nas ceka

(s9)
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Technologii honovani novymi kameny jsme si chtéli ovéfit na nasi
vyrobé. Oddélenim procesni technologie byly vytipovany a
objednany testové honovaci diamantové kameny na dily Schmidt.
Tyto kameny jsme prvné nasadili do testu v Cervnu 2023 a pak
v listopadu. Nize jsou uvedeny vysledky testu:

. . 1. test 2. test
Testovaci obdobi 1.6 - 12.7.2023 7.11.-22.1.2023
Ubytek kamene 15 mm 12 mm
Poéet opracovanych dild 35 000 ks 27 000 ks
Cena HK* - v diamantovém provedeni 43 €
Cena HK* - klasickém provedeni 744 €

*HK = honovaci kamen, 1 HK/ 2 000 dil&

PFinosy novych honovacich kamen( jsou v tom, Ze klesne potfeba
vymény na minimum, tim se snizi vytizeni operdtora, které je
spojené s Castou obménou klasického kamene a snizi se také cas
na zatvarovani kamene, ktery je potfeba po vyméné provést.

Nevyhodou je vyssi vstupni cena (po prepoctu na vyrobeny kus to
uz ale neni tak pravda) a nékdy i nedostupnost novych kamend
v pozadovanych tvarech.

V pripadé Uspésné verifikace téchto testll by nasledné nasazeni
téchto kamen( prichazelo v Gvahu na velkoobjemové dily, kde se
prednosti téchto kamenl nabizeji.
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Kulturni okénko

Asi takto bych nazvala dnesni clanek, ktery vénuji
firemni kultufe. Jakymsi pomysinym okénkem bych
rada nahlédla do vnitfniho Zivota nasi firmy. Tedy do
urcitého prostoru, ktery formuje atmosféru uvnitr
néj. Jeho obrysy jsou nam znamy, zluty trojuhelnik
JTEKT Principles nam fika, na cem stavime, kam
smérujeme a co je pro splnéni vrcholu nasi pyramidy
nezbytné nutné.

M@j dnesni tematicky prispévek se bude vénovat té Casti kultury,
ktera pojednava o ,pfistupu k praci® a pokusim se navazat na
Clanek Marka Jank( z minulého Cisla, ktery hovofil o nutnosti
vystupovat z vlastni komfortni zdny a ménit véci bez toho, aniz by
zaznéla hlaska , TO NEJDE".

Takze si predstavme, ze TO JDE. Jen na samotném zacatku
mozna netusime jak a v tom pripadé je to o nastaveni kazdého
z nas, jak k této situaci pristoupime - tedy jak angazovani jsme:

* néktefi z nas nechaji ,véci vySumét",

* néktefi tomu daji Sanci a zjisti si alespon potfebné informace
nebo se vydaji na cestu zmény, kterou vSak nedotahnou do
konce,

* néktefi pomyslnou metu pokofi.

Pro nas, jako pro firmu, je nejhorsi pfistup ,vySuméni*. A pokud
se prida jesté nasledna kritika ¢i negace nové zavedenych zmén,
je to pro nas signalem, Ze néco neni dobie. A tak si klademe
otazku, zda tuto situaci chceme.

A ja bych rada sdilela poselstyi, Ze nikoli. Proto se také v dneSnim
prispévku vratim k ANGAZOVANOSTI, ktera je o pristupu
k praci. Tedy néco, co se mozna neda objektivné mérit, ale je pro
nas kliCové. Tvrdé méfitelné cile nastavit umime, jejich splnéni
vSak zalezi na nas.

V nasem firemnim prostoru vnimame jako angaZovaného toho,
kdo:

* neceka na pokyny nadfizeného — tedy nese zodpovédnost
za oblast, ktera je mu formalné pridélena a v rdmci této oblasti
se neustale snazi veci zlepsovat;

k Feseni situace pristupuje tak, jakoby se jednalo
o zalezitost soukromé povahy - tzn. tématu se peclivé
vénuje, diskutuje mozna reseni s kolegy, nadfizenymi, uvadi je
v Zivot, zpétné vSe vyhodnocuje.

A zde je dalsi aspekt pfistupu k praci — kdyz mam vdli, JAK
k FeSeni situaci pristupovat?

Prali bychom si, aby si co nejvice z nas v kazdodennim pracovnim
Zivoté prirozené osvojilo postup, ktery je popsan v metodice
PDCA (Plan-Do-Check-Act). Je to jednoduchy, ale Gc€inny nastroj
pro neustalé zlepSovani procesti a feSeni problémd.

Kazda implementovanda zména nas vrati automaticky zpét na
zaCatek cyklu - k vyhodnoceni aktualniho stavu, ktery pokud neni
dokonaly, vede k ndvrhu dalSich Gcinnych napravnych opatfeni.
Ta nestrilime od pasu, ale navrhujeme je na zakladé podloZenych
dat. A toto délame sami bez toho, Ze nam to zada jako Ukol nas
nadrizeny.

Domnivam se, Ze angaZovanost ma zasadni vliv na nas pracovni
prostor, tedy i na nasi firemni kulturu. Véfim, Zze vySe uvedené
jasné popisuje, jaky postoj oCekavame ci je Zadouci. Bud'me
angazovani a strukturovani v feseni problémd (napf. dle PDCA).
Pokud toto kazdy z nas pochopi a zaCne pfi své kazdodenni praci
angazované pracovat, mize byt z pohledu atmosféry na pracovisti
jenom |épe. Mélo by ubyt dohledu a kontroly, naopak bychom méli
zacit vice chvalit Uspésné kolegy Ci kolegyné a predevsim ocenovat
Uspéchy, kterych mame spousty za sebou a véfim, Ze jesté vice
pred sebou. (ib)

Proc to porad
délas?

Protoze chdi,
aby nam tu bylo
dobre...

Stejné
dopadnes jako
minule.

To ne, ted' na
to jdu trochu

Bavi! Libi se mi, kdyZ véci
funguji. A mam rada ten
pocit, Ze je to moji
zasluhou.

Ze té to furt

védét...

Kdybys
nekecal a

Tak az tam
budes, dej

uZ tam jsme oba.

porad jen
pomohl mi,
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PDCA kolem nas

Metoda PDCA (Plan-Do-Check-Act), znama také jako
Demingliv cyklus, je univerzalni nastroj, ktery lze
aplikovat na cely systém nebo jeho dil¢i cast.
Pomaha zlepsovat procesy, kvalitu vyrobki, sluzby
a podobné. Tento cyklus vyuzZivame bézné také
v soukromém Zivoté.

Pojd'me si na ilustracnim pfikladu ukazat jak:
1) PLAN (naplanuj)

Identifikuj problém, naplanuj cesty a konkrétni opatieni,
ktera vedou k jeho vyieseni

Napr..: Loriskd dovolend se nepovedla. Proc? Vybrali jsme vhodnou
aktivitu? Destinaci? Ubytovani? Partu pratel, se kterymi jsme se
vydali relaxovat? Rodinnd porada — pravdépodobné nutny krok,
ktery idediné vyZaduje aktivni zapojeni vsech ucastnikd.

2) DO (konej)
Konej - tedy naplanované kroky uved’ do praxe

Tzn. poptani cestovni kanceldre, objednani zdjezdu, ubytovani,
odjezd, relax, navrat...

3) CHECK (ovér)
Zkontroluj, zda opati‘eni pfineslo kyZeny efekt

Ptate se...Jak to letos dopadlo? Méla by opét probéhnout rodinna
porada? V této fazi preji vsem organizatordm dovolené, aby se
pasivni ucastnici drzeli s komentari zpatky. ProtoZe kritizovat dilo,
do jehoZ planu se nezapojuji, pouze ho uZivdm, neni fer....
Predstavme si, Ze se dovolend libila...

4) ACT (jednej)

Je to krok, ktery znamena zavedeni postupii, které
se osvédcily, do kazdodenni rutiny

vy,

Proto pristi rok podstoupime stejné kroky planovani. Pokud
se nelibila, je potreba na plénovani néco zmenit...Vracime se tedy
k bodu 1).

Podobny pristup bychom méli aplikovat i v zameéstnani.

Ilustracni priklad z naseho provozu:

1) PLAN (naplanuj)

Identifikuj problém, naplanuj cesty a konkrétni opatieni,
ktera vedou k jeho vyreseni.

Napr.: Na soustruhu vznikaji casté prostoje. Z paretovy analyzy
non-bekida je jako korenova pricina detekovano hydraulické
Cerpadio... Napravna opatreni — vyména vadného Cerpadla, zmena
planu  preventivni ddrZby, proskoleni persondlu o preventivni
udrzbe, zkraceni délky Zivotnosti Cerpadla v systému.

2) DO (konej)

Konej - tedy naplanované kroky uved’ do praxe

Tzn. vyména Ccerpadla, zména planu preventivni udrZby
a Zivotnosti cerpadla v systému, proskoleni personalu.

3) CHECK (ovér)
Zkontroluj, zda opatfeni pfineslo kyzeny efekt

Ptate se...Provadi personal pravidelnou preventivni udrzbu a jaké
Jsou zni vystupy tykajici se opotrebeni cerpadla? VydrZelo
cerpadlo v bezvadném stavu fungovat po celou dobu jeho nové
stanovené Zivotnosti?

4) ACT (jednej)

Je to krok, ktery znamena zavedeni postupii, které
se osvédcily, do kazdodenni rutiny.

Pokud ano, v ramci TAKUMI zavedeme postupy i na dalsi
soustruhy. Pokud ne a cerpadlo déle vykazuje opotrebeni, vracime
se k bodu 1.
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ZLEPSENI

CAS

Zde si dovolim poznamku. A sice...udrzet funkéni napravna
Vyména Cerpadla je jednorazova aktivita, kterd se tyka
omezeného pocCtu zaméstnancl. Dodrzovani preventivni Gdrzby,
na které se podili vice zaméstnancd, uz je vetsi ofisek. A proto
se musi neustale ovérovat, zda se postupy dodrzuji a zda prinaseji
kyzeny efekt.

Zkusme si ted’ kazdy z nas upfimné odpovédét na otazku,

zda takto metodicky v ramci pInéni naSich pracovnich Ukold
postupujeme.

Domnivam se, Ze jako spolecnost se mizeme pysnit vasimi
bohatymi znalosti a dovednosti, které mdzeme vyuzivat
k dosahovani lepsich vysledkd.

Spolecné s vedenim zavodu véfime, Ze mame potencial
dokazat vice, nejen kvili pozadavkim korporace, ale kvdli
nam samotnym. Kazdy z nas je soucasti sily a energie naseho
zavodu, investujeme sv{j Cas a schopnosti do nasi prace

a nechceme jimi plytvat.

PDCA je nastroj, ktery se nikdy neprestava tocit, je cyklicky.
Jeho krasa spoCiva v tom, Ze pomaha odstranit nejen
korenové problémy, ale i sebemensi zadrhely.

Proto je aktivni pouzivani PDCA v ramci kompetenci nasich
zaméstnancll povazovano za Zadouci standard.

Pro odlehceni...A co takhle rande?
Naplanuj: Jdu na rande, kde budu vtipna a okouzlujici!

Konej: Jdu na rande, kde jsem nervézni. Predtim se tak

5x previékam.

Ovér Rande probéhlo, ani nepocitam, kolik trapnych
momentd nastalo.
Jednej Pristé si pripravim par konverzacnich témat,
nad oblecenim zac¢nu premyslet tyden dopredu.
Hm?
y s 5 L L 4 |
Takze pristé, az budete Ccelit > R
kazdodenni vyzvé, vzpomente si na - -

PDCA. Nejenze vam pomize byt
efektivni, ale mdzZe také poskytnout
skvély materidl pro vtipné historky '
u pratel. -
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Nase akce na podporu zdravi a age managementu

m DO PRACE NA KOLE, PESKY CI budeme fandit a drzet palce k co nejlepsim vykontm. Lorska
POKLUSEM vitézna Stafeta JTEKT nasi firmu skvéle reprezentovala a hlavné

, . v s . ésila latku hodné ko.
Do 30. dubna probihaly registrace a pak uz staci behem kvéetna pove5| a . one VYSOXO

Slapnout do pedalll nebo do kroku a co nejpravidelnéji jezdit do a
z prace at’ uz na kole, kolobézce, skejtu nebo pésky ¢i béhat. Jako
v predchozich letech registraci platime!

Vyzva je urcena vsem, ktefi si chté&ji zlepsit psychickou i fyzickou
kondici a prispét ke zdravéjSimu Zivotnimu prostredi. Na strankach
projektu  www.dopracenakole.cz si své cesty nahrajete.
Nerozhoduje pocet kilometrli, ale pravidelnost. Za registraci
obdrzite triko nebo ponozky a Ucastnici s pravidelnosti vyssi nez
66 % budou zarazeni do slosovani o spoustu hodnotnych cen jako
kola, kolobézky, zajezdy nebo vstupenky na kulturni a sportovni
akce.

Letos se akce UCastni 36 naSich zaméstnancl a timto jsme
prekonali lorisky pocet Gcastnik.

m MATTONI /2 MARATON OLOMOUC

Béhas pravidelné? Nebo ses nechal/a vyhecovat kolegy a zacal/a
jsi béhat teprve nedavno? V sobotu 15. Cervna si pripnes na triko
startovni Cislo, postaviS se na start a vydas se na cestu za svym
cilem. Po nékolika kilometrech si mozna reknes, Zze prihlasit se
nebyl nejlepsi napad, ale nevzdas to. Endorfiny a fanousci podél
traté té& do cile dotlaci. A v cili je kazdy vitéz! Olomoucky
pllmaraton je jeden z nejoblibenéjsich bézeckych zavodd v CR se

skvélou atmosférou a vsem nasim 40 pfihlasenym zaméstnanciim
| LA RUPL P JTEKT V POHYBU 2024

Vydejte se s rodinou, kamarady nebo kolegy na vylety. V letosni
vyzvé si mizete vybrat z 12_mist s riznou ndarocnosti a viibec
nemusite byt zdatni turisti: * Stramberska Triba * Andélska
stezka * Satinské vodopady * Rozhledny Zlaty Chlum
* Brdo * BorGvkova hora a Tetfev * Naucna stezka
Udolim Bystrice * Dvojrozhledna Hrani¢ni Vrch * Velka
Javorina * Vrchol Vozka * Lysa hora.

Ze nékteré nazvy slysite poprvé? O dlivod vic vyrazit, uzit si hezky
den v prirodé a udélat néco pro své zdravi. V. minulém Cisle
Mikrond naleznete podrobnéjsi popis vsech mist s mapkou
0 poloze. Kdo budete chtit byt zarazeni do slosovani o ceny,
poslete na personalni oddéleni své fotky z 8 vybranych mist
a mate Sanci vyhrat opét poukazy na sportovni vybaveni.
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Okénko cizich pojmil

V praci se nam stava, ze se setkdvame s cizimi vyrazy a ne vzdy vime, co znamenaji. Novi zaméstnanci dostavaji maly slovniek
nejcastéji pouzivanych pojm0 pro rychlejsi orientaci, ale i pro stavajici kolegy se nabizi jako uZite¢né jejich opakovani. Clen redakéni
rady Mikrond, Zdenék Rozprym, se opét podéli o své vtipné vysvétleni dalsich cizich pojm@.

Hatsumono Check Z doslovného prekladu z japonstiny znamena Hatsumono: prvni v sezoné (vyrobit, ulovit).
,Prvni ok dil“ - vyrobek pro kontrolu U nas je Hatsumono u kazdého vyrobniho stroje, pracovisté. Prvni dil vyrobeny OK od fajnych
kvality dilu a procesu synkd z vyroby, tzn. sefizovac.

Heijunka Preklad slova Heijunka je ,vyrovnani*. Tento nastroj stihlé vyroby zajiStuje vyrovnané zasoby
materidlu, zbozi aj. ve vyrobé, Gdrzbé apod. TakZe nerobime tak, aby nam sklady praskaly ve
Svech. Zaroven rychleji reaguje na poptavku od zakaznikd, coZ je pro obé strany fajné.
Zamezuje vytvoreni velkych zasob, a tim zvySeni naklad@.

Vyrovnana vyroba s bezpecnostni

zasobou

V prekladu ,Fizeni kompasu". Hoshin Kanri je soubor sedmi strategickych krok( napti¢ celou
firmou. Dilezitym pomocnikem je metoda PDCA (Plan-Do-Check-Act = planuj-konej-ovér-
jednej), ktera je jednim z nasich klicovych nastrojd.
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Prvni nebo posledni pomoc?

Vazeni spolupracovnici, kolegové, dovolte mi, abych
se s vami podélil o pribéh, ktery jsem zazil
v listopadu loriského roku.

S pritelkyni @ mym 2 letym synem jsme travili volno v malebném
mésté Wisla, v polskych Beskydech. Byli jsme ubytovani
v krasnem hotelu, ktery mél v suterénu mensi wellness, saunu,
vifivku apod. Po snidani posledniho dne pobytu, jsme chtéli
vyrazit na mensi vylet, ale hned na chodbé kolem nas probéhla
starSi pani v Zupanu, Ceské narodnosti a kficela, ze manzelovi
neni dobre.

Pritelkyné béZzela okamzité za ni do suterénu. Nez jsem se
vzpamatoval ja ubéhlo nékolik vtefin, ale popadl jsem syna
a bézel za nimi. Tam jsem spatfil, jak lezi na zemi starSi pan a ma
pritelkyné mu zvedala nohy. Vykfikla na mne, at’' namoc¢im rucniky
do studené vody.

Zacali jsme starsSiho pana ochlazovat pomoci rucniku. Pan s nami
velice chatrné komunikoval, ale byl pri védomi. Nasledné rekl, ze
si chce sednout...hrdina. Posadili jsme ho a cca do 5 vtefin Uplné
Lvypnul®, tzn. hlava mu spadla k hrudi a prestal dychat. Okamzité
jsme ho poloZili znovu na zem, coz nebylo Uplné jednoduché,
nebyl zrovna nejstihlejsi a vézte, Zze bezvladné télo je opravdu
tézsi.

Zkusil jsem mu nahmatat tep, ale nic jsme necitil. OkamZité jsem
zacal se srdecni masazi. Trikrat jsem na néj hupnul v rytmu pisné
od ,Bee Gees - Stayin "Alive", protoze jsem si vzpomnél, Ze jsem
vidél online kurz, kde to instruktor rikal jako pomfcku jakym
tempem mame masirovat. V tomto tempu mu tfikrat zakrupaly
Zebra a pan razem ,naskoCil*. Obdrzel ode mne jesté par
Jflakanc@", abych si byl opravdu jisty, Zze je pti védomi. Zacal
s nami slabé komunikovat. V pribéhu tohoto déni jiz byla volana
zachranna sluzba. Jeho manZzelka vzapéti dobéhla k nam ve velmi
rozruseném stavu.

Pro upresnéni situace dodavam, Ze jsme byli v malé nevétrané
mistnosti, kde byla vysoka teplota a hlavné vihkost a dusno.
Cekani na zachrannou sluzbu byla vécnost. Pan stale s nami
komunikoval, ale manzelka ndm z toho stresu pomalu zacala taky
kolabovat, takze jsme se zacali starat i o ni. Nakonec jsme ji
presvédcili, at’ jde do pokoje a sbali manzelovi véci s doklady
popt. prasky jestli néjaké bere.

Zachranna sluzba dorazila a i pres mensi jazykovou bariéru jsme
se domluvili co se stalo, co jsme provadéli atd. Pak zacali
provadét standardni prohlidku. Jeden ze zachranarl, postavou
pripominajici najezeného Alfreda Hitchcocka s Sedivym knirkem,
se zacal pacienta ptat:

Zachranar:  Snidal jsi?

ManZel: Ano vajicka s pecivem a pivo.

Zachranar: A pak jsi sel hned do virivky?

ManZel: Ano, ale jesté pred tim do sauny.

Zachranar:  Tak jsi biby, ci co? (voiné preloZeno z polstiny,
pozn.autoa) V devét rano chodit do sauny? Do
sauny se chodi vecer, kdy je télo najezené a ma
prijem energie za cely den.

Zachranar:  Beres néjaké prasky?

ManZelka:  Ano, na vysoky tlak a cholesterol.

Zachranar:  Tak jsi blby i co? Beres présky na tlak a jdes
do sauny?

Zachranar: Pl jsi vcera alkohol?

ManZelka:  Ano mél sem 4 piva a 4 Jigermeistery

Zachrandr:  Adad byla party!
Manzel: Viastné jsem mél 5 piv a 6 Jégermeistrd.
Zachranar:  Tak Jjsi blby i co? Vecer alkohol, rano pivo

a pak sauna a ty se divis , Ze to s tebou seklo.

Po zakladni prohlidce zachranafi rekli, at' se posadi i presto, ze
jsem jim fikal, Ze mi takto omdlel. Manzel se posadil a co Cert
nechtél, znova omdlel. Znovu jsme ho polozZili a ted’ uz jenom
Jprofackovali® a pan se bohudik probral. Napojili ho na pristroje
a na kapacku, po cca hoding, kdy se mu udélalo lip, pak hrdinné
prohlasil, Ze uz nas konecné vidi. Nakonec si pana odvezli do
nedaleké nemocnice v polském Tésing, s jeho manzelkou jsme si
predali kontakty, pro pfipad jakékoliv potfeby podani informace
atd.

Nakonec vSe dobfe dopadlo a pacienta po dvou dnech
v nemocnici pustili domd. Co jsem si z tohoto ale odnesl a co vam
timto pribéhem chci predat?

Pokud se do takové situace dostanete, i pres silny stres,
zachovejte klid. Okamzité volejte zachrannou sluzbu. V zemich
v EU pouzivejte Cislo 112, operatofi jsou opravdu Skoleni tak, aby
Vas provedli jakymkoliv zachrannym zakrokem.

Zasady prvni pomoci se celou dobu tolikrat zménily, ze v tom
Clovék mdze mit zmatek, coz pak viibec nepomaha a jde o kazdou

:]‘ e"(i
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Zde si dovolim kratké shrnuti, pouceni o poskytovani 1. pomoci:

Prvni pomoc je povinen ze zakona poskytnout kazdy,
pokud neni v ohroZeni vlastniho Zivota. Prvni pomoc by
mél umét poskytnout kazdy z nas, ne vsichni ji ale umime
poskytovat spravné.

Nékdy stadi jen zavolat zachrannou sluzbu, ale nékdy je potreba
i primo a spravné poskytnout prvni pomoc, aby byla efektivni.

Vzdy zhodnot'te situaci a hlavné bezpeCnost, poté privolejte
zdravotniky a poskytnéte prvni pomoc. K otdzce bezpecnosti patfi
zejména zastaveni vozidla na vhodném misté, reflexni prvky pred
vystoupenim z vozidla, rychlé opusténi kontaminovaného
prostoru, hozeni zachranné pomlcky do vody tonoucimu nebo
pouziti rukavic za Ucelem nasi ochrany apod.

Doporucuji si preventivné pustit video s radami na 1. pomoc.
Nikdy totiz nevite, kdy budete tohle potfebovat a pevné véfim

a vsem preji, aby jste takovou situaci nemuseli viibec zazit. )
zr

Pro zaméstnance JTEKT Bearings - vybrané poskytovatele prvni pomoci v zavodé - bude probihat dalSi praktické Skoleni
1. pomoci zdravotnikem Ceského Cerveného kfize ve druhé poloviné letosniho roku. Tyto kolegy poznate podle ikony

bilého kfize v zeleném poli na jejich identifikacni karté.

(pb)




SRDECNE ZVEME ZAMESTNANCE | S RODINOU NA PESTRE ODPOLEDNE NA
y 4

PATEK 7. CERVNA 2024 (16:00-21:00)

OD 19:00 VOLNA ZABAVA NA CHATE POD VEZi

ZDARMA: PIVO - NEALKO / V PEVNOSTI: SELE NA GRILU
NA CHATE POD VEZi: LANGOSE - PARKY V ROHLIKU - POLEVKA

DOPRAVA: MHD / PESKY / NA KOLE / AUTEM
(MOZNO PARKOVAT PRIMO V AREALU PEVNOSTI)

S SEBOU: POHODLNE OBLECENI A PEVNOU OBUV

PRIJDTE SI VYZVEDNOUT POUKAZKY NA OBCERSTVENI A VYBRAT
TERMIN PROHLIDKY NA PERSONALNI ODDELENI DO 31.5.2024

JTEKT eeooe




BLAHOPREJEME K PRACOVNIMU
VYROCT

Bahulova Lenka 5 Jet
Cholevova Monika 5 Jet
Kotleba Marek 5 let
Pefina Michal 5 let
Sivr Adam 5let
Dobsicek Tomas 10 et
Hroscanikova Jana 10 et
Lacko Pavel 10 et
Zavadilova Jana 10 let
Mazac Josef 15 fet
Adamkova Andrea 20 let
Michalec Ondrej 20 Jet

DEKUJEME DARCUM KRVE

170 odbeérd
130 odbeérd

Krmela Pavel

Vondrak Karel

AVON béh za zdrava

prsa - 12. rijna 2024

NN NIGHT RUN OLOMOUC je
nejvétsi tradicni bézeckou udalosti
v Olomouci na Vystavisti Flora.
Kazdy rok startuje okolo 2 000
bézcti ve vsech kategoriich.

Jde o zaZitkovy béh NN NIGHT RUN pa 10
km, KPMG STAFETU 2x5km, AVON BEH za
zdrava prsa na 5 km a Rodinny béh, ktery se
uskutecni v centru Olomouce a v jeho okoli.
Také letos nabizime zaméstnanclim moznost
zapojit se do této sportovné-osvetové akce.
Zaplatime registraci na ,béh za zdrava prsa".
Pokud se budete chtit zapojit, kontaktujte
personalni oddéleni.

Vice na www.night-run.cz. (pb)

Ty
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Jiri Hlavac, Dilensky technolog

Jak jste se dostal k praci ve spolecnosti JTEKT Bearings, jak
dlouho tady pracujete?

Pres byvalého zaméstnance na doporuceni, Ze hledaji pracovnika na pozici operator
kalici linky. Tento rok to bude jiz krasnych a Sokujicich 20 let.

Popiste Vas bézny pracovni den.
Rano si prevezmu informace o pribéhu predchozi smény jako napt. zavady,

problémy pfi vyrobé atd. Poté se seznamim s planem vyroby pro aktualni
den a podle toho pracuiji.

Prace na kalirné je velice specificka a narocna, kdy je potfeba obsluhovat
az devét zarizeni, ktera jsou soubézna a zavisla na sobé. Je nutné udrzet
vSechna tato zafizeni v chodu. Dale feSim pfipadné poruchy tzn. od
nahlaseni do systému, spolupraci s Udrzbou a nasledné znovu rozjeti linky.

Jako dalsi ¢innost provadime na urcenych dilech ovalitu, pfipadné rovnani
dild.

Jaka je Vase prace? Co Vas nejvice bavi?

Na této praci mé bavi rozmanitost a technicka narocnost zatizeni kalici linky.

Jak nejradéji travite sviij volny cas, co Vas bavi?

Nejradéji travim volny cas ve volné prirodé a rad se projizdim na kole. Velice rad
varim, prevazne maso — pokud je pro koho.

v §
é 3

Jirka a jeho vérna pritelkyné Febina
Co dalsiho mate rad?
Krasné Zeny, vSeobecnou pohodu a klid.
Jaka je Vase nejvétsi nerest?
Krasné Zeny a dobré jidlo.
Jaky zanr film{, serialti mate rad a jakou hudbu?
U film& nevydrZim vice jak 20 minut, takze mam nejradéji studentské
kratké filmy. Co se ty¢e hudby nemam Uplné vyhranény vkus. Osobné
si myslim, Ze muzika ¢im je tvrdsi tim lepsi.
Mate pred sebou néjaké cile pop¥. sny, kterych chcete dosahnout?
Byt zdravy a pak uZ jde vsechno samo. Jiné cile nemam vytycené.
Na co jste pysny ve svém Zivoté?
Nic si nevybavuiji, na co bych mél byt pysny. A fika se, Ze pycha predchazi pad.
Koho se mame ptat v pristim cisle?
Nékoho z kvality — metalurgie, tfeba Roman Klucka.

Jirko, dékuji za prijemny rozhovor. (zr)
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* VYZKOUSEJTE ORIENTACNI BEH! DOKAZTE SOBE | OSTATNIM, ZE
SE ZVLADNETE ORIENTOVAT NEJEN V ZIVOTE, ALE TAKE V PRIRODE

* NEZTRATITE SE - MAME JASNY ZACHYTNY BOD — RADIKOVSKOU VEZ

PEVNOST RADIKOV

A OKOLI -

MOTTO AKCE: “PREDBEHNI SVEHO REDITELE“

DOSPELI: SRAZ V 16:15 V PEVNOSTI - KONTAKTNI OSOBA: LENKA FANTOVA
Y
* TRASU MUZETE BEZET,
ALE TAKE JEN PROJIT!
* START V 16:15 NEBO V 17:15
* OKRUH PRIRODOU 2,5 KM
+ HLEDANi KONTROLNICH BODU
PRIMO V PEVNOSTI
ZAZIJETE:

* KRASNY VYHLED NA JEDOVOU
* TAJEMNE CHODBY PEVNOSTI
* PORADNOU CHUT NA PIVO :)

* OSVEZUJiCi ODMENU

PRO DETI:
* TRASA NAPRIC PEVNOSTI
V DOPROVODU RODICU
* TAJEMNE CHODBY
HLEDANi OBRAZKU zZVIRATEK 606

* SLADKA ODMENA lomoy,

n JTEKT eeoee



