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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

letni celozavodni dovolena bleskové utekla a mame za sebou
vétsinu Skolnich prazdnin, které byly ve znameni extrémnich
veder. Letni pocasi urcité ocenily déti u vody, hlfe uz jsme je
snaseli my. Pred sebou uz ale mame podzim, ktery nas nastésti
zase zchladi do obvyklé teploty.

Co se tycCe celozavodni dovolené, chci upfimné podékovat vsem,
ktefi ji stravili pracovné zvladli opravdovy kus prace,
naplanované cinnosti se vyborné povedly a jsme tak pfipraveni
na spoustu novinek, které nas cekaji. Tou hlavni bude
predevsim instalace nové kalici pece, ktera probéhne na
podzim. Podrobnost| se dozwte uvnitf tohoto Cisla.

Rozjizdime novou ARB linku pro Porsche za vice nez 50 milion{
korun, chystame vyznamnou investici za vice nez 80 milion{
do nové kalirny a desitky dalSich mensich investic. Ale jak jsem
jiz zminil v poslednim Cisle, situace pro nas neni jednoducha.
Vyrabime maximum, nakupujeme nové stroje, zvySujeme
efektivitu a pFijimame nové kolegy. Soucasné je tfeba stale
sledovat celosvétovou ekonomickou situaci. V pripadé krize
je nas nejvétsi zdkaznik — automobilky — postizen jako prvni.
Proto se snazime zlstat pfi zemi, délat véci s rozvahou,

inovovat, vymyslet nova feseni a neustale zvySovat efektivitu
tak, abyste se na nas jako zamestnanci mohli spolehnout
a ste]ne tak aby se na nas mohI| spolehnout nasi zakazn|C|

Poh/ed na odde/en/ montaze a dokoncovacich operaci po zménach rea//zavanych % ce/aza vodni/ dovo/ene

"y

Ale nezlstanu jen u podékovani tém, ktefi byli pfes dny volna
v zavodé. Diky patfi i vSem, ktefi zaslouzené odpocivali na
dovolené u more, na chaté, na horach, festivalech nebo jen tak
doma, a to za jejich skvélou
praci v dosavadnim prdbéhu
tohoto roku. Véfim, Ze jste
dovolenou stravili prijemné
a odpodinuli si.
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Kromé informaci o prlbéhu celozavodni dovolené, novém
zakaznikovi nebo projektu kalimy se v tomto Cisle dozvite
vysledky Olomouckého pdimaratonu, kterého jsme se také letos
zucastnili. 31 nasich zavodnikd v pofadku dobéhlo do cile
a vsichni si zaslouzené odnesli medaili.

Na dalSich strankach vas informujeme o vysledcich soutéze
Do prace na kole, o KoyoFestivalu, najdete zde také pozvanku
na Rodinny den a Vanocni vecirek a dalsi témata, na ktera jste
jiz zvykli. Nové se pokusime v kazdém Cisle pridat reportdz
z jiného zavodu Koyo/JTEKT.

Mikrony jsou zkratka nabity informacemi!

S pranim krasného konce Iéta a barevného
podzimu

Petr Novak, feditel zavodu
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Predstavujeme koncového zakaznika General Motors

Pro c¢inskou spolec¢nost Guangdong Hongtu Technology (Holdings) Co, Ltd. se sidlem ve mésté
Zhaoqing, jejimz koncovym zakaznikem je spoleCnost General Motors (GM), mame
v piedsériové vyrobé valeckové loZisko TJ-609-327.

Nové lozisko je konstrukéné podobné katalogovému produktu NU203E.TVP2, odliSuje se vSak v zakaznickém pozadavku na specifikaci
Cistoty. Je definovana plocha loZiska a na ni maximalni pocet Castic necistoty v danych rozmérovych tfidach. Kontrola Cistoty se provadi
na novém zarizeni v nasi laboratofi — na obrazovém analyzatoru, ktery umi spocitat pocet mikrometrovych ¢astic a tento pocet rozttidit
dle definovanych rozmérd, v tom je hlavni rozdil proti naSemu standardu, ktery spociva ve vyhodnoceni Cistoty dle hmotnosti necistot
na objem loziska. Obrazovy analyzator jsme poridili pocatkem letosniho roku a diky tomu jiz nemusime na tento typ kontroly zasilat
loZiska do Némecka.

Nové loZisko bude aplikovano do prevodovky AB1V - konkrétné
do automobilll typu SUV, jako jsou: GMC-Sierra, Chevrolet-Silverado.

Jaky je aktualni stav tohoto projektu? V dubnu jsme obdrZeli
schvaleni vzorkd PPAP z GM a prechazime na predsériovou vyrobu, kde
nyni vyjasiujeme pfimo s GM jeji podminky. Po Uspésném ukonceni
predsérie, kterda mlze trvat i dalsi tfi mésice, budeme uvolfovat
produkty do sériové vyroby.

Predpokladany objem vyroby je ve vysi 10 000 kusd lozZiska T1-609-327
rocneé. (pb)

Jaka je historie spolecnosti GM?

Spolecnost General Motors také znama pod zkratkou GM je
mezinarodni korporace s hlavnim sidlem ve Spojenych statech
americkych, ktera patfi mezi nejvétsi vyrobce automobilii na svété.
V soucasnosti firma zaméstnava po celém svété priblizné
225 000 zaméstnancii.

GM vyrabi osobni a nakladni automobily ve vice nez ftriceti zemich svéta a zastfeSuje 4 znacky pdvodem z USA -
Buick, Cadillac, Chevrolet, GMC, australsky Holden a dale cinské znacky Wuling, Baojun a Jiefang, ve kterych je GM spoluvlastnikem.
V minulosti byly soucasti skupiny i automobilky Opel, Vauxhall (obé do roku 2017) nebo Saab (do roku 2011).

Zakladem General Motors se stala automobilka Buick. Nasledoval ji Oldsmobile, vyrabéjici jeden z nejoblibenéjsich automobild
minulého stoleti Curved Dash, méné Uspésny Oakland a Caddilac. Ten mél konkurovat tehdy prosperujicimu Fordu T. Dalsi exkluzivni
znacku ziskalo GM v roce 1926, kdy se jeho soucasti stal Pontiac. Koncern pak rozsifili jesté australsky Holden, v roce 1925 - jako prvni
evropska automobilka - britsky Vauxhall. V roce 1929 se soucasti amerického holdingu stal i samotny némecky Opel.

Svétova hospodarska krize a druha svétova valka znamenaly v historii GM horsi obdobi, které vsak rychle vystridal povalecny rozmach,
spojeny se jménem dlouholetého generalniho reditele a predsedy spravni
, rady automobilky Alfreda P. Sloana.

\ Padesatd léta =zasvétilo General Motors inovacim luxusnich vozd,
v Sedesatych letech se pak zaméfilo i na vozy stfedni tfidy. Sedmdesata léta
se tahla ve znameni Chevroletu Vega, stejné jako Oldsmobill, které byly
v této dobé tretimi nejprodavanéjsimi auty ve Spojenych statech. Po kratké
recesi na konci 70. a zaCatku 80. let automobilka opét nabrala kondici, mimo
jiné i diky zaméreni se na produkci malych vozd.

Devadesata léta znamenala pro automobilku pokles zapficinény
| ekonomickou recesi. Na konci dekady se sice situace zlepSila, zejména diky
produkci mensich nakladnich a sportovnich vozidel. Nejhorsi obdobi ve své
historii zazila automobilka na zacatku 21. stoleti. V té dobé pfijala svij
restrukturalizacni plan a na zacatku Cervna 2009 pak dokonce pozadala
o ochranu pred véfiteli a pripsala si neslavny rekord v podobé tretiho
) nejvétsSiho bankrotu v USA a zaroven nejvétsiho bankrotu automobilky
v historii. ReSenim se stalo utlumeni vyroby Saabu a presun Ctyf znacek do klidové faze pripravené na nasledné obnoveni. Po statem
organizované restrukturalizaci, se automobilka zaméfila na vyrobu CtyF svych znacek - Chevrolet, Buick, GMC a Cadillac. V roce 2010
se vratil na akciové trhy. Aktudlné je GM lidrem na trhu vozidel na alternativni pohon. V loriském roce napriklad automobilka zacala
prijimat objednavky na elektromobil Chevrolet Volt. Firma uz bézné prodava hybridni vozy, plug-in hybridy a vyviji auta s vodikovym
pohonem.

\ N ;
Jeden z p/l/g//fosfzbn/'ch vozi Vauxhall - Britanie rok 1 903 3

(pb)
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Kde musime chranit sviij zrak?

Od 1.9.2018 vstupuje v platnost zména v pravidlech noseni ochrannych bryli. Ty nebude nutné nosit
v pripadé, Ze se nachazite v ulicce (modré nebo zelené), tzn. mimo pracovni prostor strojd.
Jak je to s nosenim dioptrickych bryli v prostoru vyroby?

Spousta z nas nosi dioptrické bryle, at’ uz do dalky nebo na blizko. Klasické dioptrické bryle bez bocnich krytd neposkytuji dostatecnou
ochranu zraku, a proto je potfeba pres né nosit bezpecnostni bryle. Dalsi moZnosti jsou ochranné dioptrické bryle s tzv. bocnimi kryty.
Na ty ma narok zaméstnanec po skonceni zkuSebni doby. O pfidéleni ochrannych dioptrickych bryli zaméstnancfim, ktefi se trvale
nenachazeji na pracovistich, kde je noseni bryli povinné, rozhoduje jejich vedouci zaméstnanec.
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Fyzioterapeutické metody

Dne 20. a 26. cervna absolvovali vybrani
zaméstnanci z oblasti cel, vnéjski
a montaze 15 minutové lécebné terapie,
jejichz cilem bylo osetreni bolestivych
oblasti téla nize uvedenymi metodami,
a na to navazujici poradenstvi pro cviceni
doma.

Flossband - revoluéni metoda zaméfend na
stavy souvisejici s pravidelnym pretézovanim oblasti
ruky a predlokti doporutenda pro pracovisté
s nadmeérnou lokalni svalovou zatéZi, kde se objevuiji
diagnézy typu ,tenisovy loket® nebo syndrom
karpalniho tunelu.

Kinesiotape - zndm4 a Siroce uzivana technika
k ovlivnéni stability kloubl a snizeni bolestivych
stavl, idedlni na pracovisté s nadmérnou polohovou
zatézi v oblasti ramen, kréni patefe, ¢ trupu
a diagndzy typu zmrzlé rameno, i chronické bolesti
zad, pomoci zakryti urcité oblasti
kinezioterapeutickou paskou.

Mékké a mobilizacni techniky - uvolfiujici
rozpohybovani mékkych tkani (svaly, kéze, Slachy)
a odblokovani ztuhlych kloubd, idedlni pro pracovisté
se statickym charakterem provadéni pohybu,
pripadné s nadmérnou polohovou zatézi, ¢i lokalni
svalovou zatézi. Pomoci specialnich hmatl dochazi
ke zvysené posunlivosti jednotlivych vrstev
a odblokovani kloubll, které by jinak smérovaly
k urychlené degeneraci a chronickym bolestem.

(ki)

Novinka - modré ulicky

Zménu v podobé
modrého vyznaceni
ulicek po navratu

z dovolené urcité
zaznamenal kazdy,
kdo se pohybuje ve
vyrobnich prostorach.
Prebarveni bylo
provedeno za ucelem
vyssi bezpecnosti
pohybu chodcii

ve vyrobé.

Modra vizualné ukazuje a nastavuje pravidla, jak a kudy se ve vyrobé
pohybovat. Stdle plati, ze v ulickdch proto uréenych ma prednost
zasobovaci vlacek logistiky. Chodci se musi, pokud jiz v tomto prostoru je
vyznaCen modry pruh, pohybovat vyhradné po této strané. Samoziejmeé
plati vyjimky pfi sefizovani, opravach apod. Presto dbejme na dodrzovani
pravidel, uvolnéme vzdy co nejrychleji prostor pro vlacek a celkové
se k podlaham chovejme zodpovédné — voziky, palety, rliznd bfemena

premist'ujme vzdy tak, abychom neposkodili povrch podlah. (D
|

Setrime Zivotni prostredi

Na zavér mésice cervna, ktery je u nas tradi¢né vyhlasovan
meésicem bezpecnosti, obdrzeli vsichni zamestnanci modré
termohrnky.

Pitim napojd z automatl pomoci viastniho hrnicku
namisto kelimku, chceme podpofit ochranu
Zivotniho prostfedi. PomlZeme sniZit mnoZstvi
plastovych a papirovych kelimk{ v zavodé, kterych
se rocné spotrebuje kolem 80 tisic kusii!

(ki)

Fyzioterapeut aplikuje techniku ,flossband"




V soucasnosti se nejen nas zavod, ale i cela ekonomika nasi zemé, potyka
s nedostatkem pracovnikdi vSech profesi, nejvice vsak v oddéleni vyroby. !
Jednou z moznosti, jak jeho dlisledky zmirnit, je nasazeni mechanizace, &
automatizace a robotizace.

Nas zavod vénuje nemalé Usili vyvoji a nasazeni novych technologii na novych strojich
a vyrobnich linkach ve vSech oblastech vyroby. Jeden z nejnovéjsich projektll se zabyva
vybudovanim pracovisté automatické vizualni kontroly. Snaha nahradit nékteré cinnosti operator
a v této oblasti se objevila jiz pfed Casem. Ukazalo se vsak, Ze realizace této myslenky neni
zdaleka tak jednoduchd, jak na prvni pohled vypada. Kontrola kovové lesklych povrchi
loziskového krouzku a predevsim vyhodnoceni vizualnich vad je Uloha relativné snadna pro
Clovéka s jeho ucenlivosti a flexibilitou. Ne tak pro automatizovany systém. Obtiznost ani tak
nespociva ve snimani kontrolovanych povrchdl, to dokaze jiz nékolik renomovanych vyrobcl
kamerovych systém@ s velkym rozlisenim docela spolehlivé. Uskali nastavaji pfedevsim
s vyhodnocenim nasnimanych obrazkd.

Na oddéleni engineeringu mame rozpracovany projekt na dodavku pilotniho pracovisté. Na jeho konceptu spolupracujeme mimo jiné
i s firmou Tokushin, dodavatelem automatizacni techniky pro korporaci JTEKT. Jejich automatické méfici stanice jiz vyuzivame
na mnoha novych linkach brusirny. Firma vyvinula zarizeni pro automatizovanou vizudlni kontrolu bud’ celych loZisek nebo
samostatnych krouzkd. O zplsobilosti jejich reseni svédCi, Ze takovych zafizeni nasazuji v japonskych zavodech jiz desitky rocné.
Takové automatické stanice vizualni kontroly jsme méli moznost vidét v provozu v hned nékolika zédvodech Koyo v Japonsku.
Mezi jejich prednosti patfi mimo jiné jiz vyvinutd technologie s vysokou mirou spolehlivosti rozeznani vad. Ze zkuSenosti pti instalaci
je zrejmé, Ze automaticka stanice vyzaduje po zprovoznéni jisté obdobi soucinnosti se stavajicim zplsobem vizualni kontroly
operatorem. V té dobé se zarizeni musi ,naucit" rozliSovat hranici mezi shodnym dilem a vadou.

Prvni automaticka vizualni kontrola bude instalovana na jedné z dokoncovacich linek na brusirné. Systém je budovan jako otevieny

s moznosti rozsiteni detekce vad a predevsim své rozhodovaci ,inteligence® v budoucnu. Po odladéni bude snaha nasadit tuto
technologii i na dalsi pracoviste brusirny.

Pavel Studynka, vedouci oddéleni technickych inovaci a investic

Nejprve navstivil nas zavod v kvétnu nejvyssi
predstavitel matefské korporace JTEKT, predseda |,
predstavenstva, pan Seiichi Sudo. Svou kariéru zacinal
v roce 1974 ve spolecnosti Toyota, kterou opoustél
z pozice viceprezidenta. Od roku 2016 pisobi ve
spolecnosti JTEKT a olomoucké Koyo navstivil poprvé.

Celkové byl s vysledky a organizaci naseho zavodu velmi spokojeny.
Pan Sudo ocenil dobrou organizaci, pozitivni vyvoj objemu vyroby
a trzeb, nové technologie a realizované projekty.

V cervenci nasledovala navstéva pana Hiroyuki
Miyazakiho — vykonného feditele korporace odpovédného
celosvétové za divizi loZisek. Pan Miyazaki s ndmi prosel vysledky
zavodu za rok 2017, diskutoval o zdméru  stavby druhé vyrobni haly
a pri prohlidce vyroby si vyslechl prezentaci 11 dileZitych projekt.
Podobné jako pan Sudo ocenil celkovou Uroven zavodu a vyjadril svou
d@véru v nasi spolecnost v tom ohledu, Ze se dokdzeme vyporadat s vyzvami a zménami v automobilovém prlimyslu, které mame pred
sebou.

Jako posledni nasledovala v poloviné Cervence navstéva pana Takenaky, ktery je clenem auditorské
a dozorci rady korporace a provadél u nas kazdoroéni diikladny audit. Celd priprava na audit byla velmi naroénd, ale uspéli jsme
a pan Takenaka vyjadril svou velkou spokojenost s vysledky auditu, systému Fizeni rizik a celkové s pokrokem, kterého jsme od jeho
posledniho auditu v roce 2015 dosahli. (tr)

Nové 3D meéridlo na kvalitée j

Do laboratori oddéleni kvality bylo porizené nové méridlo Carl
Zeiss Micura.

MICURA

V soucasnosti je to jeden z nejpresnéjsich 3D pristroji na trhu na méfeni lozisek,
loZiskovych krouzk{ a loZiskovych panell, kde je moZné soucasné méreni prmérd,
odchylek tvaru a polohy v automatickém rezimu CMM. Nové zafizeni prinese mimo

jiné zrychleni, zpfesnéni a zlep$eni kalibrace navazujicich méfidel jako napf. A W < “
referencnich kusd pro nastavovani méfidel v linkach. ‘ : . 4 .
p - c 2 (Carl Zeiss) ’
(ph) i,




Letni celozavodni dovolena byla ve znameni stavebnich praci

a priprav na dalsi rist

Béhem celozavodni dovolené (CZD), ktera probihala
v terminu od ctvrtku 5. cervence do nedéle
15. cervence, méla nase oddéleni udrzby, spravy
budov a engineeringu tradicné spoustu prace.
Zatimco vétsina zaméstnancd travila dovolenou
cestovanim, odpocinkem u vody nebo v klidu
domova, probéhly v nasem zavodé desitky vétsich a
mensich Gprav, oprav, novych instalaci a stavebnich
cinnosti. Na nasledujicich Fradcich zminujeme
ty nejdlilezitéjsi.

Nejvétsi operaci bylo uvolnéni mista pro chystanou druhou
kalici linku. Jak urdité vite, bude stét nalevo od soucasné linky
v Casti stavajici soustruzny. Abychom pro ni vytvofili misto, museli
jsme presunout vSechny vrtacky, soustruhy Frontor a Famar
a 3 soustruhy Okuma. Také bylo potfeba presunout rozvadéce,
které az dosud zasobovaly elektrickou energii celou soustruznu.
Soucasné jsme nainstalovali rozvody, které budou potieba
pro zapojeni druhé pece — rozvody zemniho plynu, dusiku, chladici
vody a metanolu.

—
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Druhou podstatnou inovaci bude pladnovana instalace nového

kompresoru, kterd probéhne ve dnech vydani tohoto Ccisla.
Novy kompresor bude stat venku v samostatném kontejneru misto
dosavadniho umisténi v kompresorovné. Pro jeho umisténi jsme
pripravili novy prostor i zapojeni potrebnych rozvod(. Momentalné
Cekame jen na dodani kompresoru dodavatelem.

Ve vyrobni hale externi firma natfela pruhy pro chodce
v modré barvé a dodélavala zeleny natér ulicek na oddé&leni
montaze. Ulicky, na kterych byly nerovnosti a vytluky zplsobené
kazdodennim jezdénim vlacku, byly rovnéz opraveny.
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Socidlni zafizeni po rekonstr
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Také pokracujeme v aktivitach ochrany Zivotniho prostredi
a snizovani spotieby elektrické energie. Na filtracni stanici
jsme posilili kapacity cerpadel na filtracnim okruhu 2 a 4
a vymeénili jsme nekteré komponenty na jejich centralnim systému
pro hladky a efektivni chod v pristich letech. Soustruhy, které
jsme potrebovali presunout kvdli vystavbé druhé kalirny, jsou
v soucasnosti na oddéleni montaze. Nad né jsme nainstalovali
nova LED svitidla — na projektu nahrazeni konvencniho sviceni
za LED varianty pracujeme uz rok a dale budeme pokracovat.

Co se tyce vylepseni vyrobnich linek, nainstalovali jsme
novou vanu pro zachytavani Ukapl na stroji A4, pridali jsme dva
nové lasery na SR linky, provedli jsme instalaci hoshinu na lince
D17 (instalaci pracky a stolu pro rozmérovou a vizualni kontrolu),
kompletné jsme vycistili stroje v fadé A, D a C, a upravili jsme
konec VT linky — zkratili jsme tok vyrobku a zlepSili ergonomii
pracoviste, aby byla prace pro operatora prijemnéjsi.

VSechna méridla, ktera byla v externim méficim boxu, jsme
presunuli pfimo do vyrobni linky, zadna mérfeni uz tedy

neprobihaji na externich pracovistich.

- Presuny na soustruzné v pribéhu CZD

¢ S e e

Oddéleni Udrzby pracovalo predevsim na preventivnich
prohlidkach, méreni presnosti strojii a vibrodiagnostickych
mérenich. Na zakladé téchto méreni a prohlidek nasledné
provadélo prediktivni opravy na strojich. Druhou velkou oblasti
byla podpora pfi uvadéni prestéhovanych strojd do provozu.

Déle dostaly kompletné novy natér satny, opravili
a renovovali damské i panské sprchy.

jsme

Poslednim bodem je pokradujici stavba parkovisté. V pribéhu

CZD dodavatel dokoncil a zhutnil stérkovy kufr a udélal obrubniky.

Byla provedena pokladka asfaltu a dokonceno také dopravni
znaceni. Nové parkovisté je tak pripraveno
k pouzivani. Omlouvdme se timto za docasny
diskomfort pri stavebnich pracich.

Aktivit bylo béhem této CZD opravdu hodné.
Zastaveni vyroby pro nas predstavuje jedinecnou
prilezitost pro realizaci narocnych projektl, presunu
strojli, stavebnich praci atd., které by nebyly
za béZného denniho provozu mozné.

Dékujeme tak vSem koleglim, ktefi pravé ve dnech
CZD umoznili vySe uvedené realizovat.

e —
—

(tp)



Etika a integrita - Cestné
jednani napric korporaci

Abychom mohli v ramci nasi spolecnosti
vytvaret prostredi vzajemné diivéry, je tfeba
dodrzovat zasady poctivého a cestného
jednani a mit moznost upozorhiovat na
pripadné neetické nebo protipravni chovani,
které se tyka predevsim kradezi, korupce,
uplatkdi, neetického chovani zameéstnancii
a diskriminace apod. Za uUcelem pfFimého
projednavani pripadnych zjisténi byly napFic
korporaci urceny zodpovédné osoby
a to dozorovi referenti.

Korporace JTEKT se ve své ,Vizi 2015" zavazala k tomu,
Ze bude po celém svéte dodrZovat zakony, mistni
narizeni a firemni etiku. V ptipadé, Ze je zaméstnanec
svédkem neetického chovani nebo zjisti protipravni

o0 Koyo - spolecnost
O°lV = pratelska rodiné

V cervenci jsme uspéli v obhajobé certifikace
~Spolecnost pratelska rodiné", kterou udéluje Sit’
materskych center o.s. vybranym organizacim a ziskaji
ji jen spolecnosti, které se maximalné snazi slad’'ovat
soukromy a pracovni 2zivot svych zaméstnanci.
Ocenéni jsme poprvé obdrzeli v roce 2014 a plati vzdy
na 3 dalsi roky, soucasné ocenéni je tedy platné
do roku 2020.

Opakovany audit, kterym jsme prosli v kvétnu 2018, v sobé
zahrnoval oblasti:

e pracovni podminky zaméstnancd,
e prorodinné aktivity spolecnosti,

skutecnosti, mél by neprodlené na takové chovani
upozornit svého primého nadfizeného pracovnika nebo
se obratit na dozorového referenta daného zavodu
(v olomouckém zdvodé se jedna o manazera
personalniho oddélent).

Téma etiky a integrity je majiteli a nejvysSimi

e aktivity v ramci spolecenské odpovédnosti,
e vlastni prostfedi zavodu a postoj k ochrané Zivotniho prostredi.

Z 8 prihlasenych soutéZicich v Olomouckém kraji ziskalo ocenéni
celkem 5 organizaci. Kromé naseho zavodu uspéla také spolecnost
Hella Autotechnik Nova z Mohelnice a Stfedomoravska nemocnicni,
kterd spravuje nemocnice Prerov, Prostéjov a Sternberk. DalSimi

predstavitell nast k,orp(v)rlacev vnimano JakgvveI[m zavazne 2 organizacemi jsou Rodinné centrum Provazek a Waldorfska Skola
a proto byl letosni meésic Cervenec vyhlaseni ,mésicem Olomouc

fizeni rizik". (tn
Prezident nasi korporace pan Tetsuo
Agata (na obrazku vlevo) vyzval
vSechny zaméstnance, aby se pfi
kazdodennich cinnostech v zavodé
zaméfovali na dlsledné dodrZovani
vSech zakonl a predpisd a pracovali
v souladu s etickym kodexem skupiny
JTEKT a abychom byli ,Prvni
a jedinecni také v oblasti
dodrzovani etiky a integrity".

(pb) \
Karta MultiSport = denné zvyhodnéna sportovni aktivita i relax

Diky karté MultiSport mizZete vyzkouset vice nez
260 druhii aktivit na vice nez 1 900 mistech
po celém Cesku a Slovensku. Kazdy den mate
moznost navstivit jedno zafizeni.

Nemusite byt aktivni sportovec, abyste kartu naplno vyuzili.
Na vybér je celd fada pohybovych, ale také relaxacnich aktivit.
Kartu mdZete ziskat za 750 KC mésicné a diky tomu
za zvyhodnénych podminek kazdy den volit navstévu vybraného
sportovniho nebo relaxacniho centra. Karta je uréena pouze
zaméstnanclm Koyo a jejich doprovodu - rodinnym pfislusnik@m.
Karta je nepfenosnd a plati pouze po dobu trvani pracovniho
poméru. O kartu si mohou zazadat zaméstnanci, kterou jiz nejsou
ve zkuSebni dobé. Vice informaci ziskate na personalnim oddéleni.

(pb)
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Piestavky na jidlo a oddech {
Vzhledem k rostoucimu poctu nasi zameéstnancli dochazi s platnosti od 1. zaFi 2018
k aktualizaci casovych uUsekii, ve kterém budou vydavany obédy a vecere konkrétnim
sménam. Prosime vSechny kolegy, aby tyto casy dodrzZovali a umoznili tak predevsim
sménujicim zaméstnanctim plynulé a pfijemné stravovani v nasi jidelné.
ZAMESTNANCI KATEGORIE DD, DI - 1, 2 a 3-sménny rezim

RANNI SMENA i b
Brusirna — Cela, vnéjsky, NRB, SR, Schmidt, Mitec, VT 10:15 - 10:45 hod.
Montaz, brusirna — LVC, CRB 10:30 — 11:00 hod.
Soustruzna, kalirna 10:45 — 11:15 hod.
Servisni oddéleni 10:30 — 11:30 hod.

ODPOLEDNI SMENA

Brusirna — Cela, vnéjsky, NRB, SR, Schmidt, Mitec, VT 18:00 — 18:30 hod.
Montaz, brusirna — LVC, CRB 18:30 — 19:00 hod.
Soustruzna, kalirna 18:45 — 19:15 hod.
Servisni oddéleni 18:30 — 19:30 hod.

NOCNi SMENA
Montaz, brusirna — LVC, CRB 2:00 — 2:30 hod.
Brusirna — cela, vnéjsky, NRB, SR, Schmidt, Mitec, VT 2:15 — 2:45 hod.
Soustruzna, kalirna 2:30 — 3:00 hod.
Servisni oddéleni 2:00 - 3:00 hod.

ZAMESTNANCI KATEGORIE DD, DI — nepretrzity rezim

RANNI SMENA
PRVNI prestavka
Brusirna — Cela, vnéjsky, NRB, SR, Schmidt, Mitec, VT 10:15 - 10:45 hod.
Montaz, brusirna — LVC, CRB 10:30 — 11:00 hod.
Soustruzna, kalirna 10:45 — 11:15 hod.
Servisni oddéleni 10:30 — 11:30 hod.
DRUHA prestavka 15:00 — 15:30 hod.

NOCNi SMENA
PRVNI prestavka 22:30 — 23:00 hod.
DRUHA prestavka 3:00 — 3:30 hod.

ZAMESTNANCI KATEGORIE THP, DIS

THP, DIS 11:30 — 13:00 hod.

Kazdy zaméstnanec ma narok na prestavku v délce maximalné 30 minut, ktera neni zapocitavana do odpracované doby.

Pravidelné sledujeme zapisy v knize prani a stiznosti, ktera je vam k dispozici v jidelné. Pokud jste ji dosud nevyuzili a mate pripadné
néjaké pripominky, podnéty a navrhy na zménu ve sluzbach nasi jidelny, mdzete vyplnit tento formulaf a vliozit do schranky
na personalnim oddéleni.
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Predstavujeme evropské zavody JTEKT
1. dil: Zavod Koyo Romania (KRA)

V ramci konani 60. JPS meetingu jsme méli moznost navstivit
10. cervence 2018 zavod Koyo v rumunském mésté Alexandria ” :
(dale KRA). Alexandria lezi asi 90 km na jihozapad od hlavniho '-M
mésta Bukuresti v kraji Teleorman, jehoz je zaroven hlavnim
sidlem a je krajskym méstem regionu. Alexandria ma pres 40 tisic
obyvatel. Alexandria ma pravouhlé tahlé ulice a urbanisticky
disledné promyslené usporadani. VSsechna rumunska meésta,
kterymi jsme méli moznost projizdét jsou plna zelené a bohaté prorostla stromy. Bohuzel domy jsou
Casto neudrZované a proto ne prili§ vzhledné. Rumunsko je v jiném ¢asovém pasmu a maji navic jednu
hodinu oproti Ceské republice.

i ‘?ﬁ/stratlvm‘ Fbudova Koyo (Alexandria) =

Ale ted’ pojdme na navstévu Koyo v Alexandrii. Zavod byl postaven na prelomu 60. a 70. let minulého stoleti, jako spolecny podnik
rumunského statu a spolecnosti KRA na vyrobu kulickovych a kuZelikovych loZisek. Jeho hlavnim trhem byly staty Rady vzajemné
hospodarské pomoci (RVHP). Po politickych zménach po roce 1989 se KRA stalo jedinym vlastnikem zavodu a dnes je 100 %
vlastnéné korporaci JTEKT. Vyrobni program zlistava beze zmén.

Samotny JPS workshop byl
zameéreny na palCiva misto zavodu,
pficemZ vsSichni Ucastnici byli
rozdéleni do 3 skupin a kazdé
skupiné byla prifazena konkrétni

Aredl zavodu ma pres 400 tisic m*, jen plocha budov je 125 tisic m2. A neohromi Vas jen tato
Cisla, i kdyz jsou velika. V Rumunsku nefesi problém s nedostatkem mista, ale s obrovskymi
vzdalenostmi mezi dilnami, procesy, objekty. Technologicky nebo technicky patfi podnik
do skupiny tzv. classic Koyo zavodl, coz znamena ze do JTEKTu pfisly z plvodni spole¢nosti
Koyo. Na rozdil od naseho zavodu, ktery byl zalozen americkou spolecnosti Ingersoll Rand.

oblast s jasné definovanou
problematikou. Vyhodou takto
konaného workshopu je, ze kazdy
Ucastnik netrpi tzv. profesni
slepotou a je schopen vidét véci,

Odlisnosti mezi classic Koyo a zavody vzniklymi pod jinym vlastnikem je nékolik. Bud’ se na
to mlZeme divat pres typy loZisek nebo také pres technologie. V Rumunsku se na rozdil od nas
vSechny krouzky vyrabi z vykovkd (kovarna je jejich prvni technologicky krok). Ty se po
vyzihani a otryskani soustruZi na postupovych jednoucelovych soustruzich (nizky cyklovy Cas

které stali zaméstnanci mohou Na stroj, dlouhy prlbé&Zzny cas v lince). Po tomto soustruZeni nasleduje kaleni (do oleje)
jednoduge prehliet. A to se také @ tzv. prvni brouseni (Cela a vnéjsky). Brouseni Cel a vnéjskl maji spojeno navzajem
ukazalo pfi vyhodnocovani dopravniky, obsluha tedy na jednom pracovisti brousi Cela i vnéjsi primeér. Po této operaci

nasleduje tzv. druhé brouseni a montdz spojené v jednu linku. Celym procesem jde cCasto
paralelné vedle sebe vnitfni i vnéjsi krouzek — ty vznikaji oddélenim z tzv. monobloku
(vykovku). Po montazi nasleduje vizualni kontrola, baleni a expedice a to vSe stale v jedné
lince. Takovych linek maji pres 50.

jednotlivych zavérl a doporuceni.
Kompletni workshop byl planovan
velice intenzivné a nenechal nikoho
Z nds ani na chvili bez pozornosti.

Zavod Koyo v Rumunsku je témér 100 %
vyrobcem valivych komponent a kleci,
které montuje do svych loZisek. Zaroven
je také dodavatelem pripravk{, nastrojl
do zavod@ JTEKT v Evropé — zejména pro
fidici systémy. Unikdtni na zavodé KRA
f je tzv. Plant 2. To je doslova zavod
" v zdvodé a patfi pod néj jiz zminéna
vyroba pripravkd a nastrojd. Ale také pod
néj patfi klenot KRA, cozZ je vlastni stavba
a modernizace strojl, linek a zafizeni.
Bohuzel jsme v této Casti provozu nesméli
| fotit. Ale v dilné cca 30x60 metrl staly
/2 aleje stroji a linek. U kazdého
; ~" pracovisté stdlo nékolik flipchartd
s detailnim ¢asovym planem, s vykresy a technickymi specifikacemi, vizualizace vysledku a méfici protokoly. Strojni park, s vyjimkou
nastrojarny, je prevazné z roku 1974. Ale to, v jakém stavu jej jsou schopni udrZovat je az neuvéfitelné.

Strojovy park v rumunském zavodé

T el

Venkovni prostory zavodu jsou na hlavnich tazich pomérné hezky upravené, reprezentativni. S odlehlejSimi prostory to tak slavné neni,

¢emuz se nelze divit pfi rozloze zavodu. Oblast Alexandrie nema prilis velké technické zazemi (stfedni a vysoké Skolstvi), proto

se i zavod KRA potykd s nedostatkem kvalifikované sily. Mozna i pravé toto je jeden z dlvod(, pro¢ v kazdé oblasti (kovarna,

soustruzna, kalirna) vybudovali mensi Skolici stfedisko (Do-Jo). Kazdé Skolici stfedisko je umisténo pfimo ve vyrobé a z velké Casti
je zaméreno na bezpecnost.

Jiti Cerny, manazer oddéleni &tihlé vyroby

Jan Vecera, manazer vyrobniho oddéleni

Koyo.



Predstavujeme investicni projekty

Kazdy rok se nase spolecnost snazi efektivné
investovat do novych technologii pripadné do
kompletnich modernizaci strojii, coz je ve vyrobé
vidét na prvni pohled. Staré stroje mizi a nahrazuji
je nové, pripadné modernizované. Diivodem toho
je samozrejmé tlak na stabilitu a kvalitu vyroby,
efektivnost a kapacitni mozZnosti. V par vétach
si predstavime co dalsiho planujeme v oblasti
investic na konkrétnich oddélenich.

1) Soustruzna

V listopadu 2018 ocekavame dovoz stroje Citizen, ktery postupné
nahradi stavajici soustruhy Hanwha SC 1,2 a 3. Dlvodem
je opakujici se nekvalita, aktualni stav strojl a taktiky v této
oblasti. Stroj Citizen patfi ke Spi¢ce v oboru soustruzeni malych
dild a kdo zamifi na strojirensky veletrh v Brné, mize tento
konkrétni stroj vidét v akci - bude osazen reklamnim bannerem
s napisem ,,Pro Koyo Olomouc".

Soustruh Citizen L32

2) Montaz

Neni novinkou predstavovat projekt ARB pro zakazniky ZF a Punch
Powertrain. Pro né jsme v ramci investic postavili kompletni
montazni linku pod internim oznaCenim MC7, kterd je umisténa
primo v oblasti montaze. Cim je tato linka vyjimecna oproti jinym
je podil automatizace v jednotlivych kontrolnich nebo
vyhodnocovacich celcich. Nutno podotknout, Ze nékteré celky byly
naprostou premiérou z pohledu automatizace jako napf. kontrola
radialni vlle, kterou provadime na montdzi vyhradné manuainé
nebo kontrola hlucnosti, kterd je provadéna téz vyhradné
manualné.

Pro radialni vili jsme zvolili a vyuZili montazni automat, ktery diky
moznosti presunu loZisek v draze dokaze takovy dil touto metodou
zkontrolovat a pro kontrolu hlucnosti jsme pouzili poprvé robot
Kuka, ktery zajistuje, nasazeni na kontrolni trn, sejmuti a pak dle
vyhodnoceni roztfidit dle aktualniho stavu loziska.

Obé technologie chceme v oblasti montdze rozvijet a zavadét
na dalsi mista tak, aby manualni prace a pritomnost operatora
byla vyuzita k efektivnéjsim pracim.

3) Dokoncovaci operace

Dalsi oblast na kterou bylo tfeba se zaméfit z pohledu investic
jsou dokoncovaci operace — konkrétné vrtani mazacich otvor(.
Dosavadni stroje maji za sebou celou fadu let produktivni ¢innosti,
nicméné dnes jsou jiz ve stavu, kdy velikost investice pro jejich
modernizaci by se fadové rovnala novému stroji. Proto jsme se
rozhodli staré stroje zcela zlikvidovat a nahradit je novym vrtacim
centrem. Tento projekt jiz bézi, konstrukce i technické detaily
mame za sebou, nyni je stroj ve vyrobé. Termin dodani by se mél
pohybovat nékdy mezi koncem meésice listopadu nebo prvni
polovinou prosince. Konec¢na faze v této oblasti je provozovat
pouze tfi vrtaci centra, ktera diky dosahovanym cyklovym caslim
a Castim sefizeni dokazi pojmout potfebné portfolio dilCi.

4) Soustruzeni vykovkd

Interni soustruzeni vykovk@ neni v nasem zavodé béznou
zavedenou praxi, nicméné vedeni spolecnosti se rozhodlo podpofit
tento projekt a jiz v listopadu letosniho roku budeme instalovat
dalsi novy soustruh Takisawa TT-2100 ktery je urCen prave
pro soustruzeni vyhradné
vykovkll a to konkrétné
dilu JR TJ-602-662. Jedna \ [
se o dalsi strategicky krok, i

jak podporit interni [
zameéstnanost a soucasné

snizit procento externé
vyrabénych dild pro nas
zavod.

5) Hoshin D17

Zavadéni Hoshin koncd,
které nam zajist'uji
moznost findlni kontroly
i konecného baleni dild
pfimo na vyrobni lince
a neni jiz nutno dily
komplikované prevazet do oblasti montaze a provadét operace
prani, konzervovani, konecné kontroly a baleni, rozSifujeme
na dalsi stroj. V CZD se podafrilo instalovat novy konec do linky
D17. Momentdlné jesté testujeme jednotlivé technologické celky
a pripravujeme se na prijezd a instalaci zmodernizované brusky
do této linky.

Diky témto zménam dojde i ke zméné standardu prace z pohledu
obsluznosti na této lince.

“Soustrul Takisawd TT-2100




Nova kalici linka a jeji planované dokonceni

Béhem celozavodni dovolené bylo ukonceno uvolnéni prostoru pro druhou kalici linku,
ktery byl oddélen novou sténou. V druhé poloviné srpna budou dle planu zahajeny
vSechny pfipravné prace tak, aby bylo mozné zahajit v poloviné fijna instalaci nové
kalici linky. Jaké jsou dalsi kroky?

Je tfeba zejména dobudovat pripojky na vSechna média, ktera jsou pro provoz kalirny nezbytna — dusik, zemni plyn, metanol, stlaceny
vzduch, chladici voda a elektricka energie. Dale je tfeba pro linku zbudovat zaklady, protoze kromé kalici 1azné i dalsi technologické
celky jsou Castecné zapustény do zemé, tak aby vstup a vystup z linky byl v ergonomické vySce. Na nové kalici lince bude oproti
stavajici lince jedna podstatna zména. Zasobnik soli bude zcela zapustén do zemé. Od tohoto technické feSeni si slibujeme zvySeni
bezpecnosti a komfortu operatora pti precerpavani solné 1azné a také Usporu mista. V soucCasné dobé s dodavatelem dolad'ujeme
rlizné technické detaily, aby byla linka odpovidala nasim pozadavkim. V soucasné dobé Zadna ¢ast projektu neni ve zpozdéni a nic
nebrani zahajeni instalace v poloviné fijna tohoto roku. Linka by méla byt pfedana do zkuSebniho provozu v druhé poloviné prosince
a do sériové produkce v lednu roku 2019. (tp)

Investice podporované dotacemi

V ramci projektu s nazvem ,Technologicka linka pro dokoncovaci operace krouzk( valeckovych loZisek nové fady LOW NOISE
TRANSMISSION" ndm byla z Operacniho programu Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost definitivné schvalena
dotace a ze strany Ministerstva prlimyslu a obchodu bylo dne 30. 7. 2018 vydano findlni rozhodnuti o jejim poskytnuti. Fyzicka
realizace projektu pobézi dle harmonogramu do zafi 2018, nasledné bude projekt administrativné ukoncen spolu s financnim
vyporadanim dotace, ktera ¢ini 10,9 milionu korun.

V priibéhu Cervence 2018 byla také v ramci Operacniho programu
Zivotni prostfedi podana zadost o dotaci na projekt ,Porizeni
separatoru brusnych emulzi na recyklaci prlmyslovych odpadnich vod".
Projekt fesSi recyklaci nebezpecného odpadu v podobé feznych emulzi
a pracich vod, které se vyuZivaji pri soustruzeni a prani loZiskovych
krouzk@. Prostrednictvim projektu dojde k pofizeni separatoru brusnych
emulzi, pomoci kterého Ize vakuovou destilaci oddélit Cistou vodu od
prdmyslové odpadni a snizit objem odpadu az o 95 %. Vysledkem
je vyrazna redukci nakladd na likvidaci a Uspora pfi nakupu novych
feznych emulzi. Celkové naklady projektu jsou 3 586 000 korun, z toho
pripadna dotace predstavuje ¢astku ve vysi 1 972 000 korun K¢.

Jaromir Pecinka, projektovy inZenyr investic
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Dékujeme bézctim i cyklistlim, kteFi reprezentovali nas zavod

Olomoucky pélmaraton

V sobotu 23. Cervna v podveCernich hodinach probéhl dalsi Vv tomto roce jsme bézeli v ramci projektu Béh pro Zivot,
roCnik ze série RunCzech. Zavod ma zlatou certifikaci IAAF Gold  kdy &ast startovného putuje na konto vybrané charitativni
Label, ktera znamena nejvySSi standard svétovych zavodl,  organizace. Rozhodli jsme se pro Spolek Trend vozickait
na kterych startuje bézeckd elita. Stejné jako v minulém roce  Olomouc, ktery jiz 24 rok& pomaha télesné hendikepovanym
jsme vSem nasim zaméstnanclim, ktefi méli o béh zajem, zapla-  zlepSovat jejich Zivot - poskytuje osobni asistenty, odborné
tili piné startovné, béZecké Koyo tricko a oficialni béZecké tricko  poradenstvi, rehabilitace apod.

znacky Adidas. Zucastnilo se nas dohromady 31 ve vSech tfech

typech zavod@: 13 bézcl béZelo cely plimaraton, 6 bézct se ~ DEkujeme vSem za (cast, skvélou atmosféru a budeme se tésit
z0castnilo zavodu 2Run (Stafeta 10+11 km) a 12 z nas si  na dalsi rocniky.

zabéhlo Stafetu (3x5 km a 1x6km). Do prace na kole

V kvétnu probéhl dalsi rocnik soutéZe Do prace na kole, kterou
porada spolek Auto*Mat. Napfi¢ Ceskou republikou se zapojilo
16 374 (castnikd, ktefi dohromady najeli pfes 400 000 cyklojizd.
V ramci nasi firmy se z(castnilo 33 zaméstnanci, ktefi za kvéten
najeli po cestach do prace a z prace 7421 km, ¢imZ usetfili
tunu CO2 Nejlepsi z nas (Ondra Vikojan) ujel 1144 km, coZ
znamena néjakych 60 km kazdy pracovni den. Ondra Vlkojan byl
zaroven clenem vitézného tymu Borci ze Sternberka ve sloZeni
Honza Urbanovsky, Jirka Hackenwald a Toma$ Rocek. Tato
Ctvefice najela dohromady za mésic kvéten 2964 km a vyhrava od
spoleCnosti Koyo poukaz na relaxaci v pivni lazni do
. R & A i wsS Svatovaclavského pivovaru. Gratulujeme a budeme se tésit na
Cast Rasich-DeZcl sewas/guzenyai medailenk.;,) { daldi ro¢niky této skvélé soutéze.

- : (tr)
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Dékujeme za ucast na prvnim rocniku Koyo Festivalu

V sobotu 9. Cervna probéhl na nasi louce vedle zavodu prvni rocnik hudebniho festivalu KoyoFest.
Na festivalu zahraly tri kapely, ve kterych hraji a zpivaji nasi kolegové, vystoupeni potom ve vecernich
hodinach uzavrel D] Laburge (tedy Vasek Burget) se svym mixem hudby z 90 let.

Dobrovolnym vstupnym na akci byl jeden kus nepouzivaného, nejlépe zimniho odévu. Podarilo se nam vybrat plnou dodavku obleceni,

které jsme zavezli olomouckému charitativnimu stfedisku S.0.S.. Ta hlavné v zimé pomaha lidem bez domova preckat mrazy i tim,
Ze jim rozdava zimni obleceni z dobrocinnych sbirek.

Prvni (nebo chcete-li nulty) rocnik urcité nebyl posledni. VSem dékujeme za Gcast a budeme se tésit na dalsi rocniky. (tr)
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Novy interni trenér - Vojtéch Rozsival

0d dubna tohoto roku Vojta Rozsival zastava pozici Interniho trenéra. Spolecné
s Jirkou Sittou se pIlné vénuje zaskolovani novych zaméstnanci a dalsimu
internimu vzdélavani. Jeho zamérenim je podpora novych zaméstnanch poté,
co opusti nasi skolici mistnost Do-Jo a nastupuji do vyroby.

Uvédomujeme si, jak je dllezZitd zpétna vazba a mnozstvi informaci, které novy zaméstnanec ziskava
béhem prvnich mésicl. Proto se Vojta vénuje rozvoji mentoringu na dilné. Komunikuje jak
s mentory, tak s pracovniky v obdobi zaskolovani. Zpétna vazba probiha na pravidelnych spolecnych
schlizkach jednou tydné a také osobné, podle individudlnich potfeb. Vojta pracuje v Koyo od roku
2002, kdy nastoupil jako operator brusirny. Vojta prosel pozicemi sefizovaC, vedouci sefizovacich
tym@ a také koordinator tymd. Od roku 2014 se nékolik let vénoval oblasti CRB jako dilensky
technolog. Vojtovi je 42 let. Pochazi z Namésté na Hané ale v soucasné dobé bydli v Olomouci. Ma
rad prochazky prirodou, ¢teni knih, sledovani filmd a svého kocoufiho mazlicka jménem Filip.

(pb) Vojta a Filip ¥

I & 4

Blahoprejeme k pracovnimu vyroci Darek pro vase prvﬁ acky

Jméno zaméstnance Pocet rokt v zavodé

Dobiasova Katefina 5 let Pokud vase déti nastupuji letos do prvni tridy,
Fried| Jan 5 let radi bychom jim na prvni cestu do Skoly udélali
Rvéovska Hed 5 Jet radost drobnym darkem. Mame pro né
vyco’vs a f a € pripraveny batfizek na preziivky, ve kterém
Rehak Lukas 5 let dostanou pastelky, reflexni pasku a dalsi
Hajkr Zden&k 10 rokd praktické drobnosti. Batlzek si mizete

, . 5 vyzvednout na personalnim oddéleni od stredy
Vybiralova Hana 10 roku 22.8.2018.
Bartonkova Karla 15 roku s
Berkova Blanka 15 roku
Fedorkova Marta 15 rokd
Jonakovd Jana 15 roku (pb)
Kovacs Kamil 15 rokd
Krizkova Stanislava 15 roku

v - V4 (]

Laurendik Jaroslav 15 roki Dekujeme darcum krve
Lindner Roman 15 roku . :
Mazac Alois 15 roku Jar0|_11|_r Smf:!kal
Polacek Petr 15 rokd Dominik Lasak

Y Koyo.
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Srdecne vas zveme na tradicni
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Pro koho je akce urcena: zameéstnanci Koyo + jejICh polovicky a déti
Misto konani: sportovni aredl Bystrovany, U Zastavky 226/10
Cas: od 14:00 do 20:00 hodin

PROGRAM

Pro déti: nejriznéjsi soutézni stanovisté a plnéni ukoll za odmeény, skakaci
hrad, nastrik tetovani a dalSi oblibené atrakce, pro starSi déti i odvazné
rodi¢e obri trampolina a prekazkova draha

Sportovci mohou porovnat své sily v téchto sportech dle moznosti arealu:
mala kopana, tenis, nohejbal, volejbal, ping-pong. Do sportovnich tymu se
zapisujte na personalnim oddéleni - aktivit se mohou ucastnit i rodinni
prislusnici. Systém turnaji bude upresnén podle poctu registrovanych tymu
na misté v Bystrovanech.

Uzavérka prihlasek na
sporty je 20. zari 2018.

ssamw  \/ priibéhu rodinného
e dne bude reprodukovany
hudebni doprovod.

Obcerstveni ZDARMA: grilované maso / cigaro z udirny / steaky
pro déti / hot-dog a nanuky pro déti / pivo / limo / nealko pivo / kava

: Koyo.



