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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

rok se s rokem seSel a mame pred sebou dalsi vanocni svatky, kterym patfi dnesni Gvodnik. Nejprve mi dovolte malé
ohlédnuti za rokem 2017, ktery byl pro nas zavod velmi pozitivni, i kdyz také narocny. V zavéru Uspésného roku bylo nase
spolecné Usili zavrseno nékolika vyznamnymi ocenénimi. Byli jsme vyznamenani jako Zaméstnavatel roku 2017, umistili
jsme se na druhém mist€ v soutéZi o Nejlepsi personalni_projekt, zvladli jsme pfisné pozadavky certifikace Bezpe€ny
podnik a taky jsme se stali soucasti 100 nejlepsich firem v Ceské republice v soutézZi Ceskych TOP100.

Uvedena ocenéni rozhodné nejsou odménou za praci nékolika malo kolegli, ktefi prezentovali Koyo na soutézich.
Je to odména za praci vas vsech. Porotci vZzdy hodnotili podnik jako celek a vnimali ho tak velice pozitivné. A za to vam

patfi upfimné podékovani.

A ted' jiz k oCekavanym vanocnim svatklm. Preji vam, abyste si je uzili v pohodé
a klidu, pokud mozno s rodinou, s partnerem nebo zkratka s tim, koho mate radi.
Je to jedinecny cas v roce, ktery umoznuje zpomaleni a odpocinek od pracovnich
povinnosti a béZnych starosti. Vanoce maji i v dnesni dobé své kouzlo, jde jen o to si
je umét uzit po svém — vynechat blaznivy nakupni shon a misto toho radéji vyjet do
zimni pfirody a relaxovat. Nemit obavu z vsSudypfitomnych rodinnych navstév
a prejidani, naopak ocenit to, Ze se s pribuznymi mdlzete setkat a popovidat si.

Preji vam, aby byly Vanoce podle vasich predstav a do nového roku hodné zdravi,
Stésti a pohody v pracovnim i osobnim Zivoté.

Jana Kopecka
manazerka personalniho oddéleni
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Predstavujeme zakaznika Danfoss

Spolecnost DANFOSS je mezinarodni korporace a pokud nazev slysite poprvé, jeji historii priblizujeme
nize. Tento hrac na poli priimyslovych soucasti projevil zajem o dodavky kompletnich loZisek pravé z nasi
vyroby, coz je samoziejmé velmi pozitivni zprava. Jedna se konkrétné o spolecnost Technotrade s.r.o.,
ktera Danfoss zastupuje a jejimz portfoliem jsou hydraulické systémy.

Nasim Ukolem bude vyrobit a smontovat pro Danfoss pét kompletnich CRB programd pod obchodnim nazvem H1P ( Hytron Pump ) —
obecné lze Fici loZiska motor( Cerpadel pro primyslové kapaliny.

LoZiska budeme dodavat zcela kompletni, jak jiz zname v podobé AR (vnéjsi krouzek) + JR (vnitfni krouzek) + BO (podlozky) + ZRO
(valivé komponenty). Projekt je naplanovan na 7 let. VSechny AR — JR a BO budou kompletné zpracovavany v naSem zavodé vyjma
jednoho AR skrze jeho vnéjsi primeér, ktery je jiz mimo nase moznosti soustruzeni. Co se tyCe mnozstvi, tak v soucasné dobé mame
potvrzeny dodavky od velikosti 200 kompletnich loZisek s postupnym narlistem az na 8 500 ks. Jednou ze zvlastnosti u tohoto typu
vyrobku je, Ze valivé komponenty (ZRO) budou Cernény — tedy povrchové upravovany. oh)

Historie spolecnosti Danfoss

Danfoss je danskou spolecnosti, kterou zalozil pan Madsen Claus v roce 1933. Ze spolecnosti o jednom
zaméstnanci, postavené na farmé svych rodicti, vznikla v priibéhu 80 let mezinarodni korporace — predni
svétovy dodavatel energeticky efektivnich a prikopnickych Feseni.

Sidlo firmy se nachazi v danském Nordborku. Rodinna spolecnost dnes zaméstnava vice nez 26 000 pracovnikli a své pobocky ma
rozsifeny ve vice neZ 100 zemich svéta. Obrat firmy za rok 2016 Cinil 5,3 miliard EUR, zisk 572 milion{i EUR. Regionalné nejsiln€jsimi
trhy tvori USA, Cina, Némecko. Vyrobni program spolecnosti se zaméfuje na infrastrukturu, zasobovani potravinami, energie a klima.
Vyrabénymi produkty jsou napriklad hydrostatické prevodovky, mobilni elektronika, orbitalni motory, soucasti fizeni, PVG civkové
ventily atd.

Heslem spolecnosti je Engineering Tomorrow — coZ vyjadruje postoj firmy jako aktivniho hrace v rychle se ménicim svété. Motorem
zmén je propocet budouci celosvétové demografie, kdy do roku 2030 bude v nasich méstech Zit dalsich 1,5 miliardy lidi. S tim je spojen
pozadavek na rozsiteni infrastruktury. Proto se jedna z divizi spolecnosti zaméruje na budovani sité dopravy za predpokladu snizovani
energetické naroCnosti spojené s jejim vybudovanim (napriklad alternativni pohon strojli na vystavbu silnic). Divize potravinaiska
naopak vyviji systémy podporujici produkci zasob a chlazeni potravin uspokojujici rostouci poptavku po Cerstvych potravinach. Divize
energeticka se zaméruje na ekologické a Setrné vytapéni budov vcetné dalkového vytapéni. Divize ekologicka se svymi aktivitami
zavazala snizit spotiebu energie na polovinu a o polovinu snizit tvorbu CO2 pii své vyrobe.

Shrnuto ve zkratce — spoleCnost se snaZi zajistit Cerstvé potraviny
a adekvatni Zivotni podminky pro nase déti ve svété, ktery efektivnéji vyuZije
vSechny dostupné zdroje.
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Koyo se zaradilo mezi 100 nejlepsich ceskych firem

Na slavnostnim galaveceru Ceskych 100 NejlepSich, ktery se konal 24. listopadu 2017 na Prazském hradé,
jsme byli ocenem jako spole¢nost patfici k nejlepsim v Ceské republice v oborové kategorii ,INVENCE -
NASAZENI - EXPORT - ZISK".

Tento rocnik vyhlaSovani soutéZe byl v pofadi jiz 22. a zdCastnilo se ho vice nez 700 Ceskych i zahraniCnich &

hostdl, majicich bezprostiedni vztah k ekonomice CR, fada ministrél ¢eské viady a ¢lend diplomatického sboru.

spektra ekonomickych aktivit, které dosahuji vyjimecnych vysledkd. Nominované firmy hodnoti odborna

komise na zakladé osobnich znalosti ¢i zkuSenosti, a to za obdobi poslednich dvanacti mésicti. Hodnoti

se aktivita spolecnosti, jeji profesionalita, spoluprace s nejrliznéjsimi hospodarskymi subjekty. CESKYCH 100 NEJLEPSICH
(tr)

Koyo.

Cilem této soutéze je v celonarodnim méfitku zviditelnit a verejné ocenit Ceské spolecnosti z co nejsirSiho %m i&



Zmeény evakuacniho planu

vrv

V souvislosti s rozsifenim skladu, doslo
ke zméné evakuacniho planu nasi firmy.
Tento plan je schvalen autoriza¢nimi organy
statni spravy a spliuje vSechny zakonné
pozadavky.
Stavajici Unikovy vychod, ktery byl umistén v zadni ¢asti
oddéleni montaze je zrusen a nahrazuji jej dva nové
Unikové vychody za skladem a na odd€leni Gdrzby.
Unikovy vychod ve skladu byl navic rozSifen o bocni
dvere, umisténé vedle vrat skladu expedice.
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V priibéhu mésice kvétna a cervna letosniho roku provadéli v nasem zavodé zastupci
Statniho Gradu inspekce prace dikladny bezpecnostni audit. Jejich kontrola byla
zamérena na tyto oblasti: obecnou bezpecnost, nakladani s chemickymi latkami,
provozovani
elektrickych, tlakovych, plynovych a zdvihacich zaFizeni a také pracovné pravni oblast.

strojii a =zafizeni, dopravu, provoz

S Urovni dodrZovani stanovenych pravidel byli jednotlivi inspektofi velmi spokojeni a proto je nam potésenim

ozndmit, 7e jsme dne 31.10.2017 v Praze prevzali vyznamné ocenéni ,,BEZPECNY PODNIK". Ocenéni
potvrzuje, ze nas zavod dosahuje nejvyssich standard v oblasti bezpecnosti prace, které v mnoha ohledech prevysuji standardy EU.
Certifikat do dnesniho dne vlastnily v Olomouckém kraji dosud jen dvé firmy a my jsme hrdi na to, Ze jsme rozsifili jejich Fady.

Nova CRB linka

BliZi se doba instalace nové CRB linky, ktera bude
z mnoha pohledii pro nas zavod inovativni, a proto
bychom vam ji radi blize predstavili. Nova linka
bude mit oznaceni ARB a bude instalovana na
uvolnéném prostoru v Fadé M na brusirné. Celkova
investice presahuje 45 milionid korun. Tento projekt
byl zahajen v dubnu tohoto roku a finalni predani
do sériové vyroby probéhne dle planu v dubnu roku
2018. Samotna fyzicka instalace strojii zapocne
koncem unora.

Planovana linka bude produkovat novy dil pro zakaznika ZF
Brandenburg, v celkovém predpokladaném objemu 300 tisic kus(
rocné. Jedna se o vnéjsi krouzek se dvéma celicky pro valeckové
loZisko. Toto loZisko bude pouzito ve dvouspojkové prevodovce
8DT80 MMB pro v(iz Porsche 911.

(tr)

Porsche 911

Dalsi kapacity linky budou pouZity pro zdkaznika Punch Power
Train.

Jak uz bylo zminéno, bude v této nové lince pouzito nékolik
inovativnich reseni:

. velkou novinkou bude obrabéni vnitfnich celicek
soustruzenim. V soucasné dobé obrabime takova celicka
na finalni rozmér brousenim

vvr

. dalsi novinkou bude viazend automaticka méfrici stanice za
soustrunem, ktera bude automaticky meéfit Sitku obézné
drahy a bude davat automatické korekéni signdly zpét
soustruhu celicek.

. dalSi inovativni zafizeni bude na konci linky, které bude
provadét automatické vystupni méreni a bude rozrazovat
kusy do jednotlivych trid presnosti.

S touto linkou také souvisi instalace automatické montazni linky,
ktera probéhne v Cervnu pristiho roku.

(tp)




Pokracujici Hoshin na linkach NRB a LVC

Dlouhodobym cilem naseho zavodu je slucovani oddélenych operaci nebo pracovist’ do linek (Hoshin = nase
zaméreni). Tim jsme, v pFipadé vyskytu nekvality, nasledné schopni mnohem rychleji reagovat a zbytecné
nenavysujeme hodnotu neshodného kusu. Dale snizujeme mnoZstvi rozpracované vyroby, zkracujeme celkovou
priibéZnou dobu vyroby (lead time vyrobku) a sniZujeme potiebu manipulace mezi jednotlivymi oddélenymi
vyrobnimi operacemi a pracovisti.

Jiz od dubna 2016 probihd Hoshin projekt na brusirné v oblasti
jehlickovych loZisek (NRB). Jednotlivé stroje a operace jsou |ntegrovany do
linek a jsou vybaveny prackami i tfidicimi stoly. Vyrobky, které nové konci
na linkach brusirny, se tak jiz nemusi prevazet na stanovisté vizudlni
kontroly a jsou rovnou vkladany do plastovych beden (tzv. KLT).
V téch jsou pak prevezeny primo na sklad hotovych vyrobkd.

V ramci NRB byl Hoshin prozatim dokoncen na linkadch D1, D11, E2 a E7.
Linka E11 je rozpracovana. Jeji dokonceni je naplanovano na konec roku
2017.

V prlbéhu prvni poloviny pristiho roku dale dojde k odstranéni zdi
oddélujici LVC a montaz. Na vzniklé misto umistime novou pracku pro LVC.
U pracky bude také tfidici stlll, kde bude operator vizualné a rozmérové
kontrolovat vyrobky, stejné jako na NRB. @

Zmeény na montazi - novy lis a pracka

S projektem vystavby nové kalirny, ktera bude odstdvka napiiklad v podobé poruchy tohoto zafizeni se miize

v nasem zavodé spusténa doslova do roka a do dne,
souvisi mnoho dalsich vyznamnych zmén. Ty musi
probéhnout jesté pied vystavbou nové kalici pece.
Dotknou se vétsiny vyrobnich ploch, zvlasté oblasti
soutruzny, montaze a skladd.

Dnes zﬁstaneme na montéii a povime si

Vv

co konkrétné zde

budou Uzce souviset velké presuny I|nek na montadzi a jejich
Upravy na casti mobilni. Nejdfive bych zminil presuny linek ve
stavajicim prostoru. Cilem bylo vytipovat dalsi linky do procesu
yosedome (budouciho Uplného zruseni) a vybavit je tak, aby
byly maximalné efektivné vytizeny.

Jednim z dil¢ich projektll je také investice do nového elektricky
Fizeného lisu, ktery nahradi vétSinu stavajicich hydraulickych.
Tento podprojekt jiz bézi a cely véetné presunu a Upravy linek
zajist'uje procesni technolog Milan Zejda. Predpokladany termin
dodani lisu je v bfeznu 2018 a po instalaci dojde diky jemu ke
zruSeni dalSich dvou linek a odstranéni stavajicich hydraulickych
lis@.

Kromé toho, Ze se bude jednat o velmi
moderni strojové vybaveni na montazi,
je na misté zminit, ze diky novému lisu
zajistime velmi dobre fizeny proces pro
zakaznika, ktery je vétSinou pro cinnost
lisovani velmi citlivy a vyzaduje velmi
dlkladné fizeni procesu.

U zminéného lisu ale nekoncime,
rozbéhli jsme dalsi velké projekty, které
se zasadné dotknou celé oblasti
montaze. DelSi dobu jsme se potykali
s nestabilitou centralniho praciho
zafizeni Durr. Jedna se o Kklicové
zarizeni, které je dllezité pro pravidelné
zasobovani linek na brusimé a kazda

primo dotknout az zakaznika, coz nesmime dopustit.

AC se miZe zdat praci proces jednoduchy, skryva v sobé spoustu
komplikovanych detaild a udrzet ho v limitech pfedepsanych
Cistot, koncentraci apod. je skutecné velmi slozité.

Jiz pred néjakym Casem jsme tedy zacali této problematice
vénovat vice pozornosti a oslovili jsme specialisty z rliznych koutd
svéta, ktefi se zabyvaji procesem prani a pozadali jsme je
o pomoc. Dnes jsme ve stadiu kdy jsme se rozhodli stavajici
pracku zrusit a prejit na zcela jinou technologii prani.

V Unoru piistiho roku tak bude v oblasti montéze nainstalovéno
nové praci zafizeni pod nazvem PERO R1. Jeho absolutni
vyhodou bude praci medium v podobé modifikovaného alkoholu
v uzavieném okruhu, kdy jeho Zivotnost dosahuje nékolika mésicd
az rok@. Timto se proces stava velmi efektivni, rychly a naroky na
obsluhu a Udrzbu jsou minimalni. TaktéZ prostorova zastavba
celého zafizeni ve srovnani s dnesni praci linkou dosahne
maximalné poloviny rozméru stavajiciho zarizeni.




Nova kalici linka

V letosnim roce byl pro nas zavod schvalen dalsi velky investicni projekt, konkrétné stavba nové kalici
linky. Celkovy rozpocet této investicni akce presahuje 80 milionti korun. Abychom mohli dale navysovat
mnozstvi vyrobenych kusti, které pozaduje vyrobni plan, je pro nas zavod zcela nezbytna. Nase soucasné
kapacity kaleni jsou vytizeny témér na 100 % a tim se stava proces kaleni tzv. nejuzs§im mistem vyroby*.

Narocnym vybérovym fizenim byla nakonec
vybrana linka stejné konstrukce jako stavajici
b ke Swicrgew a od,stejnéhcl) dodavatele. Tedy od firmy LOI,.
dativered and Integrated LAIALALALAN Jedinym rozdilem bude velikost linky, ta nova

et hardening Limace bude o néco men$i a bude mit 66% kapacity
Weaignt bridge

T miimE : ™) stavajici linky. Toto navyseni kapacity nam, podle
et Wil . vyhled{, bude stacit na mnoho let dopredu.
V soucasné dobé je nova kalici linka jiz objednana
a zacal bézet Cas dodani. Vzhledem k velikosti
a komplexnosti linky je termin dodani dlouhy. Vice
nez 12 mésicl. Linka bude umisténa vedle
stavajici kalirny v mistech, kde nyni stoji vrtacky
a soustruhy. Instalace v nasem zavodé zapocne
v poloviné fijna 2018. Do té doby bude potteba
g fempering fumnace vSe pripravit. Bude nutné zménit rozestavéni
| 14500 Post washing machine strojli na soustruzné, tim uvolnit misto pro novou
I kalirnu, postavit nové zdi, nachystat novy piivod
V. 17000 ' el. proudu z trafostanice, nachystat privody vsech
r plynli, postavit zaklady pro pec, nachystat jamu
pro solnou lazen a mnoho dalSich detaild.
Také bude treba nachystat detailni logisticky plan instalace, protoze cela technologie bude prepravovana na vice nez 10 kamionech,
které bude nutné béhem instalace uskladnit a jednotlivé celky postupné navazet do prostoru budovani kalirny podle toho, jak
si to bude samotna instalace vyzadovat. Vlastni instalace v naSem zavodé bude trvat celé dva mésice. Koncem prosince 2018 bude
spustén zkusebni provoz.

Pokud se vse rozbéhne tak, jak ma, do bézného provozu bude nova kalici linka predana v lednu 2019.

ity devics

cooling chamber

* (izké misto je rizikové misto ve vyrobé, které urcuje a limituje celkovy vykon procesu

Novinky ze spravy budov Misto pro novy stroj BRD 60

V meésici listopadu byl dokoncen V prosinci zapocaly zmény v rozmisténi stroji v fadé A —
posledni pFistavek v nasi firmé a to na brouseni cel. Cilem téchto zmén je vytvoreni pro novy stroj
brusirné v oblasti ¢el. Pfizemi tohoto BRD 60, ktery bude umistény na pozici A1l. Termin dodani

pristavku slouzi jako misto pro leptaci A = Stroje je zacatkem brezna 2018.

linku, ktera byla pfesunuta z prostoru Tato zména rozmisténi strojii je velice narocna, protoZe v této oblasti se jiz
kalirny, kancelaF pro pracovniky leptaci velmi tézko hledaji volné prostory. V reseni bylo celkem 8 variant mozného
Iinkya’skla d odd&leni IT usporadani. Nakonec byla vyhodnocena az osma varianta jako nejlepsi.

) . . ) ) A to jednak z pohledu finalniho uspofadani oblasti, tak rovnéZ s ohledem
Ve druhém patfe pak budou kancelare pro dilenské na naklady spojené s témito zménami.

technology brusirny a manazera vyroby. Také byla
dokoncena investice do nové odpadni jimky
na kalimé. Tato slouzi pro vSechny odpadni
kapaliny z pracek na kalirné, a proto pfi vyméné
lazni jiz neni tfeba manipulovat s kontejnery
na odpadni kapaliny, ale precerpavaji se pfimo
do odpadni jimky.

V blizké dobé ma sprava budov planovanou opravu
posledni nezrekonstruované toalety v Satnach
a pripravuji se nova vrata do skladd. Béhem
prosincové dovolené se také bude provadét cisténi
vSech odpadUll pro sniZeni zapachu na toaletach.

Stroje A2 — A5
se posunou blize
ke kalirné a stroj
AQ k jidelné.

Tim vznikne
prostor pro novy
stroj, ktery
nezbytné
potrebujeme pro
navyseni nasich
kapacit na

brouseni cel.

(tp) (tp)




Maji nove nastupujici zameéstnanci vyssi mzdu nez sluzebneé starsi?

Vina dotaz@i a nespokojenych pfipominek k nastupni mzdé novych zaméstnancii nas priméla k vysvétleni
oblasti odménovani. Na facebooku, letacich v tramvaji, v novinach a v dalsich médiich miiZete vidét nasi
naborovou reklamu, ktera uvadi, Ze nastupni hodinova mzda operatora v nasi spolecnosti ¢ini minimalné
120 K¢ a k této dale vyplacime bonus za dochazku a poskytujeme dalsi financni i nefinancni benefity.

Nastupni mzdu ve vysi 120 KC je potfeba spravné interpretovat. Predevsim
se jedna o néastupni hodinovou mzdu pracovniké na pozici Operator 2 do vyroby. N GLAIN A7 Yo r IS TR Xe1Ts [ ¥ [s1¥ el

Tato mzda se sklada ze 3 casti: [mscepibipasaenlis
1) zakladni mzda 100 K¢ (odsouhlasena ve mzdovém vyméru) r-landnr )
2) mésicni prémie 13 K¢ (v priméru)

v r: v 7 v v o v Novym kolegam vypldcime
3) priplatek za odpoledni a nocni sménu 7 K¢ (v primeru) maborTey plispéee ve v

15 000,- K¢

Soucet téchto 3 hodnot dava dohromady inzerovanych 120 K&. Pokud tedy
porovnavame mzdy novych a sluzebné starSich zaméstnancl, je potreba
je porovnavat stejnou logiku. Tzn. v prvnim kroku srovnat zakladni mzdu dle
odrazky Cislo 1) a k ni automaticky pfipoCitat 20 K¢, coZz je soucet mésicnich
prémii a priplatkd.

Bonus za dochazku 1 000 K¢

Bonus za dochazku jsme vyhlasili mimofadné pro obdobi od 1. zafi 2017
do 31. biezna 2018. Je vyplacen za 100% piitomnost v zaméstnani, do které
nepolitame nemoc, OCR, navétévu Iékafe (vyjma zavodniho lékate),
neomluvenou absenci a neplacené volno.

V pribéhu 3 mésicl bohuzel nastaly pfipady, kdy zaméstnanec navstivil lékafe
v fadu hodin a bonus mu tak nebyl vyplacen. MlZe se jednat o pfipady,
kdy si zaméstnanec tuto skutecnost neuvédomil. Pokud tedy planujete navstévy
lékare, zvazujte, zda pro Vas neni vyhodnéjsi Iékare navstivit mimo pracovni
dobu.

(Jk) Koyo Beartngs Coshd repubiia o.0.0 Bysiovany, Pevethows 253/5

Nase firemni benefity

Zopakujme se spolecné vyhody, které cerpate jako zaméstnanec Koyo:

1) Tyden dovolené navic
Zakladni vyméra dovolené ¢ini 5 tydnd v kalendainim roce.

2) Stravovani
Stravovani je zajiSténo v zavodni jidelné. Cena obédu u zakladniho typu menu (polévka, hlavni jidlo, napoj) ¢ini 10 KC.
U minutkové kuchyné 45 K¢.

3) Stravenky
Stravenka je poskytovana za odpracovanou sménu v rezimu, kdy neni oteviena zavodni jidelna. Tj. na nocnich a vikendovych
sménach. Hodnota stravenky cini 80 KC.

4) Kuchynsky koutek
Pokud zaméstnanec dava prednost ,domaci strave", je pro néj k dispozici kuchynsky koutek vybaveny lednici, varnou konvici
a mikrovinnou troubou.

5) Prispévek zaméstnavatele na penzijni pojisténi
VySe prispévku se odviji od mésini hrubé mzdy zaméstnance. PFispévek cini 2 % z hrubé mzdy, minimalné vsak 700 K¢
(za predpokladu splnéni 60 % fondu pracovni doby daného mésice).

6) Rocni odmény
Pfi splnéni planu mlize zaméstnavatel poskytnout dalsi odménu, a to pololetné a za podminky splnéni absence v maximalni
délce 37,5 hodiny/pololeti. VySe odmény Cini 8 % zakladni mzdy za pololeti. Vyplata odmény probihd ve mzdé za mésic zafi
a brezen.

Y Koyo. AN



Nase benefity a dalsi odmeény

7) Ostatni odmény
Zaméstnavatel midze v zavislosti na aktualnich hospodarskych vysledcich vyplatit jesté dalsi mimofadné odmény.
8) Pracovni vyroci
Zaméstnanclm, ktefi dosahli jubilejni celkové doby
zaméstnani v Koyo se vyplaci jednorazova odména:

* 5let 5 000 K¢
* 10 let 10 000 K¢
* 15 let 15 000 K¢
* 20 let 20 000 K¢
* 25 let 25 000 K¢

9) Odmeény pro darce krve
Cestni bezptispévkovi darci krve, jsou pfi udéleni plakety
Mudr. Janského odmeénéni darkovym balickem:
* bronzova plaketa 1 000 K¢

* stfibrna plaketa 1 500 K¢ T 1 .
* Zlata plaketa 2 000 K¢ o Divadlo pro deti zamMestnancti

* dalsi jubilejni odbér - flexipass v hodnoté 3 000 K¢
10) Zivotni jubilea
Zameéstnanci jsou pii dosazeni zivotniho jubilea 50 let odménéni vécnym darem (darkovym kosem) v hodnoté 1 500 K.
11) Firemni vzdélavani
Odbornost a zaskolovani je pro nas velmi dilezité. Poskytujeme nejen vzdélavani podporuijici réist odbornych znalosti
a kompetenci, ale také kurzy vedouci ke vSeobecné informovanosti a podporujici vzajemnou tymovou spolupraci.
12) Firemni akce
V prlibéhu roku jsou poradany akce nejen pro zaméstnance, ale i pro rodinné prislusniky.
Nabidka je pestra:
* rodinné dny /vanocni vecirky
* drakiady/velikonoc¢ni tvoreni
* peceni pizzy s détmi, divadlo
13) Podpora mimopracovnich aktivit
Zaméstnavatel podporuje dalSi mimopracovni aktivity
formou Uhrady pronajmd télocvicen, registracnich poplatkd
apod.
* hala na volejbal
* drahy na bowlingu
* permanentky na hokej
* poplatky na olomoucky pllmaraton
* akce ,do prace na kole"
- poplatky na orientacni béhy organizované SOB
Olomouc
14) Zvyhodnény nakup u vybranych partnert
* sleva 10 % na cely nakup v OBI
* zvyhodnéna cena na prezuti vozu v NEJ kola
* sleva 10 % v prodejné Canis
- sleva 40 K¢ z ceny vstupenky Premiere Cinemas
" sleva 5 % v prodejné Japamania
V pfipadé nejasnosti u jednotlivych benefitl, odmén nebo slev
nevahejte kontaktovat personalni oddéleni.




Stéehovani dochazkového terminalu k satham

Dochazkové terminaly z prostoru saten budou k 1. lednu 2018
premistény do vyrobni haly u vstupu do Saten. Znaéeni pFichodii
a odchodli zaméstnance bude jako doposud probihat pFiloZzenim
identifikacni karty k jednomu z terminal&i. Zménou bude, Ze zaméstnanci
si znaci prichod az poté, co jsou pripraveni k vykonu prace a odchod
oznaci na terminalu po skonceni pracovni doby.

Za vykon prace se dle Zakoniku prace povazuje doba, kdy je zaméstnanec
pripraven k vykonu prace na svém pracovisti a kde je povinen pracovat
az do skonceni pracovni doby, pficemZ pracovistém se rozumi uréené pracovni
misto ve vyrobé (stroj, linka apod.). Zaméstnanec je pfipraven k vykonu prace
v okamziku, kdy je vybaven pracovni uniformou, predepsanou bezpecnostni obuvi

a ochrannymi osobnimi pomtckami.

Znaceni dochazky do 31. prosince 2017
Ranni sména 6:00 — 14:00

Zameéstnanec pfi odchodu ze zaméstnani odchazi jiz previeCeny ze Saten a oznaci
si prlichod na terminalu u Saten ve 14:05, aby se mu zapocitala odpracovana doba

do 14:00 hod.

Znaceni dochazky od 1. 1. 2018
Ranni sména 6:00 — 14:00

Zaméstnanec mize opustit vyrobni halu az po skonceni pracovni doby a oznacit
si tak odchod na terminalu ve vyrobni hale ve 14:00, poté odchazi do Saten.

@k

Novinka v nasem zavodé - krouzky kvality

Korporace JTEKT pouziva ve svych
zavodech takzvané krouzky kvality - QCC
neboli Quality Control Circle. QCC je
skupina lidi, ktefi nachazeji spolecna
témata napfic zavodem - napriklad
operatofi u stejné linky, ktefi se pravidelné
setkavaji, aby spolecné identifikovali,
analyzovali a resili pracovni problémy.

Tato cinnost prispiva ke zlepSovani procesu a osobnimu
rozvoji. V letosnim roce jsme se rozhodli oficidlné
zavést krouzky kvality i u nds v zavodé. Nasim cilem
je vytvorit pro nase kolegy motivujici pracovni
prostfedi, probudit v nich ochotu se dale vzdélavat
a podporit tak dalsi tymovou spolupraci.

Pracovnici na vSech Urovnich tak budou mit prileZitost aktivné
ovlivnit nejen kvalitu nasich produktd, ale i své pracovni
podminky, prostiedi a kvalifikaci. To vSe po fadném zaskole-
ni v nastrojich potfebnych pro vedeni a chod krouzkd kvality,
volbé  témat a pfistupech k jejich Feseni.

V Olomouci jsme krouzky rozjeli 4.10.2017, kdy vznikl prvni tym
s nazvem Round one, jehoz Clenové jsou: Jan Urbanovsky,
Vlastimil Indrdk, Marek Baldz, Petra Barochova a Vaclav Kratky.
Prvni tym se zabyva problémy s vyrobou dil& AR.AJ-607-067.
Druhy tym zahdjil svou cinnost 14.11.2017, jmenuje se
PopelaFi a zabyvad se zejména snizenim mnoZstvi smésného
odpadu. Clenové tymu jsou: Libor Pocklan, Martin Kelar, Lucie
Pfibylova, Jana Zvackova a Petr Novak (JPS).

Oba tymy se v prlbéhu maximalné ¢ty mésicl naudi pouzivat
hlavni filozofii krouzk@ kvality a tou je FeSeni problémd v osmi
krocich. Soucasti metody je i vyuZivani nastrojd kvality, nastrojt

pro vizualizace, analytické nastroje atd., takze uz ted' si zvysuji
kvalifikaci a u¢i se novym vécem.

Jako kazdorocné, i letos jsme se zUcCastnili soutéze o nejlepsi
krouzek kvality ve Francii v Lyonu, tentokrat s krouzkem
zabyvajicim se snizenim nakladd za poskozené U(chylkoméry
na dilné. Reprezentovali nas Jakub Jelinek a Vojtéch Rozsival.
Umistili jsme se na druhém misté za nasimi kolegy z Rumunska
(KRA). Konkurence byla letos velka a vSechny prezentace velmi
dobré. Mezi ostatnimi Gcastniky byli mimo kolegové ze zavodd
Plzen a Vierzonu.

Zacatkem listopadu nas zévod navstivili i kolegové z Japonska
z oddéleni TQM (total quality management), aby zrevidovali nasi
aktivitu ohledné krouzk( kvality, dali nam zpétnou vazbu
a podporu v této oblasti. Pan Ryuji Soma a pan Yasuhiko Yamane
hodnotili nasi aktivitu velmi pozitivné a stejné tak nas podnik
obecné hodnotili na vysoké Urovni.

(tp)
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Pokracujeme v zelenych aktivitach

V zavéru letosniho roku se nam podarilo uskutecnit hned nékolik
aktivit pozitivné ovliviiujicich Zivotni prostfedi. Ve vétsiné pripadi
se jednalo o vysadbu zelené, konkrétné stromii, které ovliviuji
mnozstvi kysliku v ovzdusi a naopak vazi do svého kmene a listi oxid
uhli¢ity, nejvyznamnéjsi sklenikovy plyn zplsobujici negativni
klimatické zmény.

Védéli jste napriklad, ze jeden 25 metrd vysoky buk s korunou o pr@iméru 14 metrd ma
prostor koruny 2 700 m® a listovou plochu okolo 1 600 m?? Takovy strom vyprodukuje
za vegetacni obdobi tolik kysliku, kolik staci pro 10 lidi na cely rok. V pr@iméru ochladi
prostfedi az 0 3° C, zvlh¢i vzduch odparem vody v objemu az 400 litrl denné.

Nase spolecnost v letosnim roce vysadila:
e 14 platanl na prilehlém pozemku u haly, které mohou dorlst az do vysky 8 metr{

s korunou v priméru 3 metry (celkové je tak na naSem pozemku vysazeno N Y
26 listnatych strom@), Novy jinan dvoulalocny - hristé Hodolany

e 1 lipu srdcitou v aleji Malého Noe na Plumlové. Tato akce v sobé spojila hned 2 prvky
spolecenské odpovédnosti (financni dar pokryva zCasti vysadbu zeleng, z Casti podporuje détsky domov pecujici o déti bez fadného
rodinného zazemi),

e 10 vzrostlych listnatych stroji (buk, lipa, javor, magnolie, jinan dvoulalony a dalsi) na hfisti v Hodolanech, kde probihal letosni
rodinny den. Stromy sazely pod dohledem profesionalniho zahradnika déti ze ZS Reznitkova a jejich prace tak byla doplnéna
zajimavou prednaskou o péci o zelen. Tyto stromy zastupné pini funkci edukativni pro Zaky zakladni skoly a v budoucnu poskytnou
stinéni pro navstévniky détského hristé (kromé stromd bylo osdzeno kolem plotu hFisté 40 tuji, které vytvari zelenou bariéru mezi
hristém a prilehlou cestou). (i)

DO-JO bodovalo v Praze

Po uspésném krajském kole soutéze o nejlepsi personalni projekt roku
2017 jsme se v listopadu ucastnili finalového kola v Praze. V diistojném
prostiedi Betlémské kaple, jsme pired 120 zastupci vyznamnych ceskych
i zahrani¢nich zaméstnavatel(i prezentovali nas skolici projekt Do-Jo.

V ramci zivého hlasovani jsme se probojovali mezi ocenéné projekty a ziskali druhé misto.
Prvenstvi ziskala spolecnost SKF Lubrication Systems zaméfeny na zaméstnavani osob
ve vykonu trestu, tfeti misto ziskal projekt Stoleti Fatry spoleCnosti Fatra. Na dalSich dvou
prickach skoncily firmy Vodafone s projektem optimalizace systému odménovani a Skoda Auto
s projektem synergie vlastniho ucnovského strediska a vzdélavani dospélych. (k)

— by

- Nova parkovaci
DO-JO predstavujeme také skolnim exkurzim mista

V pripadé priznivého pocasi
budeme v mésici bfeznu
realizovat vystavbu dalSich
40 parkovacich mist. Ty by
mély byt vytvoreny podél
Interni lektor Jirka Sitta zaklm plotu kopirujiciho ulici

- nazorné vysvetli napfiklad Pavelkova. V souc¢asné dobé
princip brouseni vnéjsiho
a vnitfniho pr@méru  krouzku
a jiné zajimavosti z vyroby,
kterou si jdou nasledné
§ prohlédnout po toku procesu.
L S pedagogy tak mohou budouci
studenti Iépe konzultovat vybér
dalSiho vzdélavani treba pravé
i technického oboru.

Standardni program Skolnich exkurzi jsme nové rozsifili o prohlidku
zaskolovaci mistnosti DO-JO. Zaci 8. a 9. ro¢nikli tak maji moznost vzit do ruky
skutecné lozisko, na vlastni oci shlédnout méFici techniku nebo vykres.

intenzivné pracujeme na
stavebnim povoleni.
Investice do nového
parkovisté se bude
pohybovat v fadech dvou
miliond korun.

(pb)




Mladi hazenkari TJ Chropyné

Oddil TJ Chropyné a jeho mladsi Zactvo hazenkafi
trénuje manazer oddéleni stihlé vyroby Jifi Cerny.

Jeho svérenci jsou ve véku do 12 let a sbiraji prvnl Uspéchy. Letos
jim v Cervnu t&sné uniklo vitézstvi v poharu Ceské republiky
v kategorii mladSich zak{. Prohrali s vitézem akce o jedinou branku
a skondili na krasném druhém misté. Sam Jirka Cerny (na fotografii
vpravo) aktivné hral hazenou od roku 1989, jiz 17 let trénuje Zaky a
9 let je ligovym sudim.

Mladsi Zaci - hazena TJ Chropyné =

Koyo podporuje olomoucky hokej

0Od letosniho roku se Koyo zamérilo nové na podporu
nového odvétvi sportu v regionu - konkrétné hokeje.
Rada z vas tak méla moznost jit letos podpofit hrace
Hokejového klubu Olomouc na 15 zapasech a jesté
fada dalsich utkani je pred nami.

V pripadé zajmu o navstévu utkani, ktera se uskutecni po novém
roce, se obracejte na vaSe nadfizené, ktefi maji prehled o volnych
terminech. Mate tak dalSi moznost ziskat se svymi kolegy zajimavé
zazitky mimo pracovni prosttedi a Iépe se vzajemné poznat.

(pb)

e

“ Reklama Koyo na mantinelu
. olomouckého zimniho stadionu

Nevahejte a jdéte si zahrat s kolegy BOWLING
v galerii Santovka - restaurace Lobster.

Dle poctu hracti mizete vyuzit az 3 drahy.
Vice informaci na personalnim oddéleni.

—
4

Kolegové ze skladu také vyraZ/// na bow//ng

Které kluby a sportovce jesté
Koyo sponzorsky podporilo?

Sportovni klub Slatinice
Tomas Zdaril - minibike
FC Sigma Hodolany
Atleticky klub Olomouc
Spolek orientacnich bézcii Olomouc

Miady fotbalisté SK Slatinice v novych dresech s logem Koyo

Olomoucky 1/2maraton 2018

Nasi ucast na Olomouckém ptilmaratonu, ktery
se kona 23. cervna 2018, spojime s charitativni
organizaci Spolek Trend vozickari Olomouc,
ktera pomaha lidem po vaznych Grazech.

Detailni informace o spolupraci se spolkem Trend obdrzime
béhem ledna a v tu dobu také probéhne finalni pfihlaseni
Ucastnikd. Do konce ledna je tedy stale Cas se pfihlasovat
na e-mailu: tomas.rocek@jtekt.com.

RUNCZECH
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Konference u nas i v regionu

V pribéhu roku 2017 se Koyo Ucastnilo ddleZitych
konferenci v nasem zavodé i mimo néj. Ke konci dubna
jsme uvitali konferenci platformy OK4lnovace tykajici
se zvySovani autonomie Ceskych firem, které maji zahranic-
ni vlastniky.

V fijnu jsme ve spolupraci s poradenskou firmou CE-PA
a Okresni hospodarskou komorou v Olomouci usporadali
v zadvodé workshop zaméFeny na automatizaci,

digitalizaci a praimysl 4.0 — ,Velky tfesk".

|

e JK

Seslo se vice neZ 30 podnikatelll, sdélili si své postiehy
a zkuSenosti se zavadénim modernich technologii ve svych
firmach, debatovali o vyhodach a nevyhodach digitalizace
a zlcastnili se také komentované prohlidky vyrobni haly.

V fijnu se Feditel naseho zavodu zucastnil diskuzniho
fora Etika v podnikani, které se konalo v Sumperku.
Pan teditel do debaty prispél svou zkusSenosti s vedenim
japonského zavodu v ceskych podminkach, kulturnimi
rozdily v podnikani i v Zivot® mezi Ceskou republikou
a Japonskem a etickymi aspekty, na kterych jako podnik
stojime. Dalsi fijnovou akci byla mezinarodni konference
Vyvoj automobilového priimyslu ve stifedni Evropé,
kterd se konala v Brné.

Zatim posledni udalosti pak byla mezinarodni
konference CEE Automotive v Ziliné v poloviné
listopadu, kam se sjeli vyznamni Ucastnici z fad dodavateld
i samotnych vyrobcl. Dékujeme vsem, kdo se podileli
na organizaci akci pofadanych v nasem zavodé.

(tr)

Blahoprejeme k pracovnimu vyroci

jméno zaméstnance/pocet rokl v zavodé

Bakaldrovd Pavia 5 Liska David 15
Knapek Frantisek 5 Matysek Jan 15
Bartl Lukas 10 Minarik David 15
Schreier Miroslav 10 Poles Petr 15
Tesar' Antonin 10 Cmiral Vaclav 15
Cechak Tomas 15 Sadilek Jaroslav 15
Hlavinka Ondrej 15 Sekanina Tomas 15
Honkova Lenka 15 Skrivankova Ludmila 15
Jedynak Jifi 15 Soukup Pavel 15
Kocarovd Dagmar 15 Tichy Jan 15
Konecny Petr 15 Tischler Rudolf 15
Kucera Pavel 15 Weiserovad Jarmila 15

Kysely Pavel 15

Otazky pro naseho zaméstnance
Petr Novak

Specialista JPS*

Pet’o, jak dlouho
pracujes pro
Koyo?

Je to uZ tak dlouho,
Ze si to presné
nepamatuji, ale
priblizné 15 rokd.
Popis sviij bézny
pracovni den.
Rano zacinam
kontrolou
elektronické posty.
Projdu vSechny e-maily a zapisy smén jednotlivych Usekd. Zkontroluji
naplanované schlizky a projdu si své Ukoly a vypisSi body, které je
dany den treba splnit.

W\

Nasleduje porada oddéleni, kde si projdeme mimoradné udalosti
z predchoziho dne, workshopy, které probéhnou a dalsi délezité
schiizky.

Jaké vlastnosti by podle Tebe mél mit spravny specialista
JPE?

Pracovnik JPS musi byt komunikativni, umét motivovat ostatni,
byt pratelsky ale soucasné také prisny. Musi se umét divat na véci
konstruktivné a nepodléhat emocim.

Jak relaxujes?

Odpocivam s détmi. Rekreacné
sportuji - jezdim na kole,
béham, hraji squash nebo
badminton. Nékdy si dopreju
také ,gaucink".

Co mas rad?

Rodinu a své déti, dobré
kamarady a nesmim

zapomenout na své bajecné
kolegyné :).

Koho se mame ptat pristé?

ROddélent JPSal

Co treba Petra Barochova ze skladu.
Dékuji Ti za rozhovor
Jana Kopecka
* JPS - Oddéleni stihlé vyroby

Dékujeme darctim krve:

- zlata medaile
(40 bezprispévkovych odbérd krve)
— bronzova medaile
(10 bezprispévkovych odbérd krve)
- bronzova medaile
(10 bezprispévkovych odbérd krve)
- bronzova medaile
(10 bezprispévkovych odbérd krve)
— stiibrna medaile
(20 bezprispévkovych odbérd krve)




Vanocni vecirek 2017

Letos jsme nas vanocni vecirek pro zaméstnance a jejich partnery }

trochu osvézili latinsko-americkymi rytmy a pozvali jsme tanecnici %

Veroniku Lalovou, aby predtancila se svym partnerem sambu. Sélo

vystoupeni pak Veronika doplnila kratkou vyukou tance. Kromé

toho méli vSichni moznost ziskat originalni ,fotku z budky". Zivou

hudbu Za]IStI|I Kanci pani Nadlesni a pripadné pauzy vypIn|I DJ
\ , Lukas Kobza.

Na tomto misté ale
predevsim dékujeme
vSem, ktefi si
zakoupili listky do
tomboly a prispéli
tak castkou 22 390 korun na konto Détského centra Ostriivek. Zavod Koyo
tuto castku jesté vice nez zdvojnasobil a na podporu déti, které nemaji to
stésti zit s rodici, celkem prevedeme 45 000 korun. (pb)

Ohlédnuti za DRAKIADOU 2017

Druhou fijnovou nedéli probéhla v tésné blizkosti naseho zavodu
Drakiada. Diky ucasti vice nez padesati rodin nasich
zaméstnancli a také krasnému slunecnému pocasi se louka
rozzarila barevnymi draky, balonky a pobihajicimi détmi.
Pro nejmensi i nactileté jsme méli pfipravenou soutéZ o nejlépe nazdobeného
draka, déti si hraly s pestrymi balonky a mohly si poustét na rozlehlé louce s rodici
vlastni draky. Pripraven byl na ochutnani vyborny jablecny most z letosni sklizné a
na posilnénou také Spekacky, které si rodiny rovnou opékaly. Vétsina déti méla
také prilezitost si poprvé nastoupit do koSe horkovzdusného balonu a nechat se
vznést do vysky nad nas zavod. Pfitomnym se pak jesté vénovali sokolnici, ktefi
trpélivé i tém nejmensim vysvétlovali detaily ze Zivota dravych ptakd. Tento typ

akce jsme organizovali podruhé a louka u zavodu byla vybornym zazemim.
(pb)

Vanoéni hvézdy pro Sanci

Za personalni oddéleni bychom radi jesté

vyjadrili jedno podekovam nasim zaméstnanclim, ktefi se Zap0JI|I do projektu Sance Olomouc
0.p.s. Toto sdruzeni jiz 19 rokd diky zakoupenym vanocnim hvézdam, tvori sbirku, z jejichZ
financnich prostfedk jsou realizovany aktivity na humanizaci Iécby hemato-onkologicky
nemocnych déti. Penize jsou konkrétné urCeny na rekondicni pobyty, kterymi je sledovana
integrace téZce nemocnych déti do Zivota, cilené posileni psychické a fyzické kondice a edukace
pacienta. Déale na aktivity, které naplni volny Cas hospitalizovanych déti a podpori jejich
psychickou a duSevni relaxaci. Zaméstnanci Koyo zakoupili hvézdy za castku
12 050 korun a nas zavod tuto sumu zdvojnasobil. Sdruzeni Sance tak letos
obdrzelo castku 24 100 korun. Dékujeme! (ob)

m ~
Kaprl z Tovacova V letoSnim roce jsme poprvé zajistili pro vSechny zaméstnance navic
predvanocni darek v podobé Zivého kapra z tovacovskych rybnikt. Rybarstvi
Tovatov ma dlouholetou tradici v chovani a prodeji ryb, zakldada si na kvalitnim krmeni
a Cerstvosti ryb. Kapfi pro naSe zaméstnance byli vyloveni v fijnu a dva mésice se Cistili
ve vanocnich sadkach. Cerstvé ryby na stédrovecCerni stll si vsichni vyzvednou pfimo u zavodu
pfi znéni tradicnich vanocnich koled v patek 22.12.2017.

Prejeme vsem spokojené Vanoce, hodné stéti a pohody v roce 2018 . (k)

Koyo.



