Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

dostal jsem po delSi dobé moznost sepsani Uvodniku
a jsem rad, ze se jednd o posledni ¢islo Mikronl v roce 2019,
které dostavate do rukou pro mnohé z vas v nejkrasnéjsim case.
Toto Cislo vychazi v Case predvanocnim, ktery dava témto
Mikronlim nadech svate¢ni a mozna spousta z nas jiz vyhlizi rok
2020, nicméné ja se dovolim ohlédnout za rokem 2019 a provést
také malé bilancovani konciciho roku.

Myslim, Ze rok 2019 miZeme povazovat za rok Uspésny,
kdy se nam spoustu véci podatilo, ale jsou i oblasti kde jsme
nebyli zcela spokojeni a mdlzeme zapracovat na zlepSeni,
napriklad incidenty s dopadem na zdravi zaméstnance anebo
reklamace od naSich zakaznikd. Ale celkové rad potvrzuji, ze na
vétsinu nasich vysledk& mizeme byt skutecné hrdi.

V letoSnim roce jsme za vaseho prispéni potvrdili a obhajili
nutné certifikace, které nam umoznuji fungovat na trhu, na
kterém je obrovskd konkurence, a to automobilovy prdmysl.
Podafilo se nam ziskat nékolik dalSich ocenéni jako je Narodni
cena kvality, Narodni cena za spolecenskou odpovédnost, Podnik
podporuijici zdravi nebo Dodavatel pro auto roku 2019.

VSechna tato ocenéni nam pomahaji zlepSovat image
olomouckého zavodu v ocich nasich zakaznikd, statni zpravy — at’
se jedna o mésto, kraj Ci stat a i interné v ramci korporace JTEKT.

Dale se nam dafi zlepSovat pracovni prostfedi napriklad
diky dalsi instalace adiabatického chlazeni, které v horkych letnich
mésicich zajistuje prijemnéjsi teploty ve vyrobé.

PokracCovali jsme v projektech na Uspory energii —
instalovali nové kogeneracni jednotky a vyménili nevyhovujicich
svétla ve vyrobé. Investovali jsme ohromné prostiedky do
technologii jako je nova kalici linka, bruska ALS1 a pravé
probihajici instalace novych soustruh& OKUMA.

Silny konkurencni boj nas nuti se vice zaméfovat na
automatizaci a instalaci novych progresivnich zafizeni jako
napiiklad kamera na provadéni vizualni kontroly komponentd.

Ve vysokém tempu investic a automatizace budeme
pokracovat i v roce 2020, abychom nas zavod udrzeli
konkurenceschopnym a nasi zakaznici nam davali nominace na
nové projekty.

Dale bych se rad zminil o spolecném zapojeni
do neziskovych projektl, letos podporujeme nemalymi ¢astkami
nase dlouhodobé partnery a neziskové organizace jako je
napriklad Oblastni unie neslySicich Olomouc, Détské centrum
Ostrlvek a dalsi. Konkrétni projekty a castky, na které jsme
spolecné s vami prispéli, naleznete na zadni strance tohoto cisla.

Dovolim si vam poprat krasné a klidné proziti Vanocnich
svatkd, uZijte si tento vzacny Cas se svymi rodinami, rodici, détmi,
prateli ve zdravi a radosti.

Vyuzijme tento Cas k nacerpani sil a odpocinku, protoZe
sam vim jak narocna a nékdy i hekticka nase prace je.

Na zavér bych vSem zaméstnanclm chtél podékovat
za odvedenou praci v roce 2019.

Krasné Vanoce a vse nejlepsi do Nového roku 2020 vam
také preje cely management team.

Marek Jankd
Vykonny feditel zavodu
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- PREDSTAVUJEME ZAKAZNIKA

Novy krouzek do motord Audi

Vyrobce automobilli, koncern Audi, pro nas neni novy zakaznik. Pro jeho vozy jiz dodavame lozZiska,
krouzky a lozZiskové panely do prevodovek a historii koncernu Audi jsme si jiz na strankach cCasopisu
pripomenuli. K tomuto zakaznikovi se ale vracime proto, Ze pro néj budeme poprvé vyrabét krouzek, ktery
se bude aplikovat primo do motoru.

0 jaky konkrétni produkt se tedy jedna?
Je to hladky vnéjsi krouzek RA-609-956. Z hlediska konstrukce pak jde o tenkosténny krouzek, ktery je nepatrné tuzsi ve srovnani
s jiz vyrabénym krouzkem RA-606-327 (ktery aktualné dodavame zakaznikovi Schmidt).

Jaky je planovany objem a budoucnost této staronové spoluprace?

Jedna se o velkoobjemovy dil, pfedpokladané maximalni ro¢ni mnozstvi bude az 750 000 krouzkl. V soucasné dobé jiz bézi
zakazky pod oznacenim MUSTER RA-609-956. Ocekavame jejich dokonceni v lednu 2020. Standardné prototypy vyrabime v némecké
prototypové dilné v Koyo v Kiinsebecku, ale v tomto pfipadé jsme se domluvili na vyrobé prototypl pfimo v Olomouci a to proto,
abychom ziskali poznatky z vyroby v predstihu pred vzorkovou ci sériovou produkci. Vzorkova vyroba probéhne v kvétnu 2022
a zahajeni sériové vyroby je naplanovano na duben 2023.

Do jakych aplikaci?

Jedna se o motory AUDI EA888 evo5 paté generace. Na obrazku niZe je benzinovy motor TFSI. KrouZKy jsou osazené na vyvaZovaci
hfideli motoru. Bude montovany na vénecek BNH-609-955, ktery je vyrabény v KBDE.
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Je tfeba zavadét novou technologii nebo zvladame vyrabét na stavajici?

Krouzky budeme vyrabét na lince, kterou v soucasnosti vyuZivame na vyrobu jiz zminéného krouzku RA-606-327 pro
zakaznika Schmidt. Musi byt provedena modifikace brusky vnitfniho prdméru, kde design nového krouzku a jeho
parametry pozaduji brouseni s upinanim obrobk( do rolen (oproti béZnému ukotveni na opérkach).

Je pozadavek nového zakaznika nécim specificky? Vyjimecny?
Kromé tenkosténného profilu je zde i novy pozadavek na vyhodnocovani vinitosti J(RTA) krouzku, ktery je specifikovan
jako ,peak to peak" a nevyhodnocuje se podle kfivky, ale dle definovanych ,schodkd" rozsahd vin.

Takto umime dosud vinitost vyhodnotit pouze na oddéleni metrologie, ale uz ne pfimo na lince, coZ je organizaCné
slozit&jsi. V soucasné dobé se proto provéfuji moznosti jak tento pozadovany parametr kontrolovat pfimo ve vyrobg,
konkrétné na lince NRF.

Dalsim specifikem je, Ze zakaznik poZaduje mit ve znaCeni krouZzku své logo — v tomto
pfipadé Ctyfi propojené kruhy. Nyni cekame na originalni soubor loga z AUDI, abychom
mohli poZadavek otestovat na nasem laserovém pracovisti.

Marek Berger, Vedouci oddéleni produktové technologie Au d i

CIA. Koyo. U



- BOZP + ZDRAVI

Snizovani hlucnosti

ProC je dilezité vénovat pozornost snizovani hluku a noSeni pfislusnych ochrannych
pracovnich pomiicek?

Lidem slouZi sluch a vnimani nadmérného hluku predevsim jako ochranny systém, diky némuz dochazi k reakci
organismu na hluk coby na varovani. Tento signal spousti fyziologické reakce jako napf. zvySovani krevniho tlaku,
hladiny adrenalinu a zplsobuje ztraty hofciku, Dale ma nadmérny hluk vliv na psychiku Clovéka a casto mize
zplsobovat Unavu, rozmrzelost, neochotu a snizeni schopnosti zhorseni sluchu v disledku dlouhodobé expozice.

V srpnu tohoto roku probéhlo méfeni hladiny hluku na nasi
soustruzné. Naméfene hodnoty spliiuji hygienicky limit pro
prefazeni do kategorie II a obdrZeli jsme rozhodnuti Krajské
hygienické stanice o vyfazeni pracovisté soustruzna
z rizikovych praci. Ke snizovani hlucnosti na pracovistich prispéla i vyména vsech
ofukovacich pistoli, za pistole s odhlu¢nénou koncovkou. Ta sniZuje hlucnost
az 0 10 dB a tim i riziko hluku.

) _ . Nezapominejme predevsim na to, Ze je v zajmu kazdého z nas chranit svdj sluch
pred nadméernym hlukem. A to nejen v pracovnim prostredi, ale také pri soukromych aktivitach.

Odhlucnena koncovka pistole

(kf)

Podnik podporujici zdravi

Nase spolecnost obdrzela ocenéni Podnik podporujici zdravi,
které je od roku 2005 udélovano Statnim zdravotnim
ustavem. Jedna se o certifikacni systém, jehoz cilem je ocenit
ty podniky, které se nadstandardné staraji o zdravi svych
zaméstnancti.

Jako spolecnost se soustfedime na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
svych zaméstnancl. Dlkazem naseho Uspésného pocinani je certifikace
spoleCnosti dle OHSAS 18001 a obdrzeni ocenéni Bezpecny podnik, ktery . . -
udéluje Statni Urad inspekce prace. Nové jsme pak dne 22. fijna 2019 prevzali -
ocenéni PODNIK PODPORUIJICI ZDRAVI, které ziskavaji ty organizace,
jenz aktivné podporuji zdravotni,
spoleCenské a kulturni iniciativy
a plné se soustfedi na Zivotni
prostiedi.

A jaké konkrétni aktivity Koyo pro zaméstnance zajist'uje?

Pravidelné probihd Den zdravi, kdy mohou zaméstnanci v pracovni dobé absolvovat
zdarma ddlezitd preventivni Iékarska vySetfeni. Aktivné se zavod zapojuje do
Olomouckého %2 maratonu a do cykloakce Do prace na kole. Vyznamné je napf. vytvoreni
tzv. Safety guardians, tvorenych z dilenskych technologtl, ktefi aktivné vyhledavaiji rizika
spojena s vyrobnim procesem a prinaseji nové napady pro zlepseni.

Koyo také nakupuje ergonomické pomdcky do kanceldfi, ve vyrobé doslo k fadé opatfeni
na snizeni hluku a zvyseni tepelného komfortu na hale. Déale se Koyo rozhodlo aplikovat
zplisob Fizeni skrze tzv. Age management, tedy vedeni osob s ohledem na jejich vék
a uplatiiovani riznych pristupd pro Usp&snou tymovou spolupraci lidi odlisného véku.

Prednéska fyzigterapeutky Dilezitou soucasti tohoto projektu je mimo jiné rozsahla spoluprace s fyzioterapeutkou.
s praktickymi ukazkami cviceni

(ae)

Petr Novéak pri prevzeti ocenéni

Konzultace s fyzioterapeutkou v pracovni dobé

Od kvétna tohoto roku poskytuje fyzioterapeutka, pani Monika
Navratilova, fyzioterapeuticka sezeni pfimo u nas v zavodé. Mohli
jste ji vidét na spolecnych prednaskach zamérenych na témata
spravnych pracovnich poloh a protahovacich cvik.

Fyzioterapie probihd v pracovni dobé, formou poradenstvi a cviceni. Casova
narocnost je 15-20 minut. Kazdy ucastnik mlze prijit 12x. Sezeni probihaji
v k tomu Ucelu zafizené zasedaci mistnosti.

Konzultace s fyzioterapeutkou v zavodé

Pokud by se chtéli zaméstnanci jesté zapojit, maji stale moznost. Nékolik mist je
volnych. V pripadé zajmu se mohou obrétit na svého mistra nebo se prihlasit primo
na email kristina.foltynova@jtekt.eu.




Vyvoj zakazek pro Koyo Olomouc oCima Michala Zafirelise...

Aktualné vsichni citime urcity pokles objemu
vyroby, ktery sice ke konci roku byva znatelny, ale
nyni je vétsi nez jsme zvykli. Co je pricinou?

Obecné feceno ddvodd je hned nékolik a kdyZ se spoji ve stejny

Cas, dopad na nas vyrobni zavod a ne jen na néj je citelny:

1) Jako zadsadni vnimame pokles poptavky na cinském
automobilovém trhu a bohuZel také Koyo je uzce
navazano se svymi vyrobky na tento nejvétsi automobilovy trh.

2) Dalsim znamym pojmem je BREXIT...a s tim spojena nejistota
s moznym odchodem Velké Britanie z Evropské unie bez celni
dohody vnasi i celkové napéti na Evropském trhu.

3) Tretim aspektem jsou celni opatieni v ramci ochrany vlastniho
trhu zejména ze strany USA, které vnasi urcitou zdrzenlivost
Evropskych automobilek v pfipadé zavedeni cel na automobily
z EU (hlavné z Némecka).

4) Neméné vyznamny je prechod automobilek z konvencnich
benzinovych a dieselovych pohonll na elektricky pohon. Kdy
vznika opatrnost a nejistota jak rychly a intenzivni bude tento
presun, i kdyz se neocCekava plnd elektrifikace v oblasti
osobnich voz.

I pfes méné pozitivni globalni informace vySe se nam pro Koyo
podarilo ziskat nové projekty a pojdme se podivat na skutecna

data pro nas zavod v Olomouci:

1) Byli jsme Uspésni a ziskali novy projet pro zakaznika AUDI
HUNGARY krouzek RA-609-956 spolecné s odjehlenou kleci
z vyroby KBDE pro patou generaci motord EA 888 EVO5
a projekt pro zadkaznika General Motors (GM) urcené do
prevodovek v ramci elektro programu. Nabéh a objem vyroby
ukazuje tato tabulka:

Momentalni situaci v nasSe zavodé tak musime spravné vyuzit
a vénovat se pripravé strategie pro dalsi obdobi a jejimu dobrému
nacasovani.

Proto niZze jeSté par odpovédi na dotazy, které jsem polozil
Michalovi Zafirelisovi, nasemu produkt manaZerovi pro
NRB a CRB v evropskych zavodech, ktery je zodpovédny
za produktovou strategii zavodu a za nové projekty. Pro
olomoucky zavod to je také klicovy muz v komunikaci s dalSimi
kolegy z korporatniho marketingu, s aplikacnimi inZenyry,
prodejci. Pravé on stoji pfi pripravé nabidek pro nové projekty jak
nasich soucasnych, tak i potencionalnich zakaznikad.

Michale, vysvétli prosim, jaky je tedy aktudlni trend
automobilovém préimyslu?

,Celkové zdstava automobilovy trh stabilni a pro nasledujicich
10 let je ocekavana stdle silna poptavka po spalovacich motorech.

Hybridizace hnacich Ustroji se stava sloZitéjsi a zahrnuje motory,
ale také prevodovky — to jsou konecné aplikace na které se
zameéruje produktova, vyrobkova strategie v Olomouckém zavode.
Také po roce 2025 soucasni vyrobci automobilid v EU povaZuji ICE
(konvencni spalovaci motory — benzin, nafta) za hlavni prostredek
pohonu vozidel.

Poptavka po loZiscich tak zdstava vysokd a pro vétsinu aplikaci se
umeérné zvysi, coZ je spojené s nardstem prodejid aut celkové. A to
pres navyseni podild elektromobild, pripadné hybridid* na
celkovém prodeji osobnich vozidel. (*POZN: hybridni ustroji stale
potrebuji konvencni spalovaci motor a prevodovku)"

Ze soucasnych analyz a Udajd v3ak nelze predvidat, jaky typ
loZisek bude v budoucnu vyzadovan, co tedy mézeme ocekavat?

2) Z dalSich projekt(i velmi usilovné pracujeme na ziskani zakazek
pro spoleCnost MIBA (konecny zakaznik PSA), kde je potencial
vyroby s objemem kolem 1-1,5 miliond kus( loZisek s nabéhem
vyroby od ledna 2021. Momentalné probiha vyhodnoceni
komercni nabidky a soucasné probéhnou Zivotnostni testy
pfimo v konec¢né aplikaci.

3) Samoziejmé nemlzeme opomenout naSe projekty pro
industridlni zakazniky. K jedném z nejvyznamnéjSich patfi
spolecnost Linde pohony, tady jiz vyrabime urcitou rodinu dild
a spolecnost Linde projevila zajem tento seznam rozsifit.

4) Dalsi zédkaznik KaH Mayer, ktery se zabyva vyrobou strojli pro
textilni pr@imysl, poptava nase vyrobky.

5) Taktéz spolecnost Autefa zamétujici se na textilni odvétvi.

Déle je tfeba zminit se o pripravované nabidce valeckovych
a jehlickovych lozisek pro zékaznika AGCO FENDT (ze segmentu
Agricon, zemédélska produkce), kde Koyo pripravuje komplexni
nabidku loZisek pro prevodovku TA 150.

Téchto par vét ukazuje pozitivni trend do dalsich rokd, prestoze
momentalné technickd a obchodni jednani jsou pomérné slozita
v dlsledku soucasné globalni situace, o které jsem se zminil
v Uvodu.

Zakaznik Apliace Produkt 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | MAXjrk| Pro vyrobce pohonnych
Audi Hungary Motor Audi EA 888 EVO RA-609-956 0 0 0 50 000 | 150 000 | 760 000 | JECNIOLEK elektromobilii
GM Pevodovka E-Drives X79R a X80F | T1-609-940 0 2350 | 9400 | 96585 | 155 865 | 155 865 | LU/C€ trend pouziti

standardnich lozisek
GM Prevodovka E-Drives X79R a X80F | RA-609-941 0 2350 | 9400 | 96585 | 155865 | 155865 | 4ara/mgovyich v co

nejvetsi mire, k tomu
vyhodna nizka cena a Zadné zviastni viastnosti.

Pro zdkaznickd reseni (customized bearings — jak mame pro
MITEC, Schmidt, nyni GM a Audi) budou valeckova/
Jehlickova loZiska stale vyZadovana, aby se sniZilo treni a
umoznily technologie stop-start a automatické funkce rizeni
spojené s pohony elektromobild.

U loZisek pro prevodovky bude trend pouZiti ridznych specifikaci
podle prani a poZadavkid zakaznika (customized bearings) ale i zde
bude jista diverzifikace.

Levna loZiska pro méné narocné aplikace, predevsim z hlediska
presnosti (zde asi budeme malo konkurenceschopni s vyrobci
Z nizkonakladovych oblasti).

Standardni’ | zakaznickd loZiska pro stfedné ndrocné aplikace
vyZadujici  podporu a vyvoj ze strany aplikacnich inZenyrd
a vytvari rozhodné pro Koyo prileZitosti. Viysoce nakladova loZiska
pro prémiové aplikace (méné neZ 3% objemu trhu — prémiové
znacky).

Dékuji Michale za poskytnuté informace.

(3. Koyo. U



...produktového manazera

Z analyz vyvoje trhu pirevodovek plyne nasledujici:
e ocekavame narlist poptavky po automatickych prevodovkach na Ukor manualnich

e automobilovy trh zdstava stabilni a pro nasledujicich dalsich 10 let je ocekavana stale
silna poptavka po spalovacich motorech

e soucasné poroste poptavka po novych aplikacich spojenych s vyrobou elektrickych
vozidel

e hybridizace hnacich Ustroji se stava slozit€jsi a zahrnuje motory, ale také prevodovky,
zde se vytvati prostor pro aplikace, na které se zaméruje produktova, vyrobkova

strategie v Olomouckém zavodé

e zejména kulickova, kuzelikova a také ,nase" valeckova loziska, ale uzplisobena pro

(...pokracovani ze str.4)

Zbyva dodat, Ze i z vét Michala
Zafirelise plyne jasny vzkaz pro nas pro
vSechny, a to Ze naroky a poZzadavky
zakaznikd budou stale stoupat a proto
nesmime nic podcenit v pripravé a uz
vlibec ne ve vlastni vyrobé. Bude a je
jen na nas jak se na nové projekty
pripravime.

Petr Hejda
Vedouci oddéleni procesni technologie

provoz pri vysokych otackach - jedna se o loziska s vyssi presnosti a vyssimi naroky

na kvalitu povrchu obéznych drah

Investice v oblasti soustruzeni stale pokracuji

Jeden z nejvétSich investicnich projektti pro fiskalni rok, koncici k 31. bfeznu 2020, se tyka oblasti

soutruzeni. Castka za tfi moderni CNC fizené soustruhy
piresahne 22 milioni K¢.

V prvni fazi probéhne nakup a instalace nového japonského stroje
OKUMA LT 200EX-2T2M. Vybaven bude dvéma vieteny, dvéma
revolverovymi hlavami s pohanénymi nastroji a tzv. manipulatorem pro
odbér jinych nez tvarové kruhovych dild.

Instalace probéhla 16. prosince a ve vysledném stavu by méla nova
OKUMA nahradit dva stavajici soustruhy. Kromé osvédcené kvality stroje
je nutno podotknout, Ze diky tzv. manipuldtoru budeme u dild jinych,
nez kruhové tvarovych, dosahovat tretinovych cyklovych ¢asl, coz zvysi
efektivitu stroje.

Druha faze investic na soustruzné je planovana na zacatek mésice inora
2020. V té probéhne osazeni dalSich dvou strojl stejného modelu,
ovSéem s jinym vybavenim. Tato instalace opét nahradi stavajici staré
modely soustruhl a uzavfie tak plan investic do oblasti soustruzny za
fiskalni rok 2019.

OKUMA LT 200EX-2T2M

UzZ ted’ nase spolecnost pripravuje dalsi kroky investi¢niho planu do oblasti soustruzeni do posledni fady soustruzny, kterou interné
nazyvame fadou SC. I zde budeme masivné investovat s cilem navysit produktivitu prace, snizit zmetkovitost a automatizovat vyrobni

proces modernimi CNC fizenymi stroji.

Zmena v procesu auditovani 5S
V minulém roce doslo k zarazeni vysledki
, \ 5S audit@ do prémiového Fadu. 5S je jednim
ze zakladnich prvkii systému neustalého

5 zlepSovani. Pét jednoduchych pravidel
(odstranit, umistit, Ccistit, standardizovat

L = a dodrzovat) pomaha zvysit bezpecnost,
Cistotu, efektivitu a kvalitu — ale hlavné je

to soucast udrzby stavajiciho systému.

Uroven poradku a Cistoty v zavodé se ale netyka jen vyrobnich prostor.
Tato kultura a dodrZzovani pravidel plati i pro kolegy z nevyrobnich
oddéleni, zjednodusené receno kancelari. Zmény v procesu auditovani
jsou planované od ledna 2020. Zahrnuji rozsiteni poctu auditor(i, ktefi
budou audity 5S provadét, zjednoduseni hodnoticich otdzek. Nyni bylo
pri auditu hodnoceno 25 otazek, coz bylo zdlouhavé a nelcinné. Nove se
bude hodnotit jen 6 otazek. Jednim z ocekavani je i zména vnimani 5S —
neni to jen o Cistoté. Ale zejména o zodpovédnosti za své pracovisté
a proces a vlastni disciplinovanosti. Nas zavod v oblasti 5S vétsinou
hodnocen velmi kladné a doufejme, ze planované zmény Dprispéji
k udrzeni, nebo i zvyseni Urovné, kterou dlouhodobé dosahujeme.

Jiti Cerny, Manazer oddéleni §tihlé vyroby
Petr Novak, Specialista stihlé vyroby

. Koyo. U )
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Par otazek pro Marka Jank*

Marku, jak jsi ziskal novou pozici? Co bylo
hlavnim déivodem?

V navaznosti na povyseni stavajiciho reditele Petra
Novéka do korporatni funkce v Japonsku, vyplynula

Vv nasem zavodé otazka zastupitelnosti v dobé jeho
nepritomnosti. Vzhledem k tomu, Ze jsem sluzebné
nejstarsi, oslovil Petr jako prvni me. Po kratkém vahani
Jsem nabidku prijal, i kdyZ vim jak ndarocnd pozice to je

a jaka to bude pro mée vyzva.

Jak se citis v nové roli?

Jsem v zabéhu, takZe mohu hodnotit pouze okrajove, ale
zatim to vnimam jako velkou zmenu a cas ukaze jestli
Jsem na spravné miste. Urcite vnimam obrovskou
odpovédnost.

Je néco, co Té v nové roli dosud prekvapilo?

Zatim ne, jsem ve firmée opravau dlouho.

Ale predpokiadam Ze mé urcité zase néco prekvapi.
Bude Ti predchozi pozice na kvalité chybét?
Rozhodné bude. (ae)

* Vykonny feditel zavodu od 1.11.2019




Fotogalerie pekelného vanocniho vecirku 2019

V patek 6. prosince se uskutecnil v Bea centru v Olomouci vanocni vecirek Koyo. V celkovém poctu 230 lidi jsme
si spolecny vecer uzili v lehce pekelném stylu za doprovodu skvélé kapely Party Leaders. V prilehlém sale byl pripraven
bohaty raut. Pfi vstupu kazdy obdrzel sklenku sektu a pro ty, ktefi dorazili s andélskym, mikulasskym nebo certovskym
doplikem, bylo pfipravené malé prekvapeni. Nechybéla ani pestra tombola. Ceny v tombole byly obzvlasté atraktivni.
Vyhtata infrasauna prijde vhod v chladnych mésicich, vifivka zase v letnich mésicich a domaci udirna potési chutové
bunky v priibéhu celého roku. A ted’ uz se spolecné podivejme na fotografie... (ae)

Vecirek zahdjil uvodnim slovem a pripitkem prezident nasi spolecnosti...




Ulovky z fotokoutku
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Par slov o Party Leaders

Brnénska kapela Party Leaders, které jsme svérili
zabavu na vecirku, nema ve svém repertoaru hranic!
Tato skupina opravdu zahraje cokoliv, od jednoduchych
spolecenskych tancil, pres latinskoamerické rytmy az po
soucasnou tanecni hudbu. Na hudebni scénu tahle
kvalifikovana sila vstoupila v roce 2000, od té doby
je zadanym spolecnikem na plesech, veC|rC|ch eventech
nebo i svatbach.

Frontmanem kapely je Martin Hruby, kterého Izg povaZovat za
zakladatele, skupiny. Zpévem nas okouzlil Petr SevCik spolecné
s Magdou Rehorovou. Za bici se posadil Filip Ernst, na saxofon spustil
Petr Smékal a na jednu z kytar Tomas Pecka. Uzasné na této kapele je
fakt, ze pokaZzdé dorazi v jiném sloZeni.

Je to prosté parta talent@!
(ae)

Na persondinim oddéleni jsoy
k dispozici fotky z budky ke stazeni




Co bude v zavodé probihat v dobé zimni celozavodni dovolené?

Béhem vanocnich svatki, tak jako kazdou zimni celozavodni dovolenou (dale CZD), budou probihat prace,
které se za bezného provozu provadeji velice obtizne nebo se nedaji provadet viibec. Zde se pokusime
shrnout to nejdiilezitéjsi.

Nejdfive zminime zmény v umisténi strojli, tzv. layoutové zmény. Tentokrét se dotknou fady A. Stroj A3 ma v soucasné dobé témér
nulove vyuziti a ani v budoucnu pro nej nevidime navyseni. Proto jeste pred CZD bude vyvezen ze zavodu do externiho skladu.
V navaznosti na to bude posunut stroj A5 blize ke stroji A4, tak aby mohl byt nainstalovan novy vystup ze stroje A5, ktery umozni
setrné€jsi manipulaci s dily.

Pro ziskani vice prostoru mezi stroji A4 a A5 bude mensi rozvadéc, ktery aktualné stoji mezi témito zafizenimi, posunut na jinou pozici.
Prace udrzby se i letos ponesou hlavné v duchu preventivni a prediktivni Udrzby, budou provedeny:

. kontroly a opravy na kalici lince, vcéetné vnitini vyzdivky kalici pece

. revize plynovych zafizeni a detektorli CO

. preventivni Udrzby vyrobnich strojt

. detekce Unikd stlateného vzduchu a jejich eliminace

. Udrzby drtice Spon

. Vv neposledni fadé budou odstranovany nalezy z preventivnich udrzeb a budou provadény tanzaku a takumi.

-

-
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Sprava budov bude i tentokrat pokracovat ve vyméné neekologického osvétleni v oblasti idrzby a vyroby za LED osvétleni s podstatné

nizSi spotrebou elektrické energie. Dale budou vyménéna hluéna loziska ve vzduchotechnické jednotce v fadé B. K podstatnému

vylepseni dojde také na filtracni stanici, kde bude vymeéneén fridici software celé filtracni stanice. (o)
p

Termin letni celozavodni dovolené 2020

3. az 14. srpna 2020

eNeschopenka a nové povinnosti zameéstnance

Od 1. ledna 2020 jiz nebude zaméstnanec v doCasné « \ychazky stanovené lékatem
pracovni neschopnosti dorucovat zaméstnavateli

papirovou neschopenku ani tzv. listek na penize. V pripadé, Zze zaméstnanec neinformuje zaméstnavatele

o uvedenych povinnostech, mize Okresni sprava socidlniho

Zaméstnanec od svého lékafe obdrzi ,priikaz docasné prace
neschopného pojisténce® a ma povinnost jako doposud
neprodlené informovat o vzniku docasné pracovni
neschopnosti (telefonicky, SMS zpravou, emailem)
primého nadfizeného nebo mzdovou Ucetni.

Zaméstnanec ma povinnost zaméstnavateli sdélit:
e datum, od kterého je v docasné pracovni neschopnosti
e (islo rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti

e adresu mista pobytu v dobé nemoci

zabezpeceni za tento prestupek uloZit pokutu aZz do 20 000 K¢.

Ostatnich nemocenskych davek, jako je penézitd pomoc
v matefstvi, oSetfovné nebo otcovska, se zmény netykaji a plati
dosavadni zplsob pfedavani formulard zaméstnavateli.

Od ledna 2020 tak dojde ke znatelnym zménam predevsim
u lékard, povinnosti vic¢i zaméstnavateli zlstavaiji stejné.

V pfipadé dotazd se obracejte na personalni oddéleni.
(pb)

Koyo.



Ziskali jsme nejprestiznéjsi ocenéni firmy v Ceske republlce

V utery 26. listopadu 2019 prevzal za nasi spolecnost manazer
oddéleni vyroby, Jan Vecera, ve Spanélském sale Prazského hradu
dvé vyznamna ocenéni. Jednalo se o Narodni cenu kvality Ceské
republiky a Narodni cenu Ceské republiky za spolecenskou
odpovédnost, ktera jsou od roku 1995 udélovana Ministerstvem
prtiimyslu a obchodu.

EXCELENTNI ORGANIZACE

v prvnl' kategorii Narodni cena kvality - program Excelence ziskala nase spolecnost
ocenéni Excelentni organizace v podnikatelském sektoru. Toto ocenéni je v souladu
s mezinarodnim modelem EFQM (Evropskd nadace pro management  kvality),
v kategorii Recognised for Excellence. Spolecnost obdrzela nejvyssi oceneni
Recognised for Excellence 5 Star a je diky tomu zafazena do databdze EFQM
s platnosti dva roky. Zde Koyo predstavilo svou strategii v fizeni firmy, projekt@,
zaméstnancl a také kroky vedouci ke zvySovani produktivity a k vytvareni inovativniho
prostredi.

SPOLECENSKY ODPOVEDNA ORGANIZACE

V programu Narodni cena Ceské republiky za spole¢enskou odpovédnost Koyo také ziskalo mezinarodni ocenéni dle modelu EFQM,
v kategorii Committed to Sustainability 2 Star. Jednd se o ocenéni 2. stupné za spolecenskou odpovédnost a zaroven nejvyssi
hodnoceni v sekci CSR. Zde jsme predstavili kroky, které vedou k naSemu odpovédnému chovani.

V obou kategoriich jako prvni probéhlo sebehodnoceni, kdy kazda z prihldSenych firem podala podkladovou zpravu, obsahujici popis
vSech jejich aktivit v obou sektorech. V prubehu extermho hodnoceni, které se uskutecnilo v organizaci uchazece, musely firmy tyto
uvedené akt|V|ty obha]|t dvéma hodnotiteldim. Vyhodnoceni provadl JURY, kterd je jmenovana ze zastupcl Rady kvality Ceské

republiky. Ta zaroven dohlizi na cely proces Narodnich cen a cinnost hodnotitel{.

ProC se nam zmeénily e-mailové adresy?

Nemélo by zalezet na tom, zda ma zavod na vlajce
logo TOYODA, KOYO nebo JTEKT, ale vsechny
pobocky by mély byt vnimany nasimi zakazniky
jako jedna velka korporace a dle toho bychom méli
vystupovat navenek. Samoziejmé také oddéleni
informacnich technologii (dale IT) na to musi
reagovat a byt schopno se pripravit a piné
podporovat takovéto podnikatelské prostiedi.

To vSak klade na IT oddéleni v mnoha zavodech Uplné jiné
pozadavky, které se musi prenést na Uroven korporatni a ne jiz
pouze lokalni podporu.

Rozvijet korporatni prostredi a sladit lokalni uzivatele je velice
narocny projekt. Je nutné mnoho véci dle principl 5S
STANDARDIZOVAT....a to je presné kol tzv. MIGRACE DOMENY
(konkrétné Active Directory a E-mailu ). Tyto IT sluzby jsou spolu
velice blizce propojené a neni tedy jina moznost, nez oboji
migrovat ve stejny okamzik. Pravé z tohoto dfivodu bylo nutné
laicky feceno prejit na koncovku EU u vSech e-mailovych adres.

Olomoucky zavod spolu s vyvojovym centrem v Brné jiz maji
tento dllezity krok za sebou a Ize konstatovat, Ze se celd akce
podarila velice Uspésné a s minimem obtizi.

Za toto bych moc rad podékoval hlavné uZivateldim v Olomouci za
skvélou spolupraci a stejné tak za dobfe odvedenou préci
Romana Groha a Radima Michdlka, pro které to byla velka
profesni vyzva. Romanovi se dokonce podafilo v rdmci migrace
ziskat tak dobré jméno v korporaci, ze byl pozadan o podporu
a vyuziti zkuSenosti pri stejném projektu v centralnim skladu v
Hamburgu a v centrale divize lozZisek v Almere.

(v:ekaji nas daI§|' nésledujfcf projekty, které na migraci navazuji a

Vv

dobé zprovoznime aplikaci SKYPE For Busmess pro zaCatek

(ae)

aspon  funkce Instant
messengeru, ktera ma
nahradit aplikaci JABBER,
ktera bude brzy na strané
JTEKT  North  America
odpojena.

Nasledné se také dockame
spole¢ného  Sharepointu 3
(pod  novym  jménem
TEAMS), budou prevedeny
nékteré aplikace na Cloud,
plné synchronizovany
seznamy vsech uzivatel@
korporace JTEKT na celém
svéte, zabezpeceny mobilni
telefony a  provadéna
automaticka  konfigurace
terminal& (Ctecek) ve vyrobé. Stejné tak bude IT dlezitym
hracem v pripravé INDUSTRY 4.0 projektd.

Roman a Radim z oddéleni IT

Déle nas ceka zavadéni lepsiho a presn€jSiho systému pro
zadavani pozadavkd na IT.

Témito projekty budeme schopni BEZPECNE pripojit jak stroje,
tak IoT zafizeni a také navazat dodavatele téchto systémi tak,
aby nebyla nase sit nijak ohrozena. A nasi siti v tomto kontextu
myslime JTEKT na celém svété, nikoliv lokalni pocitace a zarizeni
v Koyo Olomouc.

Tomas Dvorak
IT Service and Support Team Leader

B Koyo. U )



Japonsko ma nového cisare

V fijnu letosniho roku byla zavrsena snad
nejdilezitéjsi udalost Japonska. Na triin usedl novy
japonsky cisar Naruhito. Ve svych devétapadesati
letech prevzal panovnické povinnosti od svého otce
Akihita.

Otec soucasného cisare Naruhita je velmi osviceny Clovék a za
jeho éry Grad i civilni Zivot cisarské rodiny doznal mnoha zmén.
Byl to prvni panovnik nejstarsi vladnouci dynastie na svété, ktery
se ozenil se zenou, ktera neméla aristokraticky plivod. Také poprveé
v historii jejich déti vyrdstaly v rodinném kruhu. Dalsi zménou byly
zahraniCni cesty a byl to prvni cisaf, ktery je zacal vykonavat.
Pri jedné z nich v roce 2002 navstivil spolu s cisafovnou Miciko
i Prahu. A také je to prvni cisaf po dvou stech letech, ktery ve
svych pétaosmdesati odstoupil od trlinu a predal Ufad svému
synovi Naruhitovi. Tim konci éra Heisei, coz se prekladd jako
»vSudypritomny mir* a zacina nova éra Reiwa, v prekladu ,krasna
harmonie".

Novy cisar oficidlné prevzal Urad jiz 1. kvétna 2019, ale predani
Ufadu bylo zavrSeno az v fijnu sérii tradicnich obfadd, pri nichz

Koyo je zase 0 néco zelenéjsi

i)

e
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Japonsky cisar’ Naruhito

Naruhito oznamil nastup na trlin svym predkim. Poté se svou
Zzenou Masako usedl na baldachynovy trdn, ktery se pouZziva
k uvedeni cisafe do Ufadu jiz od osmého stoleti. Novy cisai mél
béhem obfadu na sobé objemny zlatohnédy Sat, coz je barva,
kterou smi nosit pouze panovnik. Symboly japonské panovnické
moci jsou cisarské insignie: mec, klenot a zrcadlo. Vice o nich neni
znamo, protoZze k nim ma pristup jen panovnik a nékolik malo
Sintoistickych knézich. Pfed verejnosti byvaji ukryté ve schrankach.

(tp)

Nas zavod realizoval uz mnoho aktivit pro podporu
Zivotniho prostredi a stale jich ma mnoho pred sebou.
Jednou z nich je napriklad vysadba zelené, kterou se
snazi prispét ke snizovani a pohlcovani emisi CO,a
.. k lokalnimu snizovani teploty.

Na fotografii vlevo je zachycena konkrétni vysadba borovic v aredlu
zavodu (presnéji u Cisticky odpadnich vod). Tuto vysadbu borovic
v arealu zavodu jsme spojili s ndvstévou pana Uedy. Pan Hiroaki Ueda,
prezident JEO (JTEKT European Operations), navstivil nasi spolecnost
zaCatkem fijna.

Také doslo k instalaci zavlaZzovani travy u kufarny a vysadbé strom(
a kefl pred vstupem do zavodu. Mimochodem - za poslednich 5 let
dokazala nase spoleCnost snizit spotrebu elektrické energie a tim

Zaméreno na Usporu energii

V listopadu byl dokoncen dalsi projekt, ktery byl
zaméFen na Usporu energii v nasem zavodé. Do
kontejneru, ktery je umistén vné vyrobni haly nad

kompresorem, byla instalovina nova kogeneraéni |

jednotka, ktera ma podstatné vétsi vykon a ucinnost
nez nase stavajici.

Také byla pro vyssi Gcinnost zrekonstruovana nase vyménikova
stanice, ktera bez vyraznéjSi modernizace byla v provozu pres 15
let. Diky konstrukci pdvodni kogeneracni jednotky jsme nebyli
schopni vyuZzivat vyrobené teplo a vyuzivali jsme pouze elektrickou
energii. Celkovy jmenovity vykon staré kogeneracni jednotky je 90
kW. Kogeneracni jednotka je zafizeni na sdruzenou vyrobu
elektrické energie a tepelné energie spalovanim zemniho plynu.
Veskera vyrobena elektrické energie i vyrobené teplo bude
vyuzivano vyhradné pro interni spotfebu naseho zavodu. Celkovy
jmenovity vykon nové jednotky je 200 kW elektrické energie a 246
kW tepelné energie. Teplovodni potrubi z kogeneracni jednotky je
napojeno na teplovody ve vyménikové stanici tak, Ze bude
uprednostnén ohfev topné vody timto teplem a nasledné
odpadnim teplem z kompresoru. Teprve potom bude ohrev topné
vody na pozadovanou teplotu provadén ve vyméniku para-voda.
Tim dojde ke znacné redukci odbéru pary, kterou jsme vyuzivali

i emise oxidu uhli¢itého o 13 %.

(ae)

pro ohfev dfive ze sta procent.
. Celkovy ndklad na projekt je
i 9 miliond korun. Ro¢ni Uspora pro
1 spolecnost bude kolem 2 miliond.
| Velmi podstatné hledisko celého
projektu je také jeho ekologicky
dopad.
Y Pouzivanim této kogeneracni
jednotky dojde k redukci
priblizné 50 tun emisi CO,
rocné.
Projekty  tohoto
podporovany i evropskou unii
a proto vyuZijeme moznosti
Cerpat dotaci az do vySe 30 %
celkové ceny projektu. Protoze se
nase spole¢nost snazi chovat
co nejzodpovédnéji vaci svému
okoli je tento projekt dalsi z fady
projektd S ekologickym
zamérenim. Jiz byly realizovany projekty adiabatického chlazeni,
nova kompresorova stanice a stale pokracuji pfipravné prace na
projektu solarni elektrarny. o)
p

typu  jsou

Vyménikova stanice



- OTAZKY PRO NASEHO ZAMESTNANCE
Lukas Rehak, sefizovac - oblast CRB

Sbirani hub oc¢ima procesniho
technologa

Byl krdsny srpnovy den a protoZe jsem byl nalakan plnymi kosi hub
od vsech ostatnich, rozhodl jsem se, Ze také vyrazime a ve skupiné
vysbirame les. Zamirili jsme i s rodinou do lesd v okoli Dalova.

Les byl krasny, ale po houbdch ani stopa. Brouzdali jsme zpét
k autu, kdyZ Zena odrypla klackem kus mechu: Hele, kamen...
a divnej, dodala Zena. Asi patnik, odsek/ jsem Jji...

V ten moment jsem si vzpomnél na clének, ve kterém psali

0 pokladech, schovanych pod patniky nebo milniky. Nedalo mi to

a vratili jsme se zpét k mistu. Spolecnymi silami jsme se pustili do
odhrabavani hliny, mechu a jehlici,

Po uUspésném ocisténi kamene jsme zjistili, Ze se jednd o krasny kus
piskovce, ktery je ozdoben ridznymi ornamenty. Ale co by tu délal?!
Zamaskovali jsme kamen opét pod hlinu a mech, zaznamenali GPS
souradnice do chytrého telefonu a jeli
domd.

Wifoceny kamen jsem rozeslal na

| organizace pamatkari v olomouckém

?  kraji | mimo néj. Zpétna vazba na sebe
nenechala dlouho cekat: Jedna se

o kamen, ktery byl zasazen nékdy
v 16. stoleti za dob Lichtenstejnii.
Kameny slouZily jako hranicni
znacky ve Sternberského panstvi.

Vseobecné se o nich vi, ale mnoho
Jich dochovano nebylo...sdélil jeden
Z pamatkari.
™ Po domluvé s odborniky z Narodniho
U8 pamatkového ustavu jsme vyrazili na

R LR RN /7,510, kde se kamen podle mnou
TR \ zaznamenanych souradnic nachazel,

, Prace odbornikd byla fascinujici —

; L zameéreni mista, fotografovani, popis
mista nalezu...poté doslo
k samotnému vykopani kamene.

Ale co to? Po ocisténi jsme Zzjistili, Ze jde o jiny milnik, s jinym
ornamentem a podle vseho i novodobéjsi.
To neni mozZné, musi jich tu byt
vice...sdélil jsem pamdtkardm. Pustili
Jsme se do hledani prvniho nalezeného
kamene, ktery leZel pouze metr od toho
novéjsiho. Neuvéritelny ulovek! Zatim jsou
kameny v rukou pamatkart, ale po

bedlivém prozkoumani okoli nalezu, je
planovano jejich zrestaurovani a vraceni
zZpét na misto. V jejich okoli bude vysazen

i dubovy hdj, ktery byl soucasti pri zakladan/
kamend v dobé Lichtenstéjnd.

¥

Erb Lichtensteind

Od té doby mé v lese zajimaji vice kameny neZ houby."

Petr Hejda, Vedouci oddéleni procesni technologie

Dékujeme pravidelnym darctim krve

Vich Vladimir 110 odbéri
Laubrova Vaclava 40 odbérd
Lasak Dominik 20 odbérd

Lukas v Thajsku

Lukasi, jak dlouho pracujete pro Koyo?

Do Koyo jsem nastoupil na zacatku fijna 2006. V dobé
ekonomickeé recese jsem odesel a poté se vratil v roce 2013.
Zacal jsem jako operator na brusirne, kterou jsem

v podstaté celou prosel, mimo oblasti cel a vnejskid. Casem
Jsem se stal sefizovacem. Od roku 2018 pracuji jako
sefizovac pro oblast CRB linek.

Popiste mi prosim Vas bézny pracovni den...
Pracovni doba mi zacind v sest hodin réno nebo podie
smeény. Pred zahdjenim mam schizku s mistrem a
predakem, kde si stanovujeme priority dne a aktuaini
serizeni linek. Béhem dne dohliZim mimo serizeni, také na
chod linek a resim nastalé problémy.

Ktera oblast Vas nejvice bavi?

Nejvice mé bavi ucast na novych projektech jako bylo
rozjizdéni ARB linky a v minulosti rozjizdeni linek Schmidt
a Mitec.

Jak travite sviij volny cas?

Volny cas travim nejradéji s pritelkyni, se kterou radi
cestujeme. Nejvetsi zaZitek pro mne byla dovolena

v Thajsku. To je pro Evropana upiné jiny svét, hlavné mistni
kultura, Mym snem je podivat se na Kubu.

Co dalsiho mate rad?

Zajima mé sport fotbal, hokej, tenis. V léte jezdim na kole.
Rad chodim na vyslapy, mame takovou skupinu s klukama
z prdce. Obcas si zahraji playstation a zajdu posedeét s fajn
prateli.

Koho se mame ptat pristé?

Radomila Clupného z nastrojarny :).

Moc dékuji za rozhovor. Kristina Foltynova

Blahopirejeme k pracovnimu vyroci

Hlavac Jiri 15 rokd
Protivansky Roman 15 rokd
Ziska Miroslav 15 rokd
Benysek Josef 5 roki
Clupny Radomil 5 rokd
Fiala Zdenék 5 rokd
Hanus Robert 5 rokd
Hejda Petr 5 rokd
Kubaéek Michal 5 rokd
Mihalova Jana 5 rokd

B Koyo.



Dékujeme vSem zaméstnancliim za aktivni podporu charitativnich projektt
V roce 2019 jsme tak mohli predat zajimavé castky témto konkrétnim socialnim partnertim

CHARITA OLOMOUC

Q ? Na Koyo Festivalu v ¢ervnu 2019 bylo mozno zakoupit pivni sklenice a vytézek z jejich
\ I prodeje byl uréen Charité Olomouc. Zaméstnanci pfispéli ¢astkou 12 400 korun,
vedeni zavodu rozhodlo o navySeni na 25 000 korun a penize byly tcelové vynalozeny
, \ na zakoupeni détské vyzivy, kosmetiky a hygienické potfeby pro déti bez domova.
J § Kromé financniho prispévku byly zastupclim charity pfedany navic dalsi potfeby pro

déti, které zaméstnanci nosili pfimo na personalni oddéleni (www.olomouc.charita.cz).

DC TOPOLANY v

Tradicné dostavaji zaméstnanci a obchodni partnefi Koyo spolecné s vano¢nim darkem
také prani do Nového roku. Na tomto misté si dovolime pfipomenout, Ze se jedna
o vyrobky klientll chranéné dilny DC 90 o.p.s., které zaméstnavaji osoby s mentalnim
a kombinovanym postizenim. Koyo pak kromé& materidlu na pfani pfispiva pravidelné Dc 90
&astkou 15 000 korun, uréenou na podporu provozu téchto dilen (www.dc90.cz).
Jétskeé centrum Olomou

STREDISKO RANE PECE OLOMOUC

@ﬁi ._. Letos poprvé jsme nabidli moZnost nadi zaméstnancim podpofit také projekt Stfediska

[©) Proranou pecl rané péce Olomouc, a to formou zakoupeni adventnich kalendard. Zajem byl okamzity
a do nékolika dni jich bylo objednano sto kusll. Zaméstnanci tak na tento projekt
prispéli ¢astkou 10 000, Koyo pfidalo dalSich 5 000 korun. Celkem tak cinil prispévek
15 000 korun a bude vyuzZit na odborné sluzby, podporu a pomoc rodindm,
ve kterych se narodilo dité s postizenim (www.ranapece.cz).

SDRUZENI SANCE OLOMOUC -
Prodej vanocnich hvézd, jejichz vytézek podporuje humanizaci détského
hematoonkologického oddéleni fakultni nemocnice Olomouc fadime jiz také mezi
tradicni predvanocni aktivity nasi spoleCnosti. Letos zaméstnanci zakoupili hvézdy

v hodnoté 17 150 korun, Koyo tuto sumu zdvojnasobilo a sdruZeni ziska celkem
34 300 korun na své aktivity. (www.vanocnihvezda.eu).

o DETSKE CENTRUM OSTRUVEK
ge:ﬂfe "if“tr“m Penize na centrum pochazeji z prodeje losé do tomboly na vanocnim vecirku a Koyo
struve tuto &astku jiz &tvrtym rokem zdvojnasobuje. Krasnou sumu 16 520 korun, kterou

ptispéli zaméstnanci, tak spole¢nost navysi na 33 040 korun a penize budou
vyuzity na letni ozdravny pobyt u mofe pro malé klienty tohoto centra
(www.dc-ostruvek.cz).

OBLASTNI UNIE NESLYSICICH

Na konci roku se setkavame také u projektu Dobrého mista pro Zivot, konkrétné na
jejich puncovém stanku na Hornim namésti v Olomouci. Nasi zaméstnanci, pratelé
i obchodni partnefi tak zakoupenim kazdého punce prispivaji na podporu cinnosti
konkrétni neziskové organizace. V nasem pripadé na Oblastni unii neslysicich. Letos se
nam podafilo utrZit krasnych 72 000 korun. Finance budou vyuZity na letni pobyty
klientd centra (www.ounol.cz).

(pb)

: Koyo.



