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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

do rukou se vam dostava vanocni vydani Mikrond a to
v Case, kdy jsme vstoupili do doby adventni a pfipravujeme
se na Vanoce. Mnozi z nas se zamyslime nad tim, co letosni
rok pfinesl, co se nam splnilo, co jsme nestihli a musime
dohnat jesté letos nebo si dame jako predsevzeti do
pristiho roku.

Ve vétsSiné domacnosti zacal obvykly shon s Uklidem,
pecenim vanoc¢niho cukrovi a vybiranim darkd. Premyslime
nad tim, kde letos sehnat vanocni stromecek, ktery provoni
cely obyvaci pokoj. Domacnosti se postupné zdobi jmelim,
které ma podle tradice pfinaset Stésti. Umist'ujeme vanocni
hvézdy — rostliny, jejichz tvar symbolizuje betlémskou
hvézdu.

Déti si ukrajuji nekonecné Cekani na JeZiska odkryvanim
okynek z adventniho kalendare, ktery by jim mél
pfipomenout, Ze i ony by mély drzet plst a byt hodné, aby
jim JeziSek prinesl darky. Kdo mél jen trosku Stésti, zahlédl
alesponl z okna svatého Mikuldse s andélem a Certy, ktery
jim za oknem nechal mikuldsskou nadilku. Dospéli si
blizkost Vanoc uvédomuji kazdou nedéli, kdy zapaluji svici
na adventnim vénci.

Advent by vSak mél byt predevsim dobou zklidnéni, coz
odpovidalo Zivotnimu stylu nasich pfedkd. Ti se od jara do
podzimu vénovali intenzivni praci predevsim v zemédélstvi,
ale v zimé odpodivali u praci domacich. Nase generace zna

toto uz jen z pohadek nebo vypravéni babicek. Urcité jiz
nebudeme drat pefi, abychom poté mohli klidné spat
v nadychaném polstafi...co si vSak mizeme z minulosti vzit
je zastaveni se, zklidnéni a radost z casu straveného
s rodinou.

K adventnimu obdobi patii také myslenky na ty, jenz
nemaji v zivoté tolik Stésti a potkala je nemoc ¢i zdravotni
handicap a vénujeme vice pozornosti charité. Na posledni
strance tohoto Cisla zmifiujeme projekty, do kterych jste se
zapojili @ my vam jesté jednou moc dékujeme za vasi
podporu.

Dovolte mi na zavér za mé i mé kolegy poprat vam
a vasim blizkym, abychom i pfes nejrliznéjsi obavy a
omezeni soucasné nejisté a neprehledné doby, prozili
letosni Vanoce v co nejvétsi pohodé, blizkosti rodiny
a v pritomnosti lidi, které mame radi a predevsim ve zdravi.

Krasné svatky,
Jana Blazkova
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Zakaznik Gnutti Carlo Sweden AB

Vzhledem k tom, Ze mame pro zakaznika Gnutti Carlo novy zajimavy kontrakt, tak si ho tentokrat
podrobnéji piredstavime, i kdyZ to pro nas neni zcela novy odbératel. Pojd'me si tak na par fadcich shrnout
historii této spolecnosti a vysvétleme si, co pro ni budeme vyrabét.

Pocétky spoleCnosti Gnutti Carlo sahaji do roku 1920, kdy v Itdlii vznikla mald firma na vyrobu strojnich
komponent. Postupem casu se zacala rozrlistat o dalsi produkty a naptiklad v roce 1950 zacala také s vyrobou
" loZisek. V roce 1960 se zaméfili na vyrobu specidlnich kuzelikovych loZisek pro mezinarodni trh. O deset let pozdéji
se rozrostla o pobocky ve Velké Britanii a Svédsku.

V automobilovém pr@imyslu zacala spolecnost pdsobit az od roku 1985, kdy zahdjila vyrobu komponent pro
dieselové motory. V roce 2000 rozsifila firma Gnutti Carlo svoji plisobnost v Kanadé akvizici se spolecnosti Kendan
Manufacturing/Exeter Machine Products, a poté byly slouceny pod nazev Gnutti Carlo Canada Ltd. V dalSich letech
zacali pUsobit také na asijskych trzich, a to konkrétné v Indii.

GNUTTI

0 jaky konkrétni produkt se tedy jedna?

Jedna se o jiz vyrabény produkt s oznacenim VT-602-839-2, a stejné jako velkoobjemovy produkt VT-601-343-2, je urceny pro
dieslové motory, a to konkrétné pro motory Scania. Konstrukné jsou oba krouzky stejné, pouze se lisi rozmérem. VT-602-839-2
je rozmérové vétsi o 6 milimetrll na vné&jsim prdmeéru.

Jaky je planovany objem a budoucnost této staronové spoluprace?

Aktudlné si zékaznik objednal 300 ks vzork(, které musime dodat do 19. bfezna 2021. Finalni nominace by méla probé&hnout na
zakladé pozitivnich vysledkd schvaleni vzork{. Pro rok 2021 je v planu vyrobit 50 tisic kusd, ale uz v dal$im roce objem vzroste na 222
tisic a je v planu, Ze se na této Grovni objemu udrzi dalSich Sest nasledujicich rokd.

Rok 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Planované objemy vyroby (ks) 50 000 222 000 220 385 220 385 220 385 220 385

Do jakych aplikaci bude krouzek instalovan?
Krouzek se pouziva do motorl nakladnich aut, konkrétné do kladek vahadel ventild.
Na obr. vpravo je detail aplikace ,Scania-rocker-arm-gnutti-2".

Je treba zavadét novou technologii nebo zviadame vyrabét na stavajici?

Bude pouzita stavajici technologie, kterou pro vyrobu VT krouzk{l standardné pouzivame.
Jedind zména bude u vybéru dodavatele vstupniho materialu, a to z dlvodu poZzadavku na
snizeni ceny vyrobku. Materidl od nového dodavatele bude pouzity uz pro 300 vzorkd.

Je pozadavek nového zakaznika nécim specificky? Vyjimecny? Scania-rocker-arm-gnutti-2
Specifické pozadavky na VT krouzky do Scanie jsou v presné definici profilu vnéjsiho
prdméru, ktery se musi brousit na CNC strojich. Tento profil ma také specialni drsnost a

specialni dezén vnéjsiho prliméru. Téchto parametrl dosahujeme v soucasnosti pouze na VT-lince.
Jaké zavéry prinesl audit tohoto zakaznika?

Audit probéhl v zafi letosniho roku a opét se zaméfil na zavedeny systém kvality, ovéroval proces vyroby VT dild. Hodnoceni auditord
bylo kladné, bez nalez{, pouze s doporucenimi. Ocenili vysokou Uroven automatizace a standardizace. Netypickou soucasti auditu bylo
také ovéreni ndpravnych akci z reklamace dild VT-601-343-2, protoZe jak bylo zminéno vyse, jiz pro zakaznika dodavame.

Marek Berger, Vedouci oddéleni produktové technologie

Ilustracni foto - Scania
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Pokracujeme ve snizovani hlucnosti

V minulych Mikronech jsme informovali o snizeni hluc¢nosti na soustruzné.
I nadale pokracujeme v zaméru snizovat hluc¢nost nap¥ic vyrobou.

V kvétnu 2020 probéhlo autorizované méreni hladiny hluku pfi praci manipulanta, a také nastrojare
ve vydejné. Vysledky, které jsme poté obdrzeli, ukazuji prokazatelné hodnoty, které spliuji
hygienicky limit pro prefazeni do kategorie prace II. (z plvodni kategorie 2R - ktera jiz predstavuje
zvysené riziko zatéze timto faktorem).

Na zékladé namérenych vysledkd (tzv. mobilni hlukovkou, viz. obrazek v pravo) jsme tak pozadali
Krajskou hygienickou stanici o zménu kategorie prace a zminéné pracovni pozice byly z rizikovych

praci vyrazeny k 30.9.2020. V praxi to znamena, Zze noseni ochrany sluchu neni na téchto pracovnich \

it 4 - N Méfeni hiuku v prostordch skladu
pozicich nutné, ale pouze doporucene. K O — -
Vyherci souteze BOZP Recertifikace I1SO 45001
Mésicem bezpecnosti se v roce CQ._;S V prvnim listopadovém tydnu 2020
2020 stalo zari, béhem kterého jste @ probéhl v Koyo recertifikacni audit
méli moznost soutézit o nékolik CERTIFIKAT systému managementu bezpecnosti a

zajimavych cen. e ochrany zdravi pfi praci, dle CSN ISO
Pfipravend soutd? byla zaméfena na . 45001:2018, ktery nové nahrazuje
identifikaci rizik a prvni pomoc. Do slosovani R ptivodni OHSAS 18001.

byli zafazeni ti soutéZici, ktefi spravné ' Vlastni prlbéh auditu byl poznamenan
odpovédéli na otdzky a zaroven nalezli protipandemickymi opatfenimi. Abychom
5 zdroji nebezpe¢i. Na schilzce iy minimalizovali riziko prenosu onemocnéni COVID
managementu pak prob&hlo losovani T T e 19, probihal audit po celou dobu formou online.
vyherc(, kterym byly nasledné predany ceny. Auditofi ohodnotili zavedeni vySe uvedeného
Blahoprejeme t&mto vyherclim: systému Uspésné a obdrzeli jsme certifikat

Rostislav Med s platnosti do roku 2023.

Petr Novak TPS Timto také vyjadfujeme podékovani vsem zaméstnancdm za dodrZovani pravidel
Zdenék Hajkr bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v nasem zavodé.

Petra Zivar Barochova (kf) (kF)

Jaky mame vyhled objemu prace pro rok 2021?

V soucasné dobé je asi nejCastéjsi otazka, kterou dostavam od zaméstnancii, ta na vyhled prace
na nadchazejici mésice a dale jestli dalsi vina COVID-19 nezpiisobi znovu propad vyroby a dal$i odstavky.
Mozna to je pro vétSinu z nas prekvapeni, ale objednavkova kniha se pro nadchazejici mésice drzi relativné vysoko a zatim zadny
negativni dopad COVID-19 nevidime. V soucasné dobé mame aktualni data pro obdobi prosinec 2020 az duben 2021 a je vidét, ze se
pohybujeme v objemu prodejt mirné nad 80 miliond korun mésicné, coz je cca 3-5 % nad objemem prodeje mésice listopadu 2020.
Ten byl nejsiln€jSim mésicem celého roku 2020. Z tohoto pohledu se da konstatovat, Ze prvni Ctvrtleti roku 2021 bude préace dost
a necekaji nas zadné dny hromadnych odstavek. Mize vSak nastat neoCekavana situace, kdy urcity zakaznik posune nebo zrusi

objednavky a my pak budeme muset reagovat i s moznym

dopadem na ,pribrzdéni® urcité ¢asti vyroby a individualnim

Viyhled prodeje v CZK ¥eleni situace.

90000 000 Co se tyka dalSiho obdobi roku 2021, tak mame zatim

o predbézny celkovy vyhled objemu, ktery potvrzuje, Ze
E—— bychom se méli drzet mezi 70 — 80 miliony korun za mésic.

40000 000 K tomu si dovolim fici, Ze to pro nas znamena stabilni objem
e vyroby. Jak vSak sami vSichni vime a vnimame, co se déje
10,200,900 okolo nas, nejistota na svétovych trzich je velka a mize vzdy
nastat situace, kterou nejsme schopni ovlivnit. VSichni
doufame, Ze takova situace nenastane, a Ze nas ceka

v nasem podnikani lepsi rok, nez ten 2020.

Marek Jankd, Reditel zavodu




Jak to chodi na oddéleni inZenyringu?

V prFedchozim cisle Mikrond byl vénovan prostor
k podrobnéjsimu predstaveni oddéleni financi.
Tentokrat si pFiblizime oddéleni inZzenyringu, jehoz
manazerem je David Pitela. Otazky si prFipravil clen
redakc¢ni rady a soucasné kolega z inZenyringu Petr
Hejda.

Petr: Davide, co vse spada pod kridla inZenyringu? MiiZes
popsat, jak siroké spektrum tvé oddéleni zabira?

David: Ano, zabér oddéleni je opravdu Siroky a velmi pestry...
pokusim se v kostce popsat.

Samoziejmé dle priorit naseho zavodu jako prvni pojmenuji
bezpecnost prace, kterou zastresuje oddéleni hospodarské spravy
Jirky Hackenwalda. Pod Jirku déle spada sprava budov
a obsluha filtracni stanice.

Dalsi casti je udrzba stroji a zarizeni, Zde to ridi Vojta Flodr
a jeho ukolem je samozrejmé zajistit idealné bezporuchovy chod
vsech strojii a zarizeni, V pripadé poruchy musi zajistit rychlou
napravu.

Velkou plochu nasi vyrobni haly pak tvofi nastrojarna. Tady vell
Jarda Kaplan a jeho ukolem je zajistit bezchybnou pripravu
nastroji, které toto oddéleni primarné zajist uje. Velikost oddéleni
odpovidda mnoZstvi nejriznéjsich pfipravkd a nastrojd, které pro
wyrobu potrebujeme.

Dalsi kapitolou je procesni technologie, kterou fidi Petr Hejda.
Jejich ukolem je zajistit nejvhodnéjsi proces pro kazdy dil ve
vyrobé, véetné definice strojd a zafizeni, na kterych se dily budou
vyrabét, a to samozrejmé tak, aby vyrobni casy a kvalita dilij byla
pro nas zavod ta nejefektivnejsy.

Zodpovédnost tohoto oddeleni je velmi sirokd a dala by se popsat
na vice strankach, nez mame prostor.

Dalsi casti oddéleni jsou tzv. nové produkty. Kazdy si jisteé
uvédomuje, Ze nemiZeme do nekonecna Zit z produktd jiZ
zavedenych, proto casto resime navrhy a nacenéni novych - za
tuto skupinu odpovids Marek Berger.

Malé, ale za to velmi dileZité oddéleni, tu mame pro investice
a Inovace do procesi a technologii. To béEZi ruku v ruce
S poZadavky zavodu a samozrejmé s potencidlem hledat dspory
a navrhovat nejefektivnejsi reseni. Za tohle oddéleni zodpovida
Pavel Studynka.

s vrs

No a posledni casti je projektové oddéleni, které je zaméreno na
layoutové zmeény. Tedy presuny zafizeni, které casto skrze nové
projekty provadime a je potreba je peclivé Fidit - za to nese
zodpovédnost Tomas' Prikryl.

Tak tohle bylo opravdu v kostce a vefim, Ze jsem na nikoho
nezapomnél, Jisté mi vérite, Ze nase cinnost je opravdu velmi
obsahla a nekonecné pestra.

Petr: KdyZ by jsi mél jednoduse popsat tvé kaZdodenni
cinnosti, co by jsi tzv. vypichl?

David: Kazdé rano pracovniho dne prirezové zmonitorujeme co
se udalo v predchozim dni a zvidsté pozdni odpoledne a na nocni
smené. Je nutné, pokud je treba, rychle rozhodnout co a jak
vyresit. MiZe to byt cokoliv z vyse popsaného a nikdy nevite co
vas v téhle oblasti prekvap.

Z dalsich kaZdodennich cinnosti jisté patri za zminku aktivity
spojené s moji pozici jako takovou - tedy pripravy taktik
a strategii, tykajicich se opét vsech oddéleni, které pode mne
spadaji.

Petr: Presel jsi do naseho zavodu z Honeywellu, tedy
vyspélé nadnarodni spolecnosti. Mohl by jsi porovnat
resp. popsat, zda jsi zjednodusené védél, co té ceka?
David: AC se nds zavod, oproti jinym zavodidm konkurencnich ¢i
sesterskych, jevi svou velikosti jako Feknéme mensy, jsem si jisty,
Ze zvenku si nikdo neumi predstavit, jak velka zlepseni a projekty
dokaze I pres svoji velikost vymyslet a predevsim zrealizovat.
Upfimné jsem netusil, Ze vyroba loZisek a vsechny procesy, které
Jsou s jejich vyrobou spojené, budou tak narocné a vérte, Ze
kaZdy den je opravdu pestry!

a8 w7

Petr Hejda a David Pitela na brusirné

Petr: Davide, kdyZ bys mél shrnout dva protiklady...Co té
zde nejvice bavi a naopak, co té v téhle pozici bavi
nejmeéné, jaké by jsi zminil?

David: Opravdu mé bavi, jak uz jsem fikal, ta mnohotvérnost a
ridznost jednotlivych ukold. Nikdy predem (aZ na vyjimky) nevite,
co vam den nachysta a tim, Ze mam na starost tak ridznorodé
oddélen, mohu komunikovat s opravdu velkym mnoZstvim
skvélych lidi, kteri jsou schopni vyresit skoro jakykoliv problém.

Co mne reknéme bavi' o néco menée, je mnohdy boj s korporatnim
vedenim. Ackoliv vite, Ze vase projekty a plany jsou spravné, je
tezké presvédcit evropské vedeni. CoZ samozrejmé chapu a to
zvIasté v této dobé. Ale bez boje velké veci nemohou vzniknout!
Petr: A ted’ asi posledni véc, struktura oddéleni kterou jsi
popsal hned na dvod... Planujes néjaké vyznamné
investice nebo projekty v dohlednu?

David: Ihned po novém roce bychom chtéli prejmout
a nainstalovat v zavode dva nové stroje — jednd se o nahradu
brusky ALS2 na oblasti LVC a také o nahradu brusky Lidkdping B4
v oblasti brouseni vnéjsich pradmérd.
Oba tyto stroje jsou pro nas velmi dilezité a uZ se jich
nemiizeme dockat — oba by totiz mély prinést dalsi zlepseni’ nejen
v oblasti kvality a bezpecnosti prace, ale mély by nam pomoci
zvysit také produktivitu a predevsim Zzlepsit pracovni podminky
obsluhujicim operatordm.
Zaverem bych chtél podékovat celému svému oddéleni za skvélou
praci, kterou odvedli v pribéhu velmi narocného roku 2020,
a také bych chtél vsem poprat klidné proZiti svatkd vanocnich,
vse nejlepsi do nového roku a predevsim pevné zdravi vam vsem
a také vasim rodinam.
Petr: Davide, moc ti dékuji za rozhovor a prani nasim
kolegiim.

(ph)
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Bruska BDA 220 CNC pro presné brouseni vnitinich priimért

V lednu 2021 bude v nasem provoze nainstalovan
dalsi stroj. Tentokrat plijde o brusku pro presné
brouseni vnitfnich primér, ktera nahradi
zastaralou brusku ALS 2 v oblasti LVC. Piivodné se
uvazovalo pouze o modernizaci stavajiciho stroje,
ale nakonec jsme se rozhodli pro kompletné novy
stroj, ktery je konstruovan podle nasich pozadavkii
a soucasné spliuje i nejmodernéjsi zptisob vyroby.
Novy stroj BDA 220 CNC bude postaven na zakladé stroje BDA
300, ktery je v lozifskarkém pr@imyslu hojné pouzivan. Na tomto
projektu pro nas pracuje spole¢nost CZ Strojirna s.r.o. ze
Strakonic. Stroj ponese nazev BDA 220 CNC, kde Cislovka znaci
nejvétsi mozny brousitelny prlmér krouzku. Z ndzvu je také
patrné, Ze stroj bude kompletné Cislicové fizeny (CNC).

Bruska bude souCasné vybavena inprocesnim méfidlem pro
zajisténi vyssi stability procesu. Ve stroji také bude pouZit jiny
systém orovnavani brusného kotouce, ktery umozni orovnavani
i uprostfed cyklu. Toto vylepSeni znaCné zvysi produktivitu,
protoze budeme schopni odstranit operaci hrubovani a nabrousit
finalni rozmér na jedno upnuti. Tim zna¢né ubude manipulace
s krouzky.

Ve stroji bude pouzito vysokofrekvencni brusné vieteno
s modifikovanym uloZenim lozisek a vSechny periferie budou
pouzity dle standardu Koyo tak, abychom byli v pfipadé poruchy

Novy centerless Lidkoping CL 46

schopni co nejrychleji reagovat a zavadu odstranit. Velkou
novinkou u tohoto zafizeni bude pouZiti robota pro manipulaci dild
uvnitr stroje, ktery zajisti mnohem vyssi produktivitu. Robot bude
opatfen specialnim krytim, aby odolal nehostinnym podminkam,
které béhem procesu brouseni ve stroji panuiji.

Nova bruska BDA 220 CNC

Od nové investice si hlavné slibujeme zvyseni bezpecnosti, kvality
a produktivity vyroby, a také zvySeni standardu pracovniho
prostfedi v oblasti LVC. Po zprovoznéni stroje nas ¢eka mnoho
prace, vyvoje a vyzev, jelikoz nékteré prvky a moznosti brusky

BDA 220 CNC pro nas budou zcela nové. (tp)

Zacatkem pfristiho kalendainiho roku se bude bliZit do finale dalsi vyznamny investicni projekt naseho
zavodu. Tentokrat bude posilena o novy stoj oblast brouseni vnéjSich priimérd. Bude se jednat o zcela
novy moderni CNC stroj postaveny dle pozadavkil naseho inZzenyringu. Tuto brusku konstruuje a stavi také

¢z Strojirna s.r.o. ze Strakonic.

Dlvod{ pro investici bylo hned nékolik. V prvé fadé nemame v pripadé poruchy stavajici brusky Lidkoping (B4) Zadnou nahradu, nelze
fesit interné ani externi kooperaci. Dily, které na tomto stroji vyrabime, jsou pro nas velmi dllezité, protoZe i prfi relativné malém
objemu, jsou produkty velmi profitabilni a pfinaseji nam zajimavy zisk.

TN
n

Dalsim d@vodem je také skutecnost, ze v budoucnu budeme
mit prostor upravit stavajici stroj i pro dily, které je treba
obrobit zapichovym brousenim. Tyto dily jsme nyni schopni
vyrabét pouze na LVC a nebo kvili rozmérdm je nejsme
schopni vyrabét vlibec. Tim se rozsifi portfolio dilli, které
budeme moci nabidnout nasim zékaznik{m.

V soucasné dobé u dodavatele probihd montaz (viz. foto)
a dodavatel planuje, Ze stroj bude prfipraven na prvni
predpiejimku v jejich zavodé na konci ledna 2021. Pokud bude
vSe v poradku a odsouhlasime funkénost a kvalitu stroje, tak
je v planu v nasledujicich dvou tydnech stroj prevézt do
Olomouce a provést vSechny nezbytné testy tak, aby stroj
mohl byt koncem Unora predan vyrobé. Bruska bude
nainstalovana do fady B mezi stroje B4 a B2.

(tp)



Investujeme do lidi - We invest in people

Vétsina z nas béhem svého produktivniho Zivota
stravi v zaméstnani priblizné 80 tisic hodin. Prace
nam zabira tolik casu, Ze si urcité zaslouzi,
abychom se v ni citili dobre. Jak dobre se v ni ale
skutecné citime? To je otazkou k zamysleni pro
kazdého z nas. Otazkou, na kterou bychom coby
zameéstnavatel radi znali vasi upfimnou odpovéd'.

Koyo si stanovilo ambicidzni zadvazek, a to stat se
vyhledavanym zaméstnavatelem v regionu. Takovym
zaméstnavatelem je spoleCnost, ktera rozumi potfebam svych
zaméstnancl a dafi se ji kloubit jejich naplfiovani se svou vizi
a poslanim.

Cim vétdi je spole¢nost, &im vice mé rznorodych
zaméstnancl, tim je tato cesta strastipln&jsi. Proto
jsme si pred 3 lety vybrali da se Fict ,kompas", jez
nas ma dovézt k tomuto ambicidznimu cili.

Timto pomyslnym kompasem je britsky standard °
We invest in people — prakticky ramec, ktery
doporucuje, jak procesy vedeni lidi, planovani a
komunikaci s nimi nastavit tak, aby spolu kolegové
uvnitf organizace vzajemné spolupracovali. Popsat vSe na papire
véak nestadi. Je dllezité, aby tyto zdsady byly uvedeny

210 mil. spolecné vyrobenych loZisek

Spolecnost Investors in people

Lidé jsou nejcennéjsi komoditou pro Gspéch jakékoli
organizace - bez ohledu na jeji velikost nebo sektor
podnikani. Klicova je vyvazena kombinace jejich
talentu, kompetenci, motivace a spravného vedeni.

Britska organizace Investors in People vice nez 30 roké pomaha
spolecnostem, jejich manazerlim a zaméstnanclim spolupracovat
na vytvareni lepSich a produktivnéjsich pracovnich podminek.
Jedna se o koncepcni a propracovanou metodiku (akreditaci),

ktera dokazuje, Ze investice do lidi neni jen spravna véc, ale je
také prokazatelné spojena s dosazenim udrzitelnych vysledkd,
zejména v dobé krizi. Organizace, které efektivné vedou, podporuji
a rozvijeji své pracovni sily, jsou statisticky az o 17 %
produktivnéjsi a o 21 % vynosnéjsi.

v kazdodenni zivot a aby kazdy z nas rozumél tomu, jak je vyuzit
k lepsi praci. Pfed 2,5 lety jsme se na nase zaméstnance poprvé
obratili s zadosti o vyplnéni 2 anonymnich dotaznikd, které
zkoumaji Urovern motivace a pInéni dalSich ukazateld ,We invest
in people". Nasledné byl sestaven akcni plan, o jehoz plnéni
jsme vas pribézné informovali nejen v Mikronech.

Dnes nastala doba, kdy bychom si nase snazeni chtéli ovérit,
a proto si dovolujeme poZadat o opétovné anonymni vyplnéni
dotaznik(l. Dotazniky jsou k dispozici na internetovych strankach,
které budou zprostfedkovany e-mailem. Vyhodnocovat je bude
nezavisla spolecnost HM Partners pod vedenim Ing. Zdenka
Michalka, se kterym méli néktefi moznost se setkat a pohovorit.

O vysledku prlzkumu vas budeme informovat a nasledné
zverejnime novy akéni plan zmén, navazujici na aktualni zjisténi.
Vyplnéni dotaznikd mlze zabrat
30-50 minut, coZ neni malo.
Mame-li ale skutecné investovat
do nasich zaméstnanct, jsou pro
nas vase vstupy a nhazory
nezbytné. Proto dékujeme
predem, 7e se s nami o né
podélite.

Jana Blazkova
Manazer personalniho oddéleni

Investors in People akreditovali vice nez 50 000 organizaci a jejich
Akreditace ,Investujeme do lidi* je uznavana v 66 zemich po
celém svété. Jak je v textu vySe zminéno, Koyo ma jiz prvni fazi
za sebou a nyni stoji pred ovéfenim zda opatfeni, kterd byla
v pribéhu poslednich dvou rokd zavadéna, prinesla pozitivni
dopady na motivaci a spokojenost zaméstnancli. Vysledky budou
znamy v prvnim ctvrtleti roku 2021.

INVESTORS
IN PEC3PLE

Zdroj: www.investorsinpeople.com

(pb)



Koyo posesté ziskalo ocenéni Zaméstnavatel regionu

Ve

V atery 20. Fijna 2020 se uskutecnilo online vyhlaseni vysledkd ocenéni Sodexo Zaméstnavatel regionu
2020 pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj. Koyo ziskalo krasné prvni misto v Olomouckém kraji
v kategorii do 500 zaméstnancii.

Ocenéni Sodexo Zaméstnavatel roku je soucasti Vyrocnich cen Klubu zaméstnavateld 2020. Toto
hodnoceni se jiz od roku 2003 zaméfuje na spole¢nosti v Ceské republice z pohledu lidskych zdrojd. =y

Smyslem soutéZe je priblizit lidem spolecnosti s vybornym pfistupem ke svym zaméstnanclim, a to nejen
celostatné, ale i v jednotlivych regionech. Soutéz zviditelnénim téchto spolecnosti pomaha rozvijet oblast
lidskych zdrojl v celé zemi.

Zaméstnavatel regionu®

N R s mesrod mecodity P Saatogn skbvh

Koyo Bearings Ceska republika s.r.o.

Hodnoceni probiha celosvétové uznavanou metodikou Saratoga od spolecnosti PricewaterhouseCoopers eanes

Ceska republika. Kromé jinych vyhod Saratoga nejprve porovnava firmy v jejich sektoru a az vysledné ZAMESTNAVATEL REGIONU
, , a ’ V. rvr , v , a Y . 2 . .. v. DO 500 ZAMESTNANCU

oborové skore si hodnoceny prinasi do celkoveho poradi. Tato metodika zajisti maximalni objektivitu pri

hodnoceni Uspésnosti firem a také poskytne informace pro srovnani s konkurenci v daném regionu,

odvétvi i na napric celym trhem. Jde o sbér dat napf. o vydajich na vzdélavani zaméstnanct, o fluktuaci

pracovnich sil, o rlistu nebo poklesu jejich poctu atd.

Olomoucky kraj

odexs i
e soce, pwe
ey

Vice k soutéZi naleznete na www.zamestnavatelroku.klubzamestnavatelu.cz. e o

Predstavujeme prvni z hodnot JTEKT Way - Continues kaizen

Zakaznik je na prvnim misté
Na véci nahlizime z hlediska nasich zakazniku a usilujeme o naplfiovani jejich potreb.

Vytvaiime nové hodnoty a dodavame produkty a sluzby, jez pfekracuji ocekavani nasich zakazniku.

Angazovanost

V8echny zaleZitosti feSime se stejnou
péci jako nase vlastni.

Usili o zlep$eni

Vzdy vyhodnocujeme fakta sami za sebe

Chapeme a jedname rychle. Jsme odhodlani jit cestou neustalého
zlepSovani a tuto vizi naplfiujeme s kreativitou

a predstavivosti.

CESTA JTEKT
Pevné ambice

Tymova prace a cilevédomost

Jedname cilevédomé a plnime
své povinnosti se smyslem pro naléhavost.

Usili o inovace v nasi praci
Uplatriujeme své schopnosti a svou odbornost,
abychom se stali pfednim subjektem ve svété inovaci.

Aktivné komunikujeme za Ucelem spojeni
nasich silnych stranek.

Podporujeme kulturu, kde jsou lidé pfipraveni se ugit
avzajemné si pomahaji na cesté k pokroku.

Usili o zlepseni (Continues kaizen)
Vzdy vyhodnocujme fakta sami za sebe a zjist'ujme zakladni pFiCiny. Jsme odhodlani jit cestou

neustaleného zlepsovani a tuto vizi napliiujme s kreativitou a predstavivosti.
Co si pod timto predstavit? Jaké konkrétni chovani od nas vlastné zaméstnavatel ocekava?

Zlepsovani je klicova hodnota, kterd predstavuje konkurencni vyhodu. Je prospésnd nejen pro nasi spolecnost, ale pro kaZdého z nas.
A tady vse zacind, Pokud se naucime premyslet o tom, jak pracujeme a zda bychom si mohli nasi praci usnadnit, osvojili jsme si jiZ
Kaizen mysleni. Motorem by pro nds mélo byt zlepsSeni nejen v pracovnim, ale i soukromém Zivoté, Tim, Ze si prdci usnadnime,
napriklad prestaneme délat zbytecné véci, vysetrime si as na jiné, dileZitéjsi aktivity. V lepsim pfipadé odbourdme pocit pfepracovani,
usporeny cas vénujeme svoji rodiné nebo jednoduse ziskame vice casu sami pro sebe. O to vyznamneéjsi dopad pak tyto zmény maji
na nas Zivot... Naucit se takto premyslet, respektive automaticky jednat, je ve skutecnosti velmi obtizné. Znamena to, Ze se nad sebou
musime kriticky zamyslet, vyvinout aktivitu a vystoupit ze skorapky svého pohodli. Ale stoji to za to! Staci zménit jen uhel pohledu,
pokud budeme pokracovat dnes tak, jak jsme to délali vcera, nikdy nedosahneme niceho lepsiho, neZ co mame nyni." Vysvétlila prvni
hodnotu JTEK Way manazerka personalniho oddéleni Jana Blazkova. (pb)
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Predstavujeme evropské zavody JTEKT - 4. dil: Zavod v Plzni

Na tomto misté se vracime jiz poctvrté k predstavovani jednotlivych zavodii nasi korporace. Tentokrat

rva

bychom Vam radi pfiblizili plzenisky zavod JTEKT Automotive Czech Plzen s.r.o. (dale JAPL), ktery je stejné

jako my soucasti koncernu JTEKT Corporation.

Tato spolecnost vznikla 1. Unora 2006 v plzeriské prlimyslové zoné
navazanim na cinnost spolecnosti Koyo Steering Systems Czech s.r.o.
V soucasné dobé zaméstnava okolo 860 zameéstnancl. Plzensky zavod je
i co do rozlohy vétsi nez ten nas. Celkova zastavéna plocha hal a sklad@ Cini

22 600 m2 (KBCZ ma 12 000 m2).

Vyrobni program JAPL je zaméfen na systémy fizeni automobill.
V plzeriském zavodé probiha predevsim findini montéz systémd fizeni. Pouze [
malou ¢ast komponentl si pro montaz obrabi interné. Naprostou vétsinu \‘

komponent fesi prostrednictvim jejich dodavatelského retézce.

sy s

. Pohled do montazni haly plzeriského zavodu

Ziskali jsme patent pro poddajné ulozeni hridele

Vyzkumné a vyvojové centrum nasi spolecnosti,
které sidli v Brné, ziskalo patent pro poddajné
ulozeni hridele. Diky tomuto FeSeni se v dané
aplikaci eliminuje negativni efekt naklopeni hridele
a zvysi se trvanlivost loZiska.

Urad primyslového viastnictvi udélil nasi spole¢nosti patent ¢islo
308373. Vyndlez se tyka poddajného uloZzeni hrideld
prostrednictvim jehli¢kovych a valeckovych lozisek. Pfedevsim se
jednd o uloZeni vackovych hfideli motorovych vozidel. Tomuto
tématu se vénovali zaméstnanci vyzkumného a vyvojového
centra v Brng, které spada pod nasi spolecnost.

Jehlickovd a valeCckova loZiska jsou loZiska s primkovym
(liniovym) stykem. Ten se stava nevyhodnym v moment€, kdy se
hiidel naklopi, jehlicka Ci valeCek neni zatizen rovnomérné, a
dojde tak k jednostrannému opotfebeni valivych elementd a

Systém fizeni pro koncern PSA =

V letosnim roce vyprodukuje priblizné 2,1 milionG
systém( Fizeni a pro pristi rok 2021 planuji navysit plan
vyroby az na 2,7 milionG systém@ Fizeni. Zakladni déleni
systémd Fizeni je na MS — manualni hfebenové fizeni,
P-EPS (DP-EPS) - fizeni s elektrickym pastorkovym
posilovacem a C-EPS — fizeni s elektrickym sloupkovym
posilovacem. Mezi jejich zakazniky patfi mimo jiné i tyto
renomované automobilové znacky: Toyota, PSA Peugeot
Citroén, Renault, Daimler, Nissan a Dacia.

Nasemu plzenskému sesterskému zavodu se pravidelné
y dafi ziskavat ocenéni od jejich zakaznikd v oblasti kvality
dodavanych vyrobkd. V pristich péti letech by se také
méli stat vyhradnim dodavatelem pro nejvétsi PSA Group
EMP2 podvozkovou platformu, kterd je vyuzivana pro

nejprodavanéjsi modely aut jako je 3008, 5008, 308, C3,
C4, C5, Zafira nebo Grandland.

Vice na strankach: www.jtekt.cz

(tp)

naslednému sniZeni Zivotnosti loZiska. Tento negativni efekt se
podafil eliminovat diky poddajnému uloZeni hridele.

JPrincipem poddajného uloZeni hiidele je v podstate novd
geometrie vnéjsiho nebo  vnitrniho  loZiskového  krouZku,
popripadé obou komponent zaroveri. Ta spocivd ve vytvoren/
obvodové (axidini) drazky v ceini sténé krouzku nebo v samotné
hrideli. Tato odlehcovaci drézka umozni naklopeni vnéjsiho nebo
vnitfniho krouZku loZiska v urcitém rozsahu, aniZ by byla
narusena tuhost krouzkid nebo odpor k naklopeni hridele,"
vyjadril se k ziskani patentu Jan Cermdak z brnénského centra,
jenz se podilel na jeho vyvoji. Brnénské centrum oplyva
modernim technickym vybavenim a predevsim kvalitnim know-

Uzce napojeno na sesterska centra v Evropé a USA a podporuje
ostatni zavody matefské spolecnosti JTEKT Corporation.

(ae)
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3D tisk ma pro nas zajimaveé prinosy

Urcité mnohokrat za posledni roky jste zachytili v médiich, ze existuje
tzv. 3D tisk. Na jafe roku 2020 se stal v CR mimoradné znamy diky
proticovidovym opatienim, konkrétné vyrobé ochrannych stit.

3D tisk je proces aditivni, material se pridava. Na rozdil od obrabécich strojl, kde se z polotovaru
material odebira, az zbyde jen pozadovany tvar. Nejpouzivanéjsi technologie (FDM) funguje velice
jednoduse. Objekt vznikd vrstvu po vrstvé natavovanim tenkého prouzku plastového materidlu. |
Objekt nabyva objemu. Dalsi, pro nase podminky vyuZitelna technologie, je oznacovana jako SLM.
Pri ni vznika dilec navarovanim tenkych vrstev kovového prasku v uzaviené komore.

Ve 3D tisku vidime obrovskou pfilezitost. Napfiklad mzeme zcela zasadné zkratit dobu dodani
pottebného nahradniho dilu. V konkrétnich pripadech pak mlzeme usetfit na nakladech, na
hmotnosti a nebo zlepSime mechanické vlastnosti soucastky. Vyrobime i pomérné sloZité tvary,
které klasickymi technologiemi bud’ vyrobit viibec nelze nebo je cena vyroby pfilis vysoka.

: Plastovy 3D dil
Sami jsme se o pfinosu téchto modernich technologii mohli pfesvédcit pfi navstévé ve Skoda Auto o na brzdici kiapce

Mlada Boleslav. Diky velkému mnozstvi prileZitosti tam byli schopni uz za jeden den vytisknout n1akladace ALST

tolik pripravkd, Ze se jim vydana investice do 3D tisku obratem vratila. I v naSem zavodé se

nastrojarna 3D tiskem zabyva a prvni pokusy jiz mdZete vidét i v praxi. Aktualné nasi konstruktéfi vyvijeji chladici trysky, jejichZ tvar by
jinak nez 3D tiskem nebylo mozné realizovat.

Dari se také 3D technologie vyuZzivat pfi snizovani nakladd. Znacna Gspora byla dosaZena napf. pfi tisku titanovych raminek pro méfidla
nebo u plastovych spotfebnich dil& ALS ladovacd. Uzce pfitom spolupracujeme s univerzitami v Ostravé a Olomouci, kde nase
nastrojarna tiskne ze Spickovych kompozitnich materiali i z praskovych kovl. V kratké dobé budeme s VSB-TU Ostrava testovat
dokonce vzorky z vysokopevnostnich praskovych oceli s tvrdosti nad 50 HRC.

Pro Uspésny 3D tisk pritom vétsinou plati, Ze: V souvislosti s informacemi vySe si vas dovolujeme vyzvat: ,Dejte nam prosim
/ ‘ oy SRS o své dalsi naméty, co jesté miizeme zkusit vytisknout!". At jsou to dorazy,

e dilec neni namahany vetsi silou 7 g L o A o
o . AR N uchyty, brzdy, dotyky, obracecCe, packy, zarazky, polohovaci pripravky a urcité

dilec je mensi a ma spise slozitejsi tvar mnohé daléi.

presnost rozmér{ je v desetindch mm

dilec neni priliS tepelné namahany

je potreba série nejlépe od 5 do 100 ks

Jaroslav Kaplan, Vedouci nastrojarny
Jifi Cerny, Manazer oddéleni vyroby

Zlepsili jsme vysledek, nejviditelnéjsi zména nas ale jesté ceka

5. listopadu 2020 jsme Gsp&sné dokondili a obhajili ve vyrobnim procesu. Ale z praktického hlediska nejde o nic
JEO Production Support (tedy sebehodnoceni). sloZit€jsiho nez vyvolani ,Ovéfeni posledniho kusu™ v nabidce

Ziskali jsme v ném jesté lep$i vysledek nez Intronix (viz. obr. nize) a provedeni kontrolnich namérd
S T parametrd pro SPC daného stroje.

v predchozim roce. Ftalond? o o, \ednih
V oblasti HSE (zdravi, bezpeCnost, Zivotni prostiedi) jsme obhajili Oclnént panth s yznam overeni posiecnino

hodnoceni zndmkou A se ziskem 97,5 %. V oblasti Industrial jsme kusu - 0,W ARI!VIONO X SPOCN?
v potvrzeni podminek a parametrt

pak ziskali celkové hodnoceni A s vysledkem 96,2 %. Kromé konce vyroby zakazky, ale také
oblasti ,udrzby" tak médme vSechny znamky A. V plvodnim planu , !
jsme oCekavali, Ze audit probéhne klasickym zplsobem v mésici pOtVI‘ZGI’lI ,podmlnek a oK
cervnu za Ucasti tymu auditorl z JEO. Kvlli pandemii vsak byl parametvr,u vyvroby pred O(I:Istavkou,
tento zplsob pro letosni rok opustén a nahrazen sebehodnocenim. 9. v pr|v|?adev, vkdyw vyrobu n a
Od mésice zafi jsme tak dokumentovali a dokladali jednotlivé zalfazce flzene prerusime na vice
poZzadavky na dalku réiznymi zplsoby. Pofizovali fotografie, videa, nez smenu. v prlpa-1c-le .ZJ|sten|
zasilali dokumentaci k jednotlivym poZadavkim. Toto jsme P __ hgdno,t mimo speC|f|kac,| pak
Uspésné zvladli a dosahli vyse uvedenych vysledkd. Jak jste se povsvledpl d'vl iniciuje od.delenl r|Z|koveE daka od poslevc!nlho OK
mereni a vCasnou reakci pred posunutim zakazky na dalsi operaci.

docetli v prvnim odstavci, vysledek vsak stale neni 100 %. . i i , N ) .
Jednou z dalSich otevienych akci, kterd nas k této hranici bude po Uvolneni posledniho kusu je reakci na pozadavky definovane
Y ! P jednak v IATF standardu, procesnich pozadavcich VDA 6.3., ale

zavedeni posouvat, je kontrola posledniho kusu, tzv. . . . L ,
o . , " § o, tak lech JTEKT kval h .
OWARIMONO. Pfijde Vam vyraz povédomy? Dnes ve vyrobé axe prawld e,c . v u na fizeni kvality vyrobnino p,)rovce:su .
S konkrétnimi pozadavky a postupem provadeéni uvolnéni

pouzivame HATSUMONO - coz je kontrola prvniho kusu. Ten ) . 0 v . . .
. . v P posledniho kusu, budete seznamovani v pribehu mésice prosince
vyvesujeme na pracovisti po sefizeni a uvolneni vyroby. Tento kus v s , P
a ledna. Na pIné Uspésné zavedeni budeme mit ¢as dubna 2021,

by zde mél viset po celou dobu vyroby zakazky. Je doloZenim Y R . e
podminek, za kterych byl vyrobni proces uvolnén. kdy v naSem zavodé probéhne recertifikacni audit IATF od Lloyds.

A zavedeni OWARIMONO? Bude to jedna z nejviditeln&jSich zmén Ji¥i Cerny, ManaZer oddé&leni vyroby

. Koyo. U )




Ocenéni za dlouhodoby prinos v oblasti zivotniho prostredi

V44

10. zari 2020 se uskutecnil druhy rocnik Ceny
Olomouckého kraje za prinos v oblasti Zivotniho
prostiredi. Nas zavod se umistii na 3. misté
v kategorii odpadové hospodarstvi - konkrétné
ziskal cenu za dlouhodoby prinos.

V zavodé mame pro oblast Zivotniho prostfedi nastavené
meéfitelné a dlouhodobé cile, které jsou soucasti rocniho planu
dopadu hospodareni na zivotni prostfedi. Za posledni tfi roky se
nam podafilo snizit mnoZzstvi smésného odpadu o vice nez 44 %.
Realizovala se rada projektl pro zlepSeni vyrobnich podminek a
zavedlo se velké mnozstvi opatfeni pro minimalizaci mnozstvi
odpadu. Jednim z mnoha opatfeni bylo zruSeni pouzivani
jednorazovych papirovych ubrouskd na toaletaich a jejich
nahrazeni vysouseCi rukou nebo textilnimi rucniky v nekonecné
roli.

Dalsim z krokd byla zména vydeje napojli v automatech, kdy je
mozné pouzivat pouze vlastni hrnicky. To vedlo k eliminaci cca 80
tisic kelimkd, jenz byly rotné vyhozeny do odpadnich nadob.
Kontrolu tfidéni odpadu pak spolecnost provadi kazdy tyden ve
vSech odpadnich nadobach. Jednim z projektl do budoucna je
planované umisténi vermikompostérl v kuchynkach. Vzniklé
hnojivo spolecnost vyuzije pro vlastni zahradku.

V neposledni fadé se Koyo zaméfilo na snizovani mnozstvi
nebezpecného odpadu. Mezi planované investice je zahrnuto
porizeni separatoru pro oddéleni vody z odpadni emulze a odpadni
vody. Diky nému bude naSe spolecnost schopna snizit mnozstvi

Z domu rovnou pred Koyo

Od 2. listopadu je v provozu nova autobusova
zastavka primo pred arealem nasi spolecnosti a
nese nazev ,Pavelkova, Koyo". Jedna se o zavrseni
dlouhodobé planovaného projektu spoluprace s
Magistratem mésta Olomouc.

Novou zastdvku budou obsluhovat autobusové linky ¢. 10 a 14
v obousmérném provozu. Soucasné byly opraveny a protazeny
chodniky v jeji blizkosti. Nové fesené plochy v okoli zastavky jsou
bezbariérové a jsou v nich umistény slepecké vystupky. Pro
bezpecnost vsech chodcl bylo aplikovano intenzivni nasvétleni
prechodu. Véfime, ze vystavbou nové zastavky se pro mnohé

z vas stane cesta do prace i z prace pohodinéjsi.
(ae)

Zastavka MHD Olomouc - Pavelkova, Koyo ‘

Koyo.

kategorie Odpadové hospodarstvi - Cena za dlo

uhodoby pfinos

Kristina Foltynova (Technik BOZP) prebira ocenéni
" E— ]

tohoto nebezpecného odpadu o cca 90 %, coZ tvorfi asi 300 tun
nebezpecného odpadu roc¢né. To také povede k opétovnému
vyuZiti destilované vody, ktera by jinak byla odvezena jako
soucast nebezpecného odpadu.

Mezi dalSi projekty, zaméfené na sniZzeni odpadovosti, patii
porizeni odsolovace. Ten ze solné lazné, pouzivané pro kaleni,
separuje od vody stl tak, Ze mize byt opétovné vyuzita. Zpétné
vyuZiti soli uSetfi pri likvidaci cca 128 tun odpadu za rok, ktery by
musel byt zlikvidovan jako nebezpecny.

Dalsi planovanou investici je pofizeni lisu na brusné kaly, pracky

na filtry apod.
(ae)

Stali jsme se Zelenou firmou

Koyo se zapojilo do projektu Zelena
firma, jehoz hlavnim cilem je zabranit,
aby drobny elektroodpad koncil na
skladkach komunalniho odpadu.

Dopad vyroby na Zivotni prostfedi je pro nas
prioritou. Abychom chranili to, co je pro nas
nejdlleZitéjsi, rozhodli jsme se k dalSimu
zelenému kroku — pofizeni sbérného boxu pro
elektrospotfebice a baterie. Tridénim
elektroodpadu dochazi k jeho recyklaci a nasledné
znovuvyuZitelnosti nékterych latek, které obsahuji. Témi mize
byt napfiklad Zelezo, ocel, hlinik, méd’ a mnoho jinych vzacnych
kovl. Mezi nebezpecné latky, které elektrospotfebice obsahuji,
patfi napriklad rtut, olovo, kadmium, bromové zpomalovace
hofeni a mnoho dalSich.

Zaméstnanci zavodu Koyo tak mohou elektroodpad pohodiné
odevzdat do sbérného boxu pfimo v zézemi zavodu. Sbérny box
je poté odvezen a jeho obsah peclivé rozebran na recyklacni
lince. Velké pozornost je vénovana nebezpeCnym latkdm, které
vyZaduji specidlni zachazeni. Dale jsou od sebe oddéleny
druhotné suroviny a ostatni slozky, které se vyuziji k vyrobé

energie. (Vice na www.rema.cloud/zelena-firma.)
(ae)



Jan Matysek, serizovac senior

Odmeény za vyroci

Na tomto misté pravidelné uvadime
jména kolegti, ktefi slavi pracovni vyrocCi
a nebo jsou tzv. bezprispévkovi darci
krve. VSem je v souvislosti s délkou
pracovnhiho poméru a poctem odbért
vyplacena nebo predavana odména
vychazejici z kolektivni smlouvy.
Cestnym bezprispévkovym darcim krve je tak vzdy
predan pri udéleni bronzové, stfibrné nebo zlaté
Janského plakety vécny dar v podobé darkového
kose, a to v hodnotach 1 000, 1 500 nebo 2 000
korun. V pripadé dalsiho jubilejniho odbéru ziskavaji
kolegové flexipassy od spoleCnosti Sodexo
v hodnoté 3 000 korun. DalSim z benefitd, které se
zaméstnanclm Koyo vyplaci, je odména spojena
s pracovnim vyro¢im. Za kazdych 5 let trvani
pracovniho poméru u spolecnosti nalezi
zaméstnanci 5 000 korun, za 10 rokd 10 000, dale
15 000 az 20 000 korun.

(pb)

Dékujeme pravidelnym darctim krve

Zelezny Marcel 210 odbérd
Bohadcik Jan 40 odbeérid
Trubacik Dominik 20 odbérd
Gorda Michal 10 odbéri

Blahoprejeme k pracovnimu vyroci

Vaculik Stanislav 15 rokd
Vybiralova Hana 15 rokd
Bartova Jana 10 rokd
Hruby Petr 10 rokd
Martinasek Petr 10 rokd
Mrazkova Ladislava 10 rokd
Miick Radek 10 rokd
Varad'a Josef 10 rokd
Vasicek Michal 10 rokd
Vlach Lukas 10 rokd
Bohacik Jan 5 rokd
. . o praxe,
Brlica Lukas 5 rokd
Gorda Michal 5 rokid
Hackenwald Jifi 5 rokd
Chloupek Dusan 5 rokd
Kovar Pavel 5 rokd
Krones Petr 5 rokd
Otta Patrik 5 rokd
Pilatova Jana 5 rokid
Smejkal Jaromir 5 rokd
Tison Radek 5 rokid
Vinklerova Dana 5 rokid
Viéek Radim 5 rokd
Plilpan Karel 5 rokd
Srom Jaroslav 5 rokd

Fyzioterapeutické postrehy

Kazdou stiedu a ctvrtek jsme se mohli v ramci
projektu Zavadéni Age managementu do firemni
ktery je spolufinancovan Evropskou unii,
setkavat individualné s fyzioterapeutkou pani Monikou
Navrdtilovou DiS., pfimo v zazemi zavodu.
Monika se zamérovala na odstrafiovani akutni bolesti,
ktera vznika pri fyzické zatézi, a to pomoci mékkych
technik a protahovani zkracenych sval@. Dle jejich slov
nejCastéji trapi nase kolegy bolest kréni a bederni
patefe a také bolesti ramennich kloubd. Ze sezeni si
odnaseli zaméstnanci také doporuceni na vhodna
cviCeni a prevenci vzniku téchto potizi. Trapi vas
néktery z vySe popsanych problém(? Nevite si rady se spravnym provedenim cvik(?
Nevahejte sami kontaktovat pfimo pani Navratilovou, ktera provozuje vlastni mobilni
masaze a poskytuje dalSi poradenstvi:

Honzo, jak dlouho pracujete pro Koyo?

Od roku 2002, kdy jsem nastoupil jako sefizovac na otvorovych bruskach.
Od té doby jsem se ucastnil mnoha projektd. Napriklad LVC, Schmidt, Mitec,
linky ARB, ARC a dalsi. Aktualné pracuji jako sefizovac senior.

Popiste mi prosim Vas bézny pracovni den...

Pracuji na ranni smené, Zacinam tim, Ze si projdu dilnu a zjistim informace

o tom, co se délo na nocni sméné. Nasledné resim problémy bézneho typu.
Ktera oblast Vas nejvice bavi?

Nejvice mne bavi strojni zarizeni uvadet v Zivot a ucastnit se novych projektd.
Aktudlné spolupracuji na ALS 2 (pozice N4) s Lenkou Bahulovou

z inZenyringu. Doufam, Ze se budu podobnych projektd ucastnit i nadale.
Jak travite svij volny cas?
Mam dvé déti, kterym se
maximalné vénuji. Mam rad
pohyb (lyze), hory, ceskou
prirodu.

Jako jedni z prvnich v republice
Jsme pred 9 lety zacali chovat
australské ovcaky. Venuji se

s nimi Canicrossu, drive jsem se
psy jezdil i na zavody.

Co dalsiho mate rad?

Mam rdd dobré jidlo, obzviast’
ftalskou kuchyni, kterou i sam

s oblibou varim.

Co se tyce hudby, posloucham TFi
sestry...Jezdim rad pod stan,
Sstrilim ze zbrani (viastnim zbrojni
prikaz)...

Koho se mame ptat pristé?
Myslim, Ze jesté nebyla Lucka Sustkova...kolegyné z TPS.

Moc Vam dékuji za rozhovor. (kf)

SWcarsko (oblast Scoull)
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Pani

Cviceni' v zazemi Koyo
)

Monika Navratilova
Tel: 776 763 517
E-mail: fyzio.navratilova@centrum.cz

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

B Koyo.



Dékujeme vSem zaméstnanclim za aktivni podporu predvanocnich charitativnich projektd.
Mohli jsme tak v adventnim obdobi predat opét zajimavé ¢astky témto socialnim partnerlim:

Vojenska nemocnice Olomouc

V reakci na velice naro¢né pracovni podminky,
ve kterych pecuje zdravotnicky personal
o pacienty s onemocnénim COVID 19, se
rozhodlo vedeni zavodu Koyo podpofit svého
dlouhodobého partnera - Vojenskou nemocnici
Olomouc a darovat 15 000 korun na ochranné
pomdicky - predevsim respiratory a rukavice pro
Iékare a sestficky pracujici pravé na oddéleni se
zvySenym rizikem nakazy koronavirem.

(pb)

Spolecnost pro ranou péci

Letos podruhé jsme nabidli zaméstnanclm moZnost podporit projekty této
neziskové organizace, a to formou zakoupeni adventnich kalendard. Zajem
byl okamzity a v prlbéhu 2 tydnQ jich bylo objednano 86 kust.
Zaméstnanci tak prispéli ¢astkou 6 450 korun a Koyo sumu zdvojnasobilo.
Organizaci jsme tedy darovali prispévek ve vysi 12 900 korun a bude
vyuzit na odborné sluzby, podporu a pomoc rodinam, ve kterych se
narodilo dité pfevazné se zrakovym postizenim.

Spolec¢nost pro ranou péci, z. s., je nestatni organizace, jejimz Gcelem je
prosazovat a hajit soustavu sluzeb a programd poskytovanych ohrozenym
détem, détem se zdravotnim postiZzenim a jejich rodinam s cilem eliminovat
nebo zmirnit ddsledky postizeni a poskytnout roding, ditéti i spolecnosti
predpoklady socialniho zaclenéni, a to se zfetelem na vcasnou diagnostiku
a naslednou pédi. (Vice na www.ranapece.cz.) (pb)

Sdruzeni SANCE Olomouc

Prodej vanocnich hvézd, jejichz vytézek podporuje humanizaci détského
hematoonkologického oddéleni Fakultni nemocnice Olomouc, fadime
v podstaté jiz mezi tradicni predvanocni aktivity nasi spolecnosti. Letos nasi
zaméstnanci zakoupili hvézdy v hodnoté 11 550 korun a opét tak diky
jejich zajmu mohou déti s vaznym onkologickym onemocnénim travit
obtizné obdobi v nemocnici v prostredi, které je veselejsi, barevnéjsi a pro
déti i jejich rodice blizsSi domacim Gtulnym podminkam, coZ je pro vyvoj
lécby nemalo dileZité. (Vice na www.vanocnihvezda.eu). (pb)

Oblastni unie neslysicich Olomouc

V adventnim cCase jsme pravidelné podporovali tuto
neziskovou organizaci prodejem punce ve stanku
Dobrého mista pro Zivot v centru Olomouce. S ohledem
na aktudlni protiepidemiologickou situaci, si vam
dovolujeme nabidnout moZznost podporit cinnost unie
financnim  prispévkem, ktery mizZete predat
v utery 22. prosince 2020 do pokladnicky, kterd bude
k dispozici pfi vydavani vanocni kapré u vratnice zavodu. Prispévek bude
jako kazdy rok pouzit na ozdravné pobyty neslysicich klientd unie
a Koyo ho zdvojnasobi. (Vice na www.ounol.cz) (pb)




