Zima 2017

MIKR

QONY

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

jiz tradi¢né si vam v prvnim cisle Mikron{ dovolim poprat
pevné zdravi, Stésti a hodné Uspéchll do dalSiho obdobi.
Vanocni svatky mame za sebou a ja véfim, Ze jste
a zaroven nacerpali mnoho energie do roku 2017.
J& osobné jsem prozil Vanoce v kruhu
rodinném v Olomouci a také s rodici na jizni Morave.
V obdobi mezi svatky jsme s prateli travili ¢as v krasném
prostfedi Jesenikll, kam si pravidelné jezdime uzit
pfirody a lyzovani. Diky tomu jsem si volno patfi¢né uZil
a nacerpal potfebnou energii do dalsi prace.

Obdobi konciciho roku je také casem, kdy mame
potfebu se pozastavit, zrekapitulovat uplynulé obdobi
a uvédomit si, kam chceme dale sméfovat
at’ uz v osobnim nebo profesnim Zivoté. Pojd'me se nyni
spolecné poohlédnout za uplynulymi dvanacti mésici.

Pfed rokem jsme si stanovili smélé cile a mé tési, ze pri
pravidelném mési¢nim vyhodnocovani pozorujeme jejich Uspésné
plnéni téméF ve vSech oblastech. Tam kde se tolik nedafi,
je ddlezité znat pficinu nelUspéchu a zaroven je dileZité slaba
mista a prilezitosti ke zlepSeni neustdle objevovat a zlepSovat
je, nebot’ jediné takto posuneme zavod dale a zvySime tak jeho
konkurenceschopnost. Potom si mlZeme stanovit patficna
napravna opatteni a negativni trend zvratit.

Pokud se tedy podivame na prozatimni hodnoceni fiskalniho roku
2016, vidime, Ze prochazime velice UspéSnym obdobim. Roste
nam objem vyroby, ziskdvdme nominace od novych zakaznikd,
investujeme do strojniho zafizeni a zazemi pro vas, nase
zaméstnance. ZlepSujeme se i v oblasti bezpecnosti prace,
kvality, zvySuje se ndm produktivita a v neposledni fadé plnime
financni cile stanovené naSim majitelem, korporaci JTEKT.

Planované objemy vyroby zavodu Koyo - vyhled do roku 2019
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11. Pfibéh z autobusu

12.Pozvanka na divadlo
a peceni pizzy s détmi

Pravé od néj jsme obdrzeli
ocenéni pro nejlepsi JTEKT
zavod v oblasti kvality v Evropé.
Ziskali jsme i fadu dalSich
uznani, naptiklad Dodavatel pro
auto roku 2016, treti misto

v klani o Nejlepsiho
zaméstnavatele Olomouckého
kraje nebo narodni cenu
Odpovédna firma roku 2016.

Dosahli jsme na novou certifikaci v oblasti  hospodareni
s energiemi ISO 50001 a pracujeme na novém programu
BezpeCny podnik, kterym se mdZe py3nit jen nékolik zavodd
v Ceské republice. Také pfi hodnoceni témi nejdleZit&jsimi,
nasimi zakazniky, pravidelné dosahujeme nejvysSich moznych
hodnoceni.

Nasim sloganem je byt nejlepsimi a jedineCnymi. At jiz
v ocich naSich zakaznikd nebo obchodnich partnerd,
naseho majitele nebo samoziejmé kazdého z vas. Nase
vize a cile musi byt smélé. Vime, ze je pfed nami stale
hodné prace. Mate mé slovo, Ze se budeme vzdy snazit
udélat maximum proto, abychom uspokojili vSechny
partnery, se kterymi spolupracujeme.

Nasi obrovskou vyhodou je, ze zde mame vyborny
kolektiv, pracujeme jako tym a spoletné zlepSujeme
konkurenceschopnost naseho zavodu a povédomi o ném.
Nasi kulturu budujeme na principech oteviené
komunikace, vzdjemné tolerance, respektu a upfimnosti
jednoho ke druhému. Zmény, kterymi prochazime, jsou
viditelné na kazdém kroku a ocenéni, kterd ziskavame,
I nas utvrzuji v tom, Ze jdeme spravnou cestou.

Timto bych vam chtél jménem celého vedeni zavodu
co nejsrdecnéji podékovat za kazdodenni praci a poprat,
at’' se nam i nadale v roce 2017 spolecné dafi.

2019

ap Petr Novak, feditel zavodu
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Italské Gnutti Carlo a Autotech z Indie

Dnes vam predstavime nase dalsi 2 zakazniky - italskou
spolecnost Gnutti Carlo a indickou spolecnost Autotech. Obé od
nas odebiraji kladky do motorii montovanych do nakladnich
vozidel Scania.

Kladky se konkrétné montuji do vahadel ventil(l, které zajiStuji otevirani a zavirani
ventild sani a vyfuku plynd v motoru. Z pohledu kvality se jedna o kriticky dil,
a to predevsim diky vyvijenému tlaku

' a zatizeni této aplikace v motoru. Kladky
@ v sobé na rozdil od loZisek nemaiji valivé
komponenty, alespori ne v provedeni pro

GNUTTI tohoto zakaznika.

- Planované objemy vyroby zavodu Koyo - vyhled do roku 2021
Dnes je soustruzime vSechny u nas z dovezenych trubek.
950 Ze soustruzny putuji na kalirnu, brusirnu cel, honovani
vnéjsiho prlmeéru a nasledné na VT linku. Na konci vyrobniho

e procesu probihd kontrola téchto dill na trhliny, které

850 by v pripadé jejich zjisténi mohly zplsobit destrukci toho
— kusu v motoru, a tim i destrukci motoru samotného.
2 800
f; V olomouckém zavodé vyrabime 2 typy kladek. Pro Gnutti
g Carlo VT-601-343-2 a pro Autotech VT-602-839-2. V letodnim
> 700 roce mame v planu dohromady vyrobit pres 760 tisic kust
E téchto kladek, pficemz objem jejich vyroby v pristich dvou
& 650 letech jesté mirné vzroste.
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Nas zakaznik Scania

Scania je plvodni Svédska firma zaloZzena Gustafem Eriksonem v roce 1891 v Malmé. Pan Erikson
byl strojni inZenyr s vasni pro navrhovani spalovacich motordi a automobildi. Scania nejprve vyrabéla
nakladni vagony pro Svédské statni Zeleznice, ale s koncem masivni expanze Zeleznice v 19. stoleti
se zacala orientovat na vyrobu osobnich a nakladnich vozii a autobusii.

V roce 1911 vyrobili prvni autobus, ktery byl v husté zalesnéném Svédsku s nekvalitnimi silnicemi tehdy spiSe kuriozitou. S hromadnou
vyrobou nakladnich vozli a autobusd zaCala Scania po prvni svétové valce. Scania-Vabis patfila ve Svédsku k nejlépe platicim
zaméstnavatel®m a diky stabilni poptavce po autobusech prekonala hospodarskou krizi ve 30. letech. V 50. letech minulého stoleti pak
technici Scania zahajili vyvoj celosvétové ojedinélého a obdivovaného modularniho systému, kdy je moZno z mensiho poctu vysoce
kvalitnich komponent sestavit kdekoliv u zakaznika feSeni na miru.

Bezesporu jednim z nejvyznamnéjsich rokd pro Scanii byl rok 2000, kdy vyrobila své jubilejni milionté vozidlo a jejim majitelem se stala
Volkswagen Group. Své pobocky ma ve stovce zemi po celém svété véetné Ceské republiky. (o)

Gustav Eriscon a jeho tym

1911 - prvni autobus Scania

CIA. Koyo. U
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Nase ,provozni kondice" stoupa

V uplynulém roce nas zavod prosel mnoha audity iniciovanych nasimi zakazniky, statnimi institucemi,
certifikacnimi Grady. Navstivili nas i zastupci z evropské centraly JTEKT, ktefi se zaméfili hned na nékolik
oblasti. Probéhly u nas audity financni, kontroly na dodrzovani legislativnich pozadavkii a rovnéz doslo
k vyhodnoceni ,, provozni kondice", tzv. JEO production support.

Pravé tento dileZity audit probéhl v mésici listopadu 2016 a je pfijemné vam potvrdit, ze jeho vysledek plné koresponduje s nasim
sloganem ,byt prvni a jedinecny". V ramci vSech evropskych zavodd, které vyrabi loziska, jsme dosahli na nejvyssi stupinek a posilili
jsme tak svoji konkurencni pozici uvnitf korporace. To nam pfindsi mnoho vyhod do budoucna a mdZeme byt pravem hrdi
na to, Ze nékteré z postupll pouzivanych u nas se staly vzorem pro jiné zavody.

JEO production support v sobé skryva 5 samostatnych oblasti:

1. Logistika

2. Vyroba

3. Udrzba

4. Bezpecnost prace a ochrana zdravi
5. Celkové podminky v zavodé

Pro jednotlivé oblasti byly na zakladé vypozorované praxe sestaveny pozadavky, kterym bychom se méli pfibliZit. Dle strukturovanych
otazek se vyhodnocuje % uUspésnost a vysledkem je poté identifikace slabych mist, na kterd bychom se méli v co nejblizSi dobé
zaméfit. PomUze nam to pozitivné ovliviiovat kaZzdodenni chod pracovisté, at’ uz z pohledu bezpecnosti, lepsi prehlednosti, ergonomie
pracovisté, snizeni objemu nasich zasob, zlepSovani kvality, zrychlovani reakci na nestandardni stavy Ci jejich predchazeni.

Tyto diléi cile povedou v kone¢ném disledku ke zvySeni nasi schopnosti plnit zakaznické pozadavky a zlepsit nase hospodareni.

A jaky byl tedy vysledek? Oproti roku 2015, kdy jsme byli hodnoceni znamkou C s Uspésnosti 67% Uspésnosti, jsme obdrzeli
hodnoceni s Uspésnosti 82,3% a znamky B. Podafilo se nam tak pokofit korporatné nastaveny cil 70%. Za zminku urcité stoji
vyjime¢né dobré hodnoceni v oblasti bezpecnosti prace, kde jsme se dostali az na vybornych 92%.

Za dosazeni tohoto vysledku dékujeme a véfime, Ze do pfistiho roku pokofime dalsi metu.
Jiti Cerny, manazer oddéleni stihlé vyroby

-~

“Ucastnici auditu JEO production support

Setfime ¢as - planujeme zménu logistiky trubek

0d zacatku unora zavedeme logistickou zménu v transportu jednoho typu trubek pro zakaznika Schmidt.
Trubky do slovenské firmy 3T, ktera je pro nas externé soustruzi, poputuji pfimo od dodavatele.

Odpadne tedy prodleva, béhem které trubky lezely v nasem skladu Vapee v Olomouci vzdaleném necelé dva kilometry od zavodu.
Skladovat se budou pfimo ve 3T na Slovensku.

Vypusténi ,olomoucké zastavky" z logistického procesu usSetti nejen naklady na transport, ale zjednodusi se i manipulace pti jejich
skladani a nakladani. Planujeme, Ze tento postup budeme aplikovat i pro zakaznika Mitec.

(kdo)
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Zakoupili jsme defibrilator — pristroj obnovujici srdecni ¢innost

Pro posileni bezpecnosti nas vsech jsme se rozhodli poridit automatizovany externi defibrilator, ktery
pomtiize srdci obnovit jeho spravnou cinnost. Pristroj miize pomoci v pfipadé komorové fibrilace
(nekoordinované stahy srdecniho svalstva) nebo tachykardii (zvysené tepové frekvenci). V tomto
pripadé prilozenim elektrod na povrch hrudniku probéhne rizeny elektricky vyboj, ktery obnovi normalni
srdecni tep a srdce defibriluje.

Defibrilaci je potfeba provést co nejdfive, protoZze s casem
pravdépodobnost poskozeni srdce roste a samotného preZiti klesa.
Je-li vyboj podan do 3 minut od kolapsu, je pravdépodobnost preziti
asi 75%. Na obsluhu tohoto pristroje jsou postupné proskolovani
poskytovatelé prvni pomoci nicméné ji zvladne kazdy — pfistroj
je vybaven hlasovym prlvodcem, ktery vas navede k tomu, jak jej
pouzit. Kromé téchto informaci poskytne i zakladni instrukce k primé
srdecni masazi, kterou by méla byt samotna defibrilace doplnéna.

V pfipadé spravného pouziti tak mizete stabilizovat postizeného
do prijezdu zdravotnické zachranné sluzby, kterou je v téchto
pripadech vzdy nutné privolat. Pfistroj je umistén na vratnici.

(k)

Zastav — Zavolej — Pockej (Stop - Call - Wait)

Ze statistik nasi pracovni Urazovosti vyplyva, Ze k poranénim casto dochazi v disledku snahy zaméstnance
zabranit nestandardni situaci. VétSinou tak dochazi k nedodrzeni predepsanych pravidel a nasledky téchto
»zasah@" pak mohou mit az fatalni nasledky. Tomuto bychom chtéli zabranit a proto na vas apelujeme
s cilem kazdodenné si uvédomovat a dodrzovat nasledujici principy bezpecného mysleni a bezpecného
pracovisté":

stroje jsou zabezpecené

postupy pro feSeni neobvyklych situaci jsou spravné pochopeny a pouZzivany v praxi (napf. Zamykani/Lockout)

pracovisté jsou spravné osvétlena a odvétravana

vSechny pozadované nastroje a osobni ochranné pracovni pomicky (OOPP) jsou k dispozici

e standardizace prace nebo jiné prislusné postupy jsou aktivné pouzivany

e zaméstnanci jsou spravné proskoleni a je kladen velmi silny dfiraz na dodrzovani 2S (TFidit a Uvadét do poradku/Sort and Set in
Order)

Jak se tedy zachovat pfi neobvyklé nebezpecné situaci na pracovisti?

V podstaté jde o to, abychom minimalizovali pfipadna poranéni na pracovisti vznikla z lehkovazného / neopatrného nebo unahleného

jednani a abychom se nepokouseli sami odstranovat nestandardni chyby nebo fesit situace, ke kterym nejsme proskoleni.

V navaznosti na vySe uvedené budou jednotlivd vyrobni zafizeni oznacena nalepkami se symbolikou ,Stop-Call-Wait/Zastav-

zavolej-cekej”.

1. krok 2. krok 3. krok

Pokud jste svédky neobvyklé situace, Poté, co jste prerusili praci Poté, co jste nékqpo na problém upozornili,
ktera se vam zda nebezpecna nebo
nevite co se mize stat, pokud . ZAVOLEJTE! . POCKEJTE ! L
byste pokracovali, Uvedomte_ operatora B, ,ml_stra nebo Ne§na}te se vchybu napravit sami, ,pocvkethe,
supervisora, aby s vami tento az prijde nekdo, kdo bude problém resit
ZASTAVTE! problém fesil. s vami. To se tyka i odstranéni zaseklého
Nedélejte praci, na kterou jste nebyli dilu, prestoze vite, kde se dil nachazi.
vyskoleni, nebo které Gplné nerozumite. " m—

POKUD SE SETKATE S ABNORMALITOU NEBO
NEBEZPECNYM STAVEM...

P¥ili§ mnoho lidi se zrani, protoze NEZASTAVI, kdyZ narazi
na nebezpecnou situaci (a to se tyka i privolané osoby)!

' STOP-ZASTAV Zastav Cinnost / chod

stroje!

Jedna vterina zamysleni navic, nez neco provedete, ' CALLZAVOLES Kontaktuj operstora B,

vam miiZe zachranit prst, ruku nebo dokonce Zivot! Mistra, Supervizora

WAIT-CEKEJ Nepokr’aCUJ v p‘raaldokud
nedorazi odpovédné osoby.

Jifi Hackenwald

m K n n _ ..KAZDY DEN SI PRIPOMENTE — ZASTAV, ZAVOLE, CEKE)! l
y ®



Reditel naseho zavodu byl zvolen do predstavenstva AutoSAP

Reditel naseho zavodu Petr Novak byl 20. prosince
2016 zvolen clenem Predstavenstva SdruZeni
automobilového priimyslu Ceské republiky
(AutoSAP - nejvétsiho automobilového sdruZeni
v CR). K jednomu stolu tak zasedne napfiklad
s Bohdanem Wojnarem z predstavenstva Skoda
Auto a.s. nebo Martinem Sustkou z Tatra Trucks a.s.

AutoSAP je organizaci, ktera sdruzuje subjekty z oblasti vyroby,
vyzkumu a vyvoje automobilll, jejich pfisluSenstvi a oprav.
Sdruzeni zastupuje 149 firem, které spolecné usiluji o trvaly
rozvoj automobilového primyslu jako specifického vyrobniho

Za rok 2015 dosahly spoleCnosti, které jsou cleny AutoSAPu,
trzeb 912 miliard korun a zaméstnavaji pres 120 tisic
zaméstnancll. SdruZeni AutoSAP se tak dnes fadi mezi nejvetsi
a nejdllezitéjsi organizace v CR. Historie AutoSAPu navazuje
na Cinnost spolkd, jejichZ historie sahd az do roku 1904, napfiklad
Ceského klubu automobilisti.

"Nominace a nasledné jmenovani do této funkce je pro mé a nasi
spolecnost  obrovskym  uUspéchem a zaroveri zavazkem
do budoucna a odrdZi tak vybornou prdci celého Zzdvodu
a kolektivu v nasi firmé. Clenstvi v Predstavenstvu AutoSAP
nam pomdize aktivné napomaéhat potrebnym zménam v nasem
oavétvi a spoluvytvéret budoucnost automobilového primysiu

odvétvi v CR. v CR. Zdvodu také prinese spoustu novych kontaktid a prileZitost/

v mnoha oblastech provozu,” shrnul Petr Novak.

Auto
V2B SDRUZENT :
Py AUTOMOBILOVEHO  ViZE: Ceské republika, nejlepSi misto pro automobilovy pramysl.

PRUMYSLU
POSLANI: Vytvaret podminky, poskytovat potfebné sluzby a zastupovat spolecné zajmy svych

é&lent vedouci k rozvoji a trvalé konkurenceschopnosti automobilového primysiu v Ceské republice. "
J

Plan oprav v dobé vanocnich svatki jsme splnili na vybornou

Letosni obdobi zimni celozavodni dovolené bylo jako obvykle vyzvou predevsim pro nase kolegy z Gdrzby,
hospodarské spravy, technology, sefizovace a dalsi pracovniky podilejicich se na vyznamnych zménach
- apravy linek, zmény rozmisténi strojii, provedeni vétsich oprav, revizi, idrzba budovy apod. Vysledkem
jejich snazeni bylo 100% splnéni planovanych aktivit a dosud nejhladsi rozjezd vyroby po celozavodni
dovolené, ktery posledni 3 roky méfime klicovymi ukazateli. Za to vSem, ktefi se na pracich podileli
dékujeme.

Co se ale ve zkratce stihlo udélat?
Na brusirné se provedla preventivni (drzba 28 strojli, u dalSich 12 strojl doslo kromé preventivni drzby i na vyménu nebo opravu
rliznych komponent(. Stejnou péci si zaslouZilo i 21 strojli na soustruzné.

V hledacku akci byla i oblast tepelného zpracovani. Ta si diky své komplikovanosti vyzadala nejen revizi a opravu samotnou,
ale i detailni naplanovani a nacasovani kazdé budouci akce. VSe s jasnym cilem
— spustit toto zarizeni v predstihu pred planovanym spusténim vyroby. Pro lepsi
predstavu nastinime, co vSe takova odstdvka vyzaduje? Odstaveni kalici pece
pro naslednou revizi, kompletni vyciSténi ultrazvukové pracky pred kalenim,
vycisténi zasobniku solné 1azné, vycisténi pracovni nadrze pro solnou lazen,
vycisténi odsolovace, vycisténi vsech komor pracky za kalici peci, kontrola
tubusd a topnych téles, vyména Cerpadla + pretésnéni spoji na Sroubeni,
instalace topnych téles do oblasti solné lazné, vyména ventildtoru + Uprava
kopyt v popoustéci peci. Tyto akce jsou popsané v presné definovaném
postupu. Provadi se vzdy pod dohledem procesniho technologa. TaktéZ znovu
rozjeti tepelného zpracovani obnasi presné nadefinované kroky a celou radu
kontrolnich testd a ovéfeni, které mohou vykondvat pouze specialisté.
U nas je to Michael Dockal a Ladislav Vysoudil.

Co dale se nam podarilo? Napf. prodlouzeni hlavnich patefnich rozvod(
emulze €. 2 a praci okruh €. 4 do prostoru, kde je nyni sklad brusnych kotoucd
nastrojarny, instalace nového chilleru pro kalirnu, stavebni Upravy na Udrzbe,
presun vzdusniku, kompresoru a nahradniho zdroje, jejich zprovoznéni, opravy
podlah, méfeni prdtoku vzduchu na filtraci, cela fada oprav zdi, malovani atd.

Tento vycet praci neni jisté kompletni a presto zabral Uctyhodnou &ast tohoto
Casopisu. Je jisté, Ze odstavky typu vanocnich svatkd slouzi hlavné pro
odpocinek vSech zaméstnancli a o to vice bychom si méli vazit téch, ktefi
i v tento Cas délaji vSe proto, aby v budoucnu byla pro né prace
co nejpohodinéjsi.

Petr Hejda, hlavni procesni technolog




Japonsko ocCima Pavla Kneipa

Na zacatku listopadu Pavel Kneip s Jakubem
Jelinkem odletéli do japonské Osaky, aby tam
prevzali ocenéni za druhé misto v celosvétovém
klani o nejlepsi Kaizen projekt v oblasti kvality
~Excellent QC Circle Award" udélovany korporaci
JTEKT. Jaké ale Japonsko, zemé na druhé strané
svéta, vlastné je? Pojd'te se na néj podivat ocima
Pavla Kneipa.

vvvvv

s Kubou Jelinkem v rémci prezentace nejlepsich kaizend navstivit

Japonsko. Ma minula zaméstnani mne zavedla do mnoha kout(

svéta, ale nikdy jsem Zadnou zemi nebyl tak uchvacen jako ted’

Japonskem. Ano, byl jsem tam jen pouhy tyden a neni mozné

Japonsko za tak kratkou dobu poznat, ale to obrovské mnoZzstvi
viemU a zvlastnosti na mne velmi zapQ-
sobilo.

Japonsko v datech, jak si mizete najit

ve Wikipedii, je cisarsky ostrovni stat.

Jeho jméno opravdu doslovné znamena

.Zemé vychazejiciho slunce" a jeho

symbolem je nam vSem znama

(nejenom z obrazkl v jideln€) hora
FudZi. Jedna se o pfevazné hornaty stét, a proto jeho 127 miliond
obyvatel Zije na relativné malé cCasti zemé. Japonsko se tak zara-
zuje mezi nejlidnatéjsi zemé svéta, co se hustoty obyvatelstva
tyCe. Pfi nasi cesté z Osaky, ktera ma 2,9 milionu obyvatel, do
Kyoto, které obyva 1,5 milionu, jsme vlastné ani nepoznali, kde
jedno velkomésto konci a druhé zacina.

Kdo se rad macka, si mlize Japonsko uzit do sytosti. Ale diky
neskutecné ohleduplnosti a vzajemné Ucté Japoncd nejen k sobé
samym, ale vSem, kdo jejich zemi navstivi, to na vas nepdsobi
vllbec nepfijemné - dokonce maji zvlastni pravidla pro
restaurace. Byva zvykem pobyt tu maximalné hodinu, aby
se dostalo i na ostatni, ktefi jsou ochotni ve vecernich hodinach
u oblibenych restauraci stat i ve fronté. Nemusite se ale bat,
za hodinu jste tak nadherné plni viemd z mistniho jidla, Zze vam
to ani neprijde.

Kdyz uz jsme u toho jidla, opravdu je jeho Uprava (specialné
morskych plodd) co nejSetrnéjsi kvlli zachovani chuti a vseho,
co tamni rliznorodost pokrm@ prinasi. Snad poprvé jsem celou
dobu v zahranici nesnil o gulasi se Sesti nebo pecené huse. Jejich
kuchyné mi bude opravdu chybét, a dokonce se bojim,

Zlaty chram Kinkaku-ji (Gélden Pavilion I(‘iétb,‘
v minulosti pouzito 100-kg zlata k obloZeni)

Ze si nejspiSe u nas hned tak néjaka jidla z jejich kuchyné nedam,
protoze jejich pfiprava je mnohdy opravdu jina, nez je zvyklosti
v Japonsku. Uz jen ten zplisob. Sedite u barového stolu a pfimo
pred vami je jidlo pfipravovano, jste v kontaktu s kuchafem.
Kdo z nas kdy v Cesku vidél, jak a kdo jidlo pripravil? Tak
jednoduché, jak si zajistit kvalitu a vzajemnou Uctu...

A predstavte si, ze v Japonsku je problém najit odpadkovy kos!
No opravdu, oni je snad nemaji. Nékde jsou, ale nejsou az tak
potreba. Japonci nehazeji odpadky na zem. A to je mimochodem
dalsi z jejich kladnych povahovych vlastnosti. Dodrzuji pravidla
a cti je. Na ulicich je tudiz vesmés Cisto i bez kosd a je normalni,
Ze se na nich ani nekoufi. Tu a tam najdete popelnik a kolem
néj je hloucek lidi, ale potkat jen tak nékoho na ulici s cigaretou
je opravdu vyjimkou. Pritom mam pocit, Zze tam koufi snad Uplné
vsichni.

FREI IR S
o R ST

vV, s v

s f
Dotonbori Street Osaka- Glico Man < béZici muz




Osobité Japonsko

Na kazdém kroku vas doprovazi provolavani ,nahoncich"
z jednotlivych kramk@ - restauraci a snazi se vas presvédcit
o tom, Ze pravé to jejich zbozi Ci sluzba je tim nejlepsim.
No a vy stdle jen koukate, protoZe v prvnich dnech nemate
vlibec ponéti, co vSe se kolem vas déje. Anglictinu moc
nepouzivaji a zplsob jejich psani vsichni znate. Jeli jste
metrem? Pomoooc. Pry je to vSechno jednoduché, ale udélat
ten prvni krok a pak zjistit, Ze vlastné viibec nevite, kde byste
pravé mohli byt je naroCné.

Jak jsem jiz psal v UGvodu, tato zemé mne opravdu oslovila
a je toho tolik, co bych vam mohl popsat, Ze bych mozna ani
nevédél, kdy prestat. Opravdu. Mél jsem Stésti a pral bych
vam vsem, abyste nékdy tuto vzdalenou ale nadhernou
a osobitou zemi navstivit mohli.

Pavel Kneip, manazer vyrobniho oddéleni

Koyo na socialnich sitich

Firemni casopis

Kariéra

JTEKT
KoyT

1§

Dotonbori Street Osaka- centrum
piné restauraci a zabavy

Mozna jste jiz zaznamenali, ze
jsme v posledni dobé z velké
casti prepracovali a doplnili
vzhled nasich firemnich
webovych stranek. Kazdy tyden
priddvame novinky do sekce
~Aktuality" a také pouzivame
nové profesionalni fotografie
z vyroby i nasich kolegii.

Od loniského roku pak vyuzivame nové moznosti socialnich siti, at’ jiz pro predavani informaci z déni
v nasem zavodé, tak k naborovym aktivitam. V této oblasti vitame vase prispévky a podnéty.

Operator - brusirna/soustruzna
Operator - defektoskopie
Nastrojar

Mechanik strojl a zarizeni
Mistr/Team leader

Procesni technolog

R Koyo.

(pb)

Stéle plati vyhlaSené odmeény za doporuceni

Operatora do vyroby - 10 000,'
Mistra - 20 000,'
Procesniho technologa - 20 000,'

Vice informaci na personalnim oddéleni.



Zuctovani dani za rok 2016

Uplynulo dalSich 12 mésicli a ¢eka nas zuctovani dani pfijmu fyzickych osob
ze zavislé ¢innosti. Zameéstnavatele miizete pozadat o zii¢tovani dané do 15.
2. 2017 a nebo sami si podat danové pfiznani na mistné prislusném
financnim Gradé nejpozdéji do 3. 4. 2017.

Zaméstnanci mohou pozadat zaméstnavatele o rocniho ziictovani v pripadé, Ze:

. ostatni zdanitelné prijmy nepresahly castku 6.000 K¢ (prijmy ze Zivnosti, z pronajmu, atd.),
. zaméstnanec nemél pfijmy ze zavislé ¢innosti sou¢asné od vice platc(,

. zaméstnanec nebyl ¢lenem volebni komise (fijen 2016).

Preplatky z ro¢niho zGctovani zaloh a doplatky na danovém bonusu budou vraceny ve mzdé za mésic

terminu do 13. 4. 2017).

JAKE POLOZKY MUZETE UPLATNOVAT?

DRUH POLOZKY CO JE POTREBA DOLOZIT?

1) sleva na poplatnika - podpis do formulare ,,Prohlaseni poplatnika®

2) sleva na manzela/ku - oddaci list

(roCni prijem nesmi presahnout 68.000,-) - Cestné prohlaseni (formular na personalnim oddélent)

- popr. prikaz ZTP/P manzela/ky

brezen 2017 (ve vyplatnim

Pozn. do prijmu manZela/ky se zapocitavaji: penéeZita pomoc v materstvi, nemocenska, podpora v nezaméstnanosti, piny
a castecny invalidni/ dichod, starobni didchod, alimenty, do prijmu manZela/ky se nezapocitavaji: rodicovsky prispevek,
pridavky na dité, prispévek na bydleni, prispévek na peci o osobu blizkou, davky péstounské pece, porodnée, pohrebné.

3) castecna di plna invalidita vlastni - rozhodnuti o pfiznani ddchodu,

- potvrzeni o vyplaté diichodu
4) dary (min. ¢astka 1 000 K¢) - potvrzeni pfijemce daru o jeho vysi a Ucelu (kdo, komu, co, kdy)
5) uroky z Givéru zaplacené v r. 2016 - smlouva o Uvéru ze stavebniho sporeni

(financovani bytovych potreb)
- kupni smlouva, vypis z listu vlastnictvi
- potvrzeni o vysi skute¢né zaplacenych Grok(

V pfipadé drokii z HYPO iivéru je nutné podat dafiové priznéni na FU. Sleva na dani
Poplatnik
6) prispévek na penzijni pripojisténi a dopliikové penzijni
sporeni
- smlouva o penzijnim pripojisténi nebo smlouva o doplikovém Invalidita 1.a 2. stupné
penzijnim sporeni  (platite-li vice jak 12.000 K¢ rocné€) - potvrzeni
o zaplacenych prispévcich (bez prispévku zaméstnavatele!)

7) pojistné na soukromé Zivotni pojisténi Drzitel priikazu ZTP/P

- smlouva o soukromém zivotnim pojisténi

- potvrzeni o zaplacenych prispévcich

Soucasné musi byt spinény tyto podminky:
- vyplata pojistného az po 5 letech Dité 2016 — 2. uplatfiované
- vyplata pojistného az po dosazeni 60 let véku poplatnika Dité 2016 — 3. a dali ...
- maximalné Ize odecist 12 000 K¢&/rok

8) clenské prispévky zaplacené odborové organizaci max. 3 000 K¢

- potvrzeni o vysi zaplacenych prispévk{

9) uhrada nakladi predskolniho vzdélavani do vyse 9 900 K¢ za kazdé dité (tzv. Skolkovné)

Manzel/ka v domacnosti

Invalidita 3. stupné

Student

Dité 2016 — 1. uplatiiované

Rocni vyse
24.840 K¢
24.840 K¢

2.520 K¢
5.040 K¢
16.140 K¢
4.020 K¢
13.404 K¢
17.004 K¢

20.604 K¢

Mésicni vyse
2.070 K¢
neposkytuje se
210 K¢

420 K¢

1.345 K¢

335 K¢

1.117 K¢
1.417 K¢

1.717 K¢

- potvrzeni predskolniho zafizeni o vysi uhrazenych naklad v roce 2016 (na potvrzeni musi byt uvedena Castka a jméno ditéte)

V pfipadé, Ze zaméstnanec ma povinnost podat danové priznani, je nutné jej podat na mistné prislusny financni Grad
dle bydlisté zaméstnance nejpozdéji do 3. 4. 2017. Formular ,Potvrzeni o zdanitelnych prijmech za rok 2016", ktery je nutny dolozit

na financnim Gradé, vystavime zameéstnanci na pozadani na personalnim oddéleni.

Ivana Sedlackova, mzdova Ucetni

Koyo. 480



Otazky pro Tynu a Matéje

(pravidelné dochazi na personalni
oddéleni a pomaha v redak¢ni radé
Mikron()

Co studujes za obor a co té na
“ ném nejvic bavi?

Dodélavam si paty rocnik Evropského
~ prava na olomoucké Pravnické

fakulté, ale v Koyu jsem kvili svému

druhému oboru - Zurnalistice. Ta mé

lakala uz od zakladni Skoly, nechtéla
jsem se ji vzdat, tak jsem béhem prvniho rocniku na vysoké
prosté udélala dalsi prijimacky a nastoupila. A bavi mé na ni
naprosto vsechno, tedy kromé délani anket.

vrve

Jak jsi zkrizila svou cestu s nasim zavodem? Co té sem
privedlo?

Staz v Koyu mi nabidli ve Skole. Jako jedna z mala jsem chtéla
délat ekonomickou Zurnalistiku, tak zfejmé proto. Trochu lituji,
Ze jsem o Koyu nevedéla dfiv. Az pozdé jsem zjistila, Ze tu jsou
vypsana zajimava témata na zaverecné prace.

Splnila praxe u nas to, co jsi od ni ocekavala béhem
svého studia?

Vlastné viibec ne. NecCekala jsem, Ze praxe bude od studia
natolik odliSna. Je jina, dynamictéjsi. Cas tady utika GpIné jinak
nez ve skole a je daleko zajimavéjsi. Takze jsem spokojena.

Co nejdtilezitéjsiho ses tu naucila?

Rozhodné pracovat v tymu. Jsem rada, Ze jsem se seznamila
s chodem firmy jako celku, doneddvna jsem neméla ponéti, jak
takovy organismus doopravdy funguje. Dostala jsem
tu spoustu podnétli, které se nedaji nacerpat jinak neZ praxi.
A v neposledni fadé jsem méla moznost i pilovat to, co jsem
se naucila na prednaskach a seminarich, to se nikdy neztrati!

(pb)

(pravidelné vypomaha na oddéleni

kvality)

Co studujete za obor a co vas na
ném nejvic bavi?

Dva a pdl roku jsem studoval Strojni
inZenyrstvi na VUT v Brné, bohuzel
za slozitéjsich okolnosti jsem Skolu
fadné nedokondil, aktualné se vénuji oboru Strojnictvi na
VSB-TU v Ostravé. Timto smérem jsem se vydal, protoZze uz od
détstvi se zajimam o automobily a techniku obecné, byla to tedy
prirozena volba. Bavi mé spiSe odborné zamérena témata
a predméty, napt. spalovaci motory, nez tfeba matematika,
ktera je ale v tomto oboru velmi dllezita. Véfim, Zze délam néco,
co ma smysl a zajimavou budoucnost.

Jakym zpisobem vznikla vase spoluprace s nasim
zavodem? Co Vas sem privedlo?

Volny pll rok, kdy jsem nedochazel do skoly, jsem chtél
smysluplné vyuzit a na oddéleni kvality zrovna v tu dobu hledali
nékoho na dlouhodobou spolupraci, tak jsem nevahal.
V Olomouci a okoli je pomérné malo strojné zamérenych firem,
a ne v kazdé shanéli nékoho s mymi omezenymi casovymi
moznostmi, nicméné nékolik z nich jsem navstivil a Koyo
na mé udeélalo celkové nejlepsi dojem.

v =y

Co nejdtilezitéjsiho jste se zde zatim naucil?

Mam Stésti, Ze pracuji na oddéleni kvality, coz je velmi
komplexni oddéleni, kazdy den se zde feSi jiné problémy
z mnoha oblasti a pro mé je to zajimava zkuSenost. Dalsi veci
je, ze si vyzkousim realné pracovni prostredi a vSe, co k tomu
patfi. To se, bohuZel, ve Skole zazit neda.

Splnila praxe u nas to, co jste od ni ocekaval?

Nebal bych se fict, ze predcila ma ocekavani. Mnoho jsem
se toho naucil a do prace po témér roce spoluprace chodim rad,
zasluhu na tom ma i skvély kolektiv lidi, ve kterém se pohybuiji.

(kdo)

Do skolnich dilen miFi pracovni ponky a dalsi potrebné naradi

Po loiiské Gspésné akci s polytechnickymi stavebnicemi, které jsme rozdélili do nékolika materskych
skolek, jsme se také v letosnim roce rozhodli podpo¥it skolska zafizeni v rozvoji technického vzdélavani.
Tentokrat se zaméFime na zakladni skoly a jejich skolni dilny.

Do konce biezna 2017 prispéje nas zavod na interaktivni technické vzdélavani celkem 160 000,- korun, z toho:
1. 10.000 K¢ pro materské skoly
2. 150.000 K¢ do zakladnich skol

Dar pro materské skoly bude vyhlasen formou soutéze o nejoriginadlnéjsi vytvor sestaveny ze stavebnice Kit4Kid, které byly do osmi
materskych Skol zakoupeny v lofiském roce.

Do zakladnich Skol budeme nakupovat potfebné vybaveni pro pracovni dilny. 5 olomouckych zakladnich Skol, které byly vybrany
odborem Skolstvi Magistratu mésta Olomouce, se tak mohou tésit na nové pracovni ponky, drobné pracovni naradi, materidl, ale tfeba
i obycejné Sroubky a maticky. Material, ktery je pro jednotlivé Skoly nakoupen, si Skoly definovaly samy tak, aby si v jejich dilnach
mohli Zaci v praxi vyzkouset nejzakladnéjsi ,kutilské" a technické dovednosti, které maji stale méné moznost vyzkouset si napf. v dilné
tatinka, dédecka...

Kromé téchto 2 cilenych aktivit nase firma ve fiskalnim roce 2016 vénovala dalSich 60 000,- korun na ostatni aktivity stfednich Skol.
Predevsim se jedna o spolufinancovani oborovych soutézi, prisedici ¢innost v odbornych komisich, darovani nepotfebného materialu
a spoustu dalSich pravidelnych nebo také jednorazovych akci.

(k)
B Koyo. U )



Koyo obdrzelo dékovny list za podporu aktivnich zaloh Armady CR

Posledni listopadovy den 2016 se feditel naseho zavodu Petr Novak zucastnil ceremonialu v prostorach
Domu armady v Olomouci, kde byli ocenéni vybrani zaméstnavatelé za jejich postoj k Cinnosti aktivnich
zaloh. Prevzal dékovny list za prispévek k obranyschopnosti Ceské republiky v oblasti aktivni zalohy
z rukou nacelnika Generalniho stabu Armady CR generala Ing. Josefa Becvare.

Zakon uklada firmam povinnost umoZznit
¢lenlim aktivnich zaloh Ucast na vojenském
cviCeni i pfi samotném operacnim nasazeni.
General Becvar presto ocenil spoleCenskou
odpovédnost vybranych firem a jejich
‘@8 pozitivni postoj k obrané nasi zemé.

§w Je nepopiratelnou skutecnost, Ze vam
W o vasim firmam zaméstnavani zaloznikd
L prindasi obtiZe spojené s jejich uvolriovanim
S pro vykon vojenské sluZby. Prispivat Ize

y / jinak a je namisté, abychom si nejen my,
ale i siroka verejnost uvédomili, Ze také vy,
zameéstnavatelé vojakd v aktivni zdloze, mate
vyznamny podil na podpore jejich jednotek,"
vyjadril se na adresu ocenénych.

& A

DEKOVNY LIST

(kdo)

NNy

Josef Kudélka (serizovac) - clen pési roty aktivnich zaloh

Pan Kudélka pracuje v nasem zivodé od roku 2001, od roku 2004 je clenem Pé&Si roty
Aktivnich zaloh plukovnika generalniho stabu Vladimira Talaska, ktera patfi v ramci Ceské republiky
k nejlépe hodnocenym. Pfi svém bézném civilnim pracovnim uplatnéni tak Zije nas kolega také vojenskou
povinnosti.

y Pfiblizné 20 dnl ro¢né pan Kudélka trdvi na cvicenich
| aktivnich zadloh v nejriiznéjSich mistech nasi zemé, napfr.
| na Libavé, na letisti v Namésti n. Oslavou nebo terénu
v Jesenikach... ’

Clenové této roty jsou cviceni predevsim jako strazni oddil,
ktery je pripraveny ochranit v ptipadé nebezpedi strategické
objekty, jako napf. sklady pohonnych hmot, municni sklady,
nemocnice apod. Jejich instruktory jsou zpravidla byvali armadni profesiona-
lové, ktefi ziskali své vojenské zkuSenosti na zahraninich misich, napt.
v Afganistanu. Pfiprava takového oddilu je zaméfena nejen na vojenské
situace, ale také na pomoc civilnimu obyvatelstvu pri Zivelnych pohromach
apod. Vice o aktivitach téchto zaloh naleznete na strankach:

http://az-olomouc.webnode.com/ (pb)
E-R 7 3 \Y4 y I 4
Obec BYStTOVa"Y b Nase spoluprace s obci
<o e Bystrovany pokracuje
28 ! 4 g, z %!;_ ‘%’ ;

e - %% : “a Radi bychom se na tomto misté stru¢né zminili o pokracujicim
o 1005 aenov® - projektu revitalizace zelené v obci Bystrovany. V letosnim roce
= w " ) ¢ Lama UvOINi N&$ zdvod finan¢ni dar ve vysi 100 000,- korun. Penize
7 . budou vynalozZeny na revitalizaci drevinné zelené obce Bystrovany,
= . konkrétné v ulici Na Ctvrtkach. (pb)

— Koyo. 4808


http://www.bystrovany.cz/

Pribéh z autobusu Koyo

Po nastupu do autobusu s cilem dojet na misto urceni
jsem si nemohl nepovSimnout zajmu o mne jistou damou.
Periferné jsem citil, Ze mne sleduje a hleda odvahu mne
oslovit.

Hﬂi -

amm el e | o Aoyobearings.cz

Nu coz, fikal jsem si.. Tfeba vypadam vazné dobre, tak co :). Netrvalo
dlouho a ddma mne oslovila stylem: ,Dobré deri pane, nezlobte se, Ze vés
verosojo, ale mosim se Vas na neco optat."

Jako slusné vychovany muz jsem samoziejmé slusné odpovédél. ,Dobry
den, klidné se ptejte." A dama povida: ,Jd si Vas pamatojo z fakolte, kde
sem bela s vnokem na tech pokusech."V koutku mi cukalo z hanackého
dialektu a povidam, Ze mne to samozifejmé moc t&si, Ze jsem zlstal zaryt
nékomu v paméti.

Rozhovor pokracoval.. ,Pamatojo se, Ze ste tam okazovale te loZiska..to ja
znam .. dédek bel take strojar .. a jakése slecne tam bele s vama." :)
Uz s Gsmévem na tvaii povidam: ,Ano ano, to byla ta Noc védc{
a prezentovali jsme s kolegynémi nasi firmu a zaroven détem ukazovali
jak a proc to lozisko, které vyrabime, funguje."

Jojo.. ToZ malé Olin ten bel onesené... ," fika dama, ,,Dodneska ma
to loZisko na stolko v pokojo. Ale feknéte mi," pta se dama, ,jd sem
koookala na to video, co tam belo pustené, a ve tam mate vetsi cesto

nez céra doma. Nebolo to video néjaky opraveny??? A to vazné béha 8 7
tak rychlo?"

,Co myslite?™ ptam se.
JNee...Vazné je tam Cisto a celé to fréi jak po masle."
bela fakt prekvapend, Ze to tak mate. To musim réct zetakovi, aby
se tam sel optat na prdco, ale je zhnileee...ten nepode. A jak se
ta firma menoje?" ,Koyo Bearings." ,Aha...toZ dékojo. Hezké to tam . -
maéte, ste sekovni..Tak ja oZ vestopojo, tak at’ se dafi v tom _
kolonering a nashledand."

»Tak dékuji a na shledanou," povidam...

Petr Hejda, hlavni procesni technolog = -

vé noéni ve‘c’irek 20 17 ......................................

,No celé to tam frci jak na masle." Rikam: = .
:) //TOZvSem e

Otazky pro naseho zaméstnance

Marek Gajdosik

Vyrobni planovac

Jak dlouho pracujes pro Koyo?

V Unoru to bude 16 let.

Popis sviij bézny pracovni den....

M@j pracovni den obvykle zacind po Sesté hodiné
analyzou predchoziho dne (kontrola spinénych
a nesplnénych montaznich zakdzek) a nasledné
zaplanovani novych zakazek na aktualni tyden.
U nesplnénych montaznich zakdzek je potreba zjistit
jejich dlivody a nasledné navrzeni dalsich postupt
pro jejich dokonceni. Pro kompletaci loZiska je dale
dllezité kazdodenni planovani vyroby komponent
pro KKK (konecna kontrola komponent).

Jaké vlastnosti by podle tebe mél mit spravny
vyrobni planovac?

Pro praci vyrobniho planovace je ddleZita peclivost,
komunikativnost, spolehlivost, aktivni pFistup
a samostatnost.

Jak relaxujes?

S dvéma malymi détmi 2,5 a 4,5 se moc relaxovat
neda, takze musim jeSté né&jaky rok s relaxaci
pockat.

Co mas rad?

Samoziejmé na prvnim misté je rodina a kdyz
se najde trochu Casu, tak sport - jizda na kole nebo
béh v lese.

Koho se mame ptat pristé?

Zajimalo by mé, jak to vypada na skladovém hospo-
darstvi, takze nékoho odtud...

Marku, dékuji za rozhovor

Jana Kopecka

Radi bychom vas pozadali o vyjadreni k organizaci dalSich vanocnich vecirkli. Zaznamenali jsme dvé zasadni oblasti,

na které panuji rozdilné nazory. Prosim sdélte nam vas postoj:

Preferuji vanoc¢ni vecirek v patek. Q Preferuji vanocni vecirek v sobotu. O

Preferuji vanocni vecirek s manZelem / partnerem. O Preferuji vanocni vecirek bez doprovodu. O

Vasi volbu oznacte kfizkem. ®\

UstFizek prosim vhod'te nejpozdéji do 28.2.2017 do schranky personalniho oddéleni.

Dékujeme za vas nazor.

B Koyo.
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Pripravili jsme pro vase déti ,kulturné-kulinarsky"™ program na nedélni odpoledne 19.3.2017.
1/ od 13:00 hodin divadelni predstaveni

2/ déti se nasledné mohou pdl hodinky realizovat v DIVADELNI DILNICCE
3/ a nasledné si v blizké restauraci Lobster cca od 14:30 hod samy oblozit
a UPECT PIZZU a spole¢né s vami si na ni pochutnat.
Veskery program pro déti je ZDARMA.
V pripadé zajmu o Ucast se prosim prihlaste na personalnim oddéleni nejpozdéji do 10.3.2017.

ANKETA

k vanoc¢nimu vecirku 2017

: Kovyo
®



