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Milé kolegyné, mili kolegové,

byla jsem oslovena napsat par slov na Uvod naseho casopisu,
a tak bych se s vami rada podélila o nékolik myslenek. Léto uz je
davno za nami a s nim i krasné dny pIné slunce a odpocinku.
VEfim, Ze jste si vsichni uzili pfijemné chvile s rodinou a prateli,
nacerpali nové sily a vytvorili si nezapomenutelné vzpominky.
Letni prazdniny nam poskytly tolik potfebny Cas na relaxaci
a regeneraci, coz je v dnesni uspéchané dobé nesmirné ddlezité.

S prichodem podzimu se vSak dny zacinaji zkracovat a pocasi
se méni. Pro mnohé z nas mlze byt toto obdobi naro¢né, protoze
se Casto setkdvame s ,blbou naladou” zplisobenou nedostatkem
svétla a chladné&jSim pocasim.

Navic se v praci mlzeme potykat s nejistotou a negativnimi
zpravami, které prinaseji stres a obavy. Je proto dileZité najit si
zplsoby, jak si udrzet dobrou naladu a pozitivni energii.

Kazdy z nds ma své vlastni ,ventily”, které ndm pomahaiji zvladat
stres a negativni zpravy. Nékdo rad sportuje, jiny se ponofi do
svéta knih, rybafi, cestuje, chodi do divadla a dalsi travi cas
s prateli v restauracich nebo kavarnach.

Osobné rada chodim po horach, cestuji, béham a travim cas
s rodinou a prateli, nejlépe pfi outdoorovych sportovnich
aktivitach. Jak jsem zaslechla z Ust jedné z naSich kolegyn na
financich: ,hory 1é¢i"” a musim ji dat za pravdu.

Hory maji skutetné zvldstni kouzlo. Cerstvy horsky vzduch,
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Hory Iéci...”,

Valbonské sedlo (1 795 m), Albanské Alpy

nadherné vyhledy a ticho pfirody mi pomahaji zapomenout na
kazdodenni starosti a stres. Kazdy vystup na vrchol je pro mé
nejen fyzickou vyzvou, ale také zplsobem, jak si procistit hlavu
a nacerpat novou energii.

At uz je vas zplsob jakykoli, nezapomineijte, Ze je dileZité si najit
¢as na to, co vas bavi a co vam prinasi radost.

Podzim je také obdobim, kdy se mlZeme zaméfit na nové
projekty a vyzvy. VyuZijme tedy tento Cas k tomu, abychom se
spole¢né posunuli vpred a dosahli nasich cild. TéSim se na to, co
nas v nadchazejicich mésicich ceka, a véfim, ze spolecné
zvladneme vse, co nam prijde do cesty.

Na zavér bych rada zminila, ze pro vas pripravujeme dalsi akce,
pri kterych se mdzeme ,ventilovat” spolu. Na strankach tohoto
Cisla se doctete k pripravovanym udalostem vice.

Preji vam vSem krasny podzim plny jen pozitivni energie

a Uspéchd.
-

S pozdravem ; l

Lenka Fantova
Manazer oddéleni logistiky
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Novy zakaznik Lamborghini

V tomto dile Mikron& bychom vam radi predstavili

nového zakaznika. Tentokrat bude rec¢ o italském

Lamborghini. Lamborghini je ikonicka italska automobilka, znama svou vyrobou supersportovnich vozidel,
ktera spojuji nekompromisni vykon s unikatnim designem.

Spolecnost byla zaloZzena v roce 1963 Ferrucciem Lamborghinim a pomérné rychle se stala synonymem pro luxus a exkluzivitu. Modely
jako Lamborghini Miura, Countach a Aventador si ziskaly srdce automobilovych nadSencl po celém svété. Ale pojdme rovnou k nasi

spolupraci.
0 jaky produkt jde?

Tento podzim jsme poskytli zakaznikovi k internimu testovani nase

valeckové lozisko NJ202E.
Jaké jsou planované rocni objemy?

Jednd se o pomérné nizkoobjemovy dil. Pohybujeme se v rocnich

objemech do 5 000 kus{ a to po dobu 12 let.
Do jaké aplikace prijde nase loZisko?

LoZisko bude instalovano na hfideli palivového Ccerpadla, které

je soucasti rozvodového systému motoru V8 (Lamborghini Huracan).
Je tieba novou technologii nebo zvladame na stavajici?

JelikoZ jde o katalogova loZiska, tak na vyrobu neni potfeba novych
technologii. Na vyrobu krouzk( pouzijeme stavajicich volnych kapacit

na linkach.
Jaky je vyhled do budoucna?

Segment luxusnich vykonnych automobil& nebyl tak zasadné ovlivnén

Lamborghini Huracan

aktudlni krizi, jako zbytek automobilového prlimyslu a prodeje zde
setrvale rostou. Jde tedy o oblast s velkou stabilitou objem& a nadprdmérnou marzi. Pokud se néam podafi u zakaznika dobfe etablovat,

mohlo by jit do budoucna o zajimavy zdroj prijma.

Marek Berger, Vedouci oddéleni produktové technologie

Jaké mame pred sebou mésice z hlediska objemt vyroby?

Tak jako v predchozich cislech, mél bych vas zde
informovat o nelehkém tématu, a to o aktualnim
vyhledu objednavek a objemu prace pro
nadchazejici mésice a roky. Pro mé velmi obtizné
téma, protoze uz po nékolikaté musim opét pouzit
stejnou neoblibenou a nepopularni vétu: Vyroba
v naSem zavodé jede na ,pil plynu” a v nejblizSich
mésicich nevidime zlepseni. Utlum ekonomiky
a propad poptavky na nas dopada plnou silou.

Po tézkém fiskalnim roce 2023, z pohledu nizkého objemu vyroby,
jsme se vsichni tésili, ze rok 2024 nam prinese vice zakazek, vétsi
objem vyroby a ze zaCneme opét pulsovat na pIné obratky. Realita
ale je, ze stdle citime silné ,ochlazeni” evropské ekonomiky
a velmi opatrné investice zakaznikl do strojd a aplikaci, kde se
pouzivaji nase loZiska. Da se fici, ze se to tyka vsech segmentd
nasich zakaznikd. Textilni stroje zazivaji rekordni propad prodejd,
zemédélské a stavebni stroje se prodavaji minimalné, v kombinaci
se slabnouci produkci automobild to pro nas znamenad jedny

ivvs

Co je pro mé v této obtizné dobé dlleZité je fakt, ze jsme schopni
se adaptovat na tyto obtizné podminky a dosahovat ekonomickych
vysledkl, ve které bych jesté nékolik mésicl zpét ani nedoufal.
Vérim, ze se brzy prehoupneme do cernych Cisel a budeme mit
k dispozici vice prostfedki na investice a rtizna zlepseni.

Takze jaké budou dalsi mésice z hlediska prodejd a objemu
vyroby? Aktualné vidime, Ze prodeje budou stagnovat
v nasledujicich mésicich nékde mezi 50 — 60 miliony korun za
mésic, coz je méné nez jsem uvadél v minulosti. Porad netrpélivé
Cekdme na rozjezdy novych projektl JLR, Agco, ZF, které nam
pomohou vytizit nas zavod na potfebnou Uroven, bohuzel jiz
ponékolikaté vidime odsunuti zacatku sériové vyroby téchto
novych projektd. Mam pocit, ze se zpozdéni rozjezdu novych

aplikaci u nasich zakaznik( stava pravidlem, protoZe podobné
informace mame i u dalSich mensich projektl, na kterych
pracujeme a mame pozitivni signaly, Zze jsme nominovani nebo
tésné pred nominaci.

Na zakladé minulych mésicl a aktudlni situace jsem stale velmi
opatrny byt optimistou pro rok 2025. Myslim, ze i v roce 2025
bude rozjezd velmi pozvolny a budeme zapasit s nizSim objemem
vyroby nez jsme byli zvykli v minulych letech.

V soucasné dobé se vsichni upiname na oddéleni zapojena do
nacenovani novych produktd a implementace novych projektd,
aby se jim dafilo ziskat nové zakazniky a projekty pro budoucnost.
V poslednich mésicich jesté zretelnéji vidime, jak moc je dilezité
pracovat spolecné jako jeden tym. Je ziejmé, ze mit vyborné lidi
ve vyrobé nestaci pokud nemame dobré inZenyry a techniky, ktefi
nové zakazky dokazou k nam do zavodu ,prfinést”. A plati to
i naopak, kdy ani sebelepsi tym inzenyrll a technikd neposune
spolecnost dal, pokud by nemél zkuSené kolegy ve vyrobnim
tymu.
Dobry tym je pro cely nas zavod i s vyhledem na budoucnost
jedna z nejdilezitéjsich hodnot. Citim, Ze i pres negativni dopad
nynéjSi situace na vSechny zaméstnance, pracujeme trpélivé
a s respektem. Vazim si svych loajalnich kolegli a pevné vérim,
Ze si nasi soudrznost udrzime i pro nasledujici mésice a roky.
Jen kratce navazu na moji prezentaci v jidelné.
Myslim, Ze pro nas je nynéjsi stav prilezitost,
kterd nam mdze dat novy impuls pro spole¢nou
budoucnost. Upfimné vnimam danou situaci
pozitivné a myslim, Ze jiz rok 2025 ukaze, jak
nase budoucnost bude jind a doufam také
zajimava.

Marek Jank@, Reditel zavodu
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Zvysovani nasi bezpecnosti pomoci mapy rizik a KYT materialu

Mapy rizik jsou vynikajicim nastrojem pro vizualizaci
potencialnich hrozeb v bezpecnosti prace. KYT
material pak pomoci fotografické dokumentace
ilustruje, jaka rizika hrozi a jak jim lze predchazet.
Mapy rizik pro kazdé oddéleni budeme vizualizovat
na tabulich BOZP.

Pojdme si vysvétlit, pro¢ volime tyto nastroje? Nejprve by bylo
dobré si fici, co je to riziko. Existuje vice definic, ale my si to
vysvétlime na jednoduchém prikladu. Aby vzniklo urcité riziko,
potiebujeme néjaké nebezpeci, jako je napriklad kyselina sirova,
ktera je zirava. Samotné nebezpeci vsak nestaci. Abychom mohli
hovofit o riziku, musi byt ohrozovano néco nam cenného, jako je
majetek nebo predevsim Zivot a zdravi.

Pokud se spoji oboji, napriklad pfi praci zaméstnance v laboratofi
s chemikdliemi, vznikd pravdépodobnost poskozeni zdravi
zaméstnance a majetku vlivem nebezpecnych vlastnosti
chemickych latek. To predstavuje riziko poleptani Casti téla
zameéstnance kyselinou ¢i unik kyseliny do Zivotniho prostredi,
¢imz dochazi k dalsSimu poskozovani majetku.

Riziko tedy predstavuje pravdépodobnost, Zze dojde
k poskozeni néceho pro nas cenného vlivem pisobeni
nebezpeci, a proto pFijimame opatfeni k eliminaci,
omezeni nebo vyhnuti se rizikiim.

Hledame tedy cesty/nastroje, jak rizika snizovat. Jednim
z konkrétnich nastroji je pak mapa rizik. Jeji vytvoreni
a implementace v nasem zavodé probéhla s cilem dosahnout
souladu s naSimi korporatnimi standardy. Naplnili jsme tak
povinnost zaméstnavatele podle zakona €. 262/2006 Sb., Zakoniku
prace. Zaroven jsme informovali odborovou organizaci
a samotné zaméstnance o rizicich a opatrenich.

Mapy rizik jsou vynikajicim nastrojem pro vizualizaci potencialnich
hrozeb, bez ohledu na to, zda se jedna o nase zaméstnance,
externisty nebo navstévy v zavodé. Poskytuji nam jasny
a srozumitelny obraz konkrétniho typu rizika na jednotlivych

MAPA RIZIK - MONTAZ - PRUMYSLOVY ROBOT

MONTAZ I
BEZPECNOST PRACE

pracovistich, ¢imz usnadnuiji identifikaci potencialnich nebezpedi,
ktera nemusi byt na prvni pohled zrejma.

Soucasti map rizik je také tzv. KYT material, ktery je hlavnim
zdrojem informaci o rizicich na jednotlivych oddélenich. Tento
material - pomoci fotografické dokumentace - pfimo na pracovisti
ilustruje, jaka rizika hrozi a jak jim lIze predchazet. To vyrazné
prispiva k lepsimu pochopeni rizik a ke zvyseni Grovné bezpecnosti
v nasem zavodé.

Zameéstnanci obvykle dobfe znaji své pracovisté a diky fotografiim
snadno identifikuji existujici rizika, ktera by jim jinak mohla
uniknout.

Vizualizace rizik prostfednictvim fotografii skutecnych pracovist’
je uziteCna i pro osoby, které se v nasem zavodé pohybuji, ale
nejsou s nim dobre obeznameny a nemusi si byt védomy rizik,
kterym jsou vystaveny.
V brzké dobé budou mapy rizik vizualizovany na BOZP tabulich
na kazdém oddéleni, spolecné s KYT materialem a informacemi
o OOPP (osobnich ochrannych pracovnich  pomtckach)
pouzivanymi na kazdém oddéleni.

EvZen Dobias, Technik BOZP
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Primyslovy robot pfedstavuje nebezpeéi kvuli automatizovanym
a rychlym pohyblim, vysoké sile a schopnosti provadét
komplexni Ukoly bez lidského zasahu. Takovymi nebezpecimi
jsou:
+ Naraz a sevieni

Kolize
+ Jiné mechanické zranéni
» Elektrické nebezpeci

Do prostoru s robotem smi vstupovat pouze opravnéné osoby!



Pod poklickou...aneb v kuchyni u nasich dodavateld

Pravidelné se zde docitate o zakaznicich a novych
projektech, v tomto cisle bychom se vsak mohli
podivat do kuchyné nasich dodavateld. Pravé diky
nim miizeme projekty svych zakazniki napliovat.

Tedy, kdo jsou nasi dodavatelé?
Podle charakteru dodavaného portfolia rozlisSujeme:

1) Nakupované komponenty pro montaz loZisek, zde se projevuji
dodavky nasich kolegli z némeckého JTEKT, tedy dodavatell
kovovych kleci a hlavné valivych komponent (ZRO, NRO).
DalSimi zastupci v této skupiné jsou plastafi — dodavatelé
plastovych kleci a plastovych pouzder.

2) Material pro nase krouzky — dodavatelé trubek, tyci.

3) Tzv. OSP nebo externi kooperace - tedy dodavatelé
soustruzeni, popf. soustruzeni z vykovkd, ale také dodavatelé
pritez z trubek a v neposledni fadé dodavatelé externiho
kaleni (cementace — JD dily, Spin Iveco, indukcni kaleni —
skupina JR.NATR, SPIN.NUKR, nitrocementace - dil pro
zakaznika MIBA).

Jak se stat nasim dodavatelem?

Cesta do nasi databaze schvalenych dodavateld méze byt velmi
jednoducha, nékdy naopak velmi narona a ,trnitd”. Pokud pak
nakupni oddéleni naseho nebo jiného zavodu v korporaci
potfebuje zajistit novou komponentu, jako prvni zamifi do
zavedené a sdilené databaze korporatnich dodavateld a ovéfuje
moznosti. V pripadé€, ze takovy dodavatel neni k dispozici, zacina
honba za pokladem - tedy rozesilani poptavky novym, casto
»vygooglenym” dodavateldm na ¢eském ¢i evropském trhu.

Musime si to proklepnout...mate ISO 9001?

Dodavateldm je zaslan poptavkovy vzorovy vykres, na tento
dodavatel mize reagovat nabidkou a informaci o dodacim
terminu.

A zacina schvalovaci proces. Uvolnéni dodavatele se neobejde bez
nezbytného ,papirovani” resp. kompletace dokumentace pro
potvrzeni likvidity (financniho zdravi) dodavatele a jeho
sebehodnoceni, zabezpeceni a pojisténi. Dokumentace je nasledné
fizena korporatnim nakupem pres JTEKT nakupni oddéleni
a pokud je schvélena, miZe se prejit k praktickym a procesnim
auditdm.

Abychom se mohli spolehnout na kvalitu dodavek, je potreba si
dodavatele ,,proklepnout” a potvrdit si schopnost dodavatele pinit
pozadavky ISO 9001 (minimalni pozadavek pro uvolnéni) a IATF
16949 (cilova uroven pro rozvoj dodavatele automotive) — stejné
jako maji nasi zakaznici na nas. NaSe pozadavky jsou sepsané
v ,manudlu pro zajisténi kvality u dodavatele”. Kromé uvedenych
pozadavkd automotive jsou zde definovany i pozadavky z oblasti
enviromentalni i socialni politiky.

Ovéreni Urovné dodavatele probihd formou auditu na misté, a to
se zamérenim na systém kvality jako prvni ¢ast a nasledné i redlny
audit procesu, jako ¢ast druhd. Po prvnim kole auditu nasleduje
kolo druhé, nekdy i tfeti a Ctvrté...neZ se vSechny zjisténé nalezy
a oteviené akce naplni, ovéfi a audit Ize uzaviit.

Audit provadi nasSi kolegové z JEO vétSinou ve spolupraci se
zastupcem kvality vyrobni lokace, kterd tohoto dodavatele
pozaduje uvolnit pro nové projekty.

A co samotny audit?

Probihd podobné jako kazdy zakaznicky audit u nds (jen jsme nyni
v opacné roli). Podle standard(l prochazime s dodavatelem bod po
bodu systém kvality, hlavni zaméfeni je na nastaveni a Fizeni
vyrobnich procest, stabilitu procesd, reakci na abnormality, fizeni
neshodnych dild (zajisténi proti smichani), dokumentaci
a monitorovani hlavnich ukazateld, které vypovidaji o sméru
dodavatele (stejné jako jsou nasSe ukazatele: projekty, scrap,

opravy, zasoby, nemocnost atd...). Nalezy se eviduji do formulare
auditu a pravidelné se reviduje status zlepsSeni a splnéni.

Audit ve vyrobé odkryva realitu, napr. zplisob planovani a fizeni
materialu, podle ¢eho a jak se méfi, ¢im se méfi, kalibrace,
manipulace, evidence a dalsi ,-ce”. Také se zajimame napft.
o zmetky, kde jsou ulozeny, evidovany, zabezpeceny, aby se
nedostaly v dodavce k nam, samozrejmé ovéfujeme i 5S
pracovisté.

Zde se dostavame do kuchyné dodavatele - nékdy se zde dafi
vice a nékdy méné, bubla to, kypi to...aZ se to témér pfipaluje,
napf. chybi kontroly, vyroba je bez zaznamd, u strojd je spousta
vyrazenych dilli, nedostatecné svétlo pfi vizualni kontrole, nejasné
postupy — kdy nelze dohledat kdo, co, jak, ¢im a hlavné pro¢ ma
délat. Mlze nastat klasickd vysvétlovaci situace ,Nékdo néco
nékdy néjak...”

Co pak s takovym polotovarem?

Audit poskytne obrazek o systému, o tom, jak dodavatel chape
a zajistuje proces tak, aby na konci byl pro nas 100 % vystup.
Ne vzdy to tak je, u schvalovaciho procesu mlze dojit k rliznym
zavérim:

1) K ukonéeni moznosti spoluprace: dodavatel prifezd vedl dlouhé
diskuze o fezani - zajiSténi kolmosti a nastaveni, prevence
otrepd s ohledem na pozadavky z vykresu, po nékolika
neuspésnych diskuzich se vSak naSe cesty rozesly, protoze
nebylo realné kontrolovat, zda pfifez je kolmy nebo
»do salamu”, coz pro nas proces soustruzeni bylo podstatné...

2) Jsou také dodavatelé, ktefi se naSimi poZadavky vydési
a odmitnou spolupraci principialné z d@vodu nedostatku kapacit
na zavedeni a zlepSovani systému.

3) Jsou dodavatelé, ktefi se naopak inspiruji a pro moznost
spoluprace zasadni zmény spusti, napf. z Urovné ISO 9001 se
pusti do tvorby systému odpovidajicho IATF 16949
(automotive) a v ramci schvalovaciho procesu se pripravuji
k nové certifikaci svého provozu. V naslednych auditech pak
mdZeme vidét neustdlé zlepSeni, pochopeni a preneseni
pozadavk{ do realného procesu.

A jak to konci?

Pokud se vSe povede, na konci této cesty je schvdleni a uvolnéni
dodavatele pro dodavky vcetné zapisu do korporatni databaze
schvalenych dodavatell. Dodavatel je v této databazi uvolnén
a status ,,APPROVED” mu dava punc dostupnosti pro kteroukoliv
pobocku korporace. MdZe tedy dodavat dily nejen k nam do
Olomouce, ale také do dalSich nejen evropskych zavod@ JTEKT.
Obrazné feceno — oteviou se mu dalsi brany a moznosti rozsSirovat
své plsobeni.

Silvie Cechova, Manazer oddéleni kvality




5S aneb Proc pred navstévou vidime neporadek?

5S je zkratka, ktera urcité neni nikomu v nasem zavodé neznama, vsichni asi mame povédomi, Ze se tyka
Cistoty a poradku na pracovisti. Vétsina z nas se urcité ucastnila néjakého workshopu na svém pracovisti,

kde se 5S resilo.

AC se to nezda, ma 5S vyrazny potencial zvysit efektivitu a bezpecnost
prace, snizit plytvani casem cloveka i stroje a mnohdy nas nestoji ani

moc penéz.

A i kdyz principy 5S jsou velice jednoduché (tFid’, usporadej, cisti,
standardizuj a udrzuj) casem kazdy ziskame vice méné rezistenci.
Bohuzel je to takto Clovéku prirozené, nase mozky jsou zjednodusené
liné. Vytvarime si zkratky a automatismy, abychom si usetfili energii
a tak je nékdy jednodussi nechat véci jak jsou. Uklidit pozdéji, sefadit

pristé a to nejen v praci, ale kazdy to zna i z domova.

A stejné jako i doma, kdyz k nam ma napriklad prijit navstéva,
najednou vidime i to, co jsme pred tim nevidéli. A zacheme uklizet,

Cistit a organizovat Véci
aby se nam pred
| navstévou dobre dychalo.

 F Rikédme si, vzdyt' kdybych
_ to délal prlibézné, usetfim
si ¢as a mlzu se vice
' vénovat napriklad pripravé
obcerstveni pro navstévu.

A u nas v zavodé je to stejné, i navstévy vidi véci, které my nevidime, pro nékoho
neviditelna véc, pro nékoho zkazeny prvni dojem.
Zkuste se nékdy podivat vSichni na své pracovisté i jeho okoli pohledem navstévy a urcité

uvidite i véci, které vam normalné unikaly a ptejte se sami sebe i druhych: Proc to tam je?
Musi to tam byt? Je to k néCemu? To se prece uz léta nepouziva.

3 T AP
Takto uklizeno nechceme

! ‘ \

tak,

bude pracovat jak na dilné tak v kancelafi prijemnéji.

—

L Nepotrebné sitove a kabelové svazky

5S neni jen o Uklidu, je to o zméné mysleni. Je to o tom, Ze kazdy z nas mize prispét k

v.vrs

(zh)

Utok na firemni firewall a globalni vypadek poéitacovych systémii

Nase spolecnost celila na jarfe letosniho roku
zavaznému incidentu v oblasti kybernetické
bezpecnosti. Externi firma, ktera spravuje nas
firemni firewall, nas informovala o detekovaném
utoku na nasi sit'ovou infrastrukturu.

Tento atok vedl k nevyhnutelnému kroku — vypnuti vSech
evropskych zavodd, véetné docasného odpojeni od globalnich siti,
které zahrnovaly pripojeni k Japonsku a USA. Odpojeni trvalo Ctyfi
dny.

Po ddkladné analyze situace a aplikaci bezpecnostnich opatteni
jsme zacali postupné obnovovat vnitini sitové prostredi v ramci
jednotlivych zavodd. Poté nasledovalo opétovné pripojeni k siti
v Japonsku a USA. Az v posledni fazi bylo bezpetné obnoveno
pripojeni k internetu.

I kdyz byla vyroba v evropskych zédvodech béhem odstavky nadale
funkcni, z déivodu odpojeni od sité nebylo mozné ukladat vyrobni
data v redlném Case. Tato data byla proto docasné
zaznamenavana manudlné, a po obnoveni plné funkcnosti sité
musela byt ruéné zpétné dopinéna do systému.

Cely incident nadm ukdzal dUleZitost kybernetické bezpecnosti
a kvalitni spoluprace s externimi dodavateli IT sluzeb. I pres
docCasné komplikace jsme diky v€asné detekci Utoku a pfijatym
opatfenim zabranili vétSim skoddm a vyrobni procesy byly
zachovany.

Pfipomenime si dalsi udalost. Dne 19. Cervence jsme si uzivali
celozévodni dovolenou, mnozi ale zaznamenali rozsahly vypadek
poCitaCovych systéml, ktery byl globdlni a zasahl cely svét.
Pfi¢inou tentokrat nebyl Zadny Utok, ale chyba v aktualizaci

ee0e JTEKT

antivirového programu Falcon od spolecnosti CrowdStrike.
Uzivateldm, kterym se po spusténi PC automaticky zacala
instalovat pravidelnd aktualizace Windows, se objevila chybova
obrazovka tzv. modra smrt, kterd znemoziuje PC pouzivat.

Postizena byla fada nemocnic, velké problémy hldsila svétova
letisté, nefungovaly odbavovaci systémy, bankovnictvi, doprava,
problémy byly s platebnimi terminaly. 1 kdyZz byla chyba
odstranéna v radu hodin, problémy pretrvavaly nékolik dndi. Bylo
totiz nutné manudlné odstranit soubor v kazdém jednotlivém PC.
Nase spolecnost byla diky dovolené zasazena pouze okrajové
a incident tak nenapachal Zadné skody.

Aktualné Celi kybernetickému Utoku nase sestra v USA, spolecnost
JTEKT North America (JNA), konkrétné byly jejich datové servery
napadeny v patek 11. 10. 2024. Nas zavod ma na jejich serverech
ulozeny nékteré SW a aplikace jako je MRP, CAD systémy
a aplikace kvality. Z tohoto dévodu celime vypadkim a problémdm
pri pouzivani nasich SW. Kolegové v INA usilovné pracuji na
obnové systém(, ale je zfejmé, Ze vypadky budou trvat jesté
nékolik dni.

Je na misté podékovat nasemu olomouckému tymu IT, které naslo
moznosti jak urcité problémy vyresit lokalné a tim padem mlzeme
nékteré klicové funkce MRP pouzivat i kdyz nasi kolegové z INA
jesté nezvladli servery plné rozbéhnout.

Tyto udalosti nam pfipomnély, jak zasadni je v dneSnim digitalnim
svété mit silnou obranu proti kybernetickym hrozbdm a jasné
definované krizové postupy.
Ochrana firemnich dat a zachovani kontinuity provozu zdstavaji
nasimi hlavnimi prioritami.

(s9)
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Vysledky priizkumu spokojenosti

Priizkum spokojenosti je uzavien a vysledky jsou
nyni vyhodnoceny. Dobra zprava je, Zze se zapojilo
35 % nasich zaméstnanci, tzn. vysledky prizkumu
Ize povaZovat za vypovidajici.

Podivame-li se na strukturu zapojenych, pak svij nazor sdélilo vice
muzd nez zen. AvSak z pohledu celkového stavu zaméstnanci
se jednoznacné zapojily vice Zeny (53 %), muZi pouze ze 30 %.
Nepomér je rovnéz u TH pozic (50 % zapojenych) a délnickych
pozic, kdy je Gcast tésné nad hranici 30 %.

Vysledky préizkumu pro nas nejsou velkym prekvapenim, protoze
velmi presné odrazeji soucasnou ekonomickou situaci. Podrobnéjsi
prehled o tom nabizi ¢lanek feditele naseho zavodu na strané
¢. 2, ktery zmifiuje trendy v automobilovém prlimyslu nejen
celosvétové, ale i v rdmci Evropy.

I presto vsak vysledky shrnuté za cely zavod nejsou Spatné. Pouze
v jednom piipadé dopadlo hodnoceni pod stfedovou, tedy
neutralni hodnotou (ani spokojen, ani nespokojen). Jednalo se
konkrétné o ,moznost dalSiho vzdélavani”.

V tabulce vpravo nahote pak vidite vysledky v ¢lenéni na kategorie
D a THP, konkrétné poradi jednotlivych oblasti dle DOLEZITOSTI
a SPOKOJENOSTI s pinénim. ,Paretllv princip”, ktery fika
Ze zhruba 80 % nasledk( je dlsledkem 20 % pricin, Ize aplikovat
také na nase vysledky. Pro nas tedy vybirame 3 TOP oblasti
z celkovych moznych 15.

Pro snazsi orientaci jsou TOP 3 vysledky v tabulkach sefazeny
od nejvice dlleZitych po nejméné dllleZité a naopak od nejvétsi
nespokojenosti po nejmensi. Cervené jsou v Zebficku dllezitosti
nebo spokojenosti shodné pro obé zastoupené kategorie. Zelené
se nam poté spojily ty oblasti, které jsou zastoupeny jednak v TOP
3 nejdllezitéjsich a zaroven v TOP 3, se kterymi jste nejméné
spokojeni.

Zajima-li vas vysledek v clenéni na kategorie D a THP, pak
prikldddme grafy na vedlejsi strance, kde pro rychlou
orientaci plati pravidlo: ¢im vétSi je mezera mezi Cervenou
a zelenou carou, tedy mezi dlleZitosti a spokojenosti s pInénim
konkrétniho aspektu, tim je pro nas vysledek horsi. A zde je nutno
fici, Ze pro nas neni prekvapujici, ze mnozstvi vyrobnich odstavek,
kterym dlouhodobé celime, ma velky dopad na pracovni klima,
vySi mezd i na spolupraci s vedenim — pravé tyto tfi oblasti
v prizkumu dopadly nejhire.

V nedavné dobé jsme s vami na mésicni prezentaci sdileli vizi
naseho vlastnika, ktery pracuje na rliznych scénafich, jak zajistit
nasi stabilitu. Jeho jednoznacnym cilem jsou pozitivni financni
vysledky a zvySeni produktivity ve vSech zavodech.

Podivame-li se na vysledky naseho priizkumu spokojenosti, je tak
zfejmé, do kterych oblasti mézeme aktudlné soustfedit nase Usili
na zlepSeni. Jsou to témata ,softova”, ktera nevyzaduji pfimé
financni investice, zaroven jsou vsak vnimana jako velmi dilezita
v Zebricku vasich hodnot.

Pro mé a mé kolegy tak budou prioritou témata:
¢ PODNIKOVE KLIMA
* SPOLUPRACE SE ZASTUPCI VEDENI SPOLECNOSTI
o MEZILIDSKE VZTAHY

e SMYSLUPLNOST PRACE

Jedna se o oblasti, které se opiraji o firemni kulturu utvarenou
stylem naseho vedeni, avSak zitou nami vSemi. Tedy je to o nas
vSech, jaké podnikové klima zde utvafime ve svétle externich
vlivll, které nemame jak ovlivnit.

(ib)

Pozdrav déla lepsi den

Podnikové klima neni jen
o pracovnich vykonech, ale také
o tom, jak se k sobé vzajemné
chovame.

Rada bych proto pripomnéla,
Ze prijemnou atmosféru
v nasem tymu utvaFi mimo jiné
i respekt k druhym a zdvorilé
chovani.

Nase ,Osmero zasad”, které

jsme s vami sdileli v Mikronech
v zari 2023, vam tentokrat

prinaséime v lehci, komiksové

formé.
Téma absence pozdravli bylo

mimo jiné zminéno také ve
volnych komentarich, které jste
méli moznost v priizkumu

doplnit.

A proto, inspirovani oblibenym
animovanym filmem Tucnaci
z Madagaskaru vas zdravime,
protoze POZDRAV déla den.

— = =

'.I'1§|c mysle?,ek v hlaveé? ’ é‘“’ﬁ JTEKT
Nevidim, neslySim, nezdravim? %.. .~ | PRO LEPSi SVET

v
Usmév a mavat, hosi. Usmév a mavat!
= Lo Protoze
== T POZDRAV
déla den
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Dilezitost versus spokojenost v jednotlivych oblastech

DULEZITOST SPOKOJENOST
Délnici THP Délnici THP
1. Mezilidské vztahy 1. Smysluplna prace 1. Podnikové klima | 1. Podnikové klima
2. Jistota pracovniho mista | 2. Mezilidské vztahy 2. Mzda 2. Moznost vzdélavani
3. Mzda * 3. Spoluprace s vedenim 3. Uznani vysledkd 3. Spoluprace s vedenim
4. Smysluplna prace *

* pro kategorii D jsou v ramci dileZitosti uvedeny 4 hodnoty (namisto TOP 3), a to z toho divodu, Ze vysledna hodnota
u 3. a 4. oblasti dopadla totoZné

Delnici Dobré mezilidské vztahy
Zajimavost soucasné prace >0 Dost.atecny pr'lstup k
informacim
Uzndni osobnich vysledk Funkénost zpétné vazby
Spoluprace{ve \llasem Jistota pracovniho mista
pracovnim tymu
Spoluprce s vedenim Moznost dalsiho vzd&lévani
organizace
Socidlni vyhody a pozitky Moinost postupu
Smysluplnd prace MoiZnost spolurozhodovani
Podnikové klima Mzda
=—D(lezitost ====Spokojenost
THP + vedouci kat. D Dobré mezilidské vztahy

5,0

Podnikoveé klima MozZnost postupu

Spoluprace s vedenim
organizace

Dostatecny pfistup k
informacim

MozZnost dalSiho vzdélavani Socialni vyhody a poZitky

Jistota pracovniho mista Zajimavost soucasné prace

Mzda MozZnost spolurozhodovani

Spolupréace ve Vasem

Funkénost zpétné vazby pracovnim tymu

Smysluplna prace Uznani osobnich vysledki

@ib)
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Na jaka preventivni Iékarska vysetreni mame narok?

V tomto prispévku nam pf¥inasi souhrn informaci nas
dlouholety partner ve véci pracovné-lékarské sluzby
MUDr. Ludék Ordelt (naméstek reditele Vojenské
nemocnice Olomouc). Kromé vaseho zakonného
naroku na preventivni vysetfeni u riiznych lékar
pan doktor doporucuje, jak zacit s prevenci.

«Zakladem prevence je zdravy zpudsob Zivota, ktery zahrnuje

spoustu dilcich opatreni, MozZna bych zacal snahou o dusevni
pohodu clovéka, tj. snahou o minimalizaci stresu. Pokud se jiZ

stres vyskytne (urciteé nikdo se mu nedokaZe v dospélosti zcela
vyvarovat), pak jej neresit nadbytecnym jidlem nebo kourenim.

Rozhodné také ne alkoholem i jinymi latkami oviivriujici

psychicky stav jedince.

Priznivy Viiv na zviadnuti jakéhokoliv stresu ma fyzickd namaha,
tzn. pohyb, a to zejména pohyb aerobniho charakteru. Takovy
pohyb Ize zjednodusené popsat jako fyzickou namahu priblizné
stalé intenzity zateze, pri které clovék jesté tzv. nelapa" po dechu,
ale na druhou stranu nezvilada jiz hovorit bez zadychani se. Délka
takového pohybu by méla trvat minimalné 45 minut napr.
rychlejsi chiize od cca 6km za hodinu, plavani, cyklistika...

Samoziejmé dalsim dileZitym faktorem v prevenci nemoci je
vyvazena racionaini strava, tj. takova strava (vcetné ochucenych
tekutin ¢i jakéhokoliv ovoce nebo alkoholu), kterd po energetické
strance dlouhodobé neprevysuje energeticky vydej organismu,
véetné energie na bazalni fungovani organismu (energie, kterou
potrebujeme pro nase zakladni Zivotn/ funkce) a soucasné
obsahuje spravny pomér cukrd, tukd, bilkovin i minerald
a vitamind.

Pokud je vyse uvedené dodrZovano a vyloucime-li stavy
zpdsobené jiZz n€jakym organovym onemocnénim pak nelze, aby
nastala ta situace, kdy télesna hmotnost, ¢i spise obvod bricha
v pase prevysi normalni hodnoty pro daného jedince.

Ale i v pripadé idealniho stavu, kdy bude clovék vse vyse uvedené
dodrZovat, mélo by mu byt zcela viastn Ze cestou svého
registrujiciho  praktického Iékare a dale cestou registrujiciho
stomatologa (u Zen i gynekologa), bude pravideiné absolvovat
preventivni prohlidky.”

Platnd legislativa v Ceské republice, tj. vyhlaska Ministerstva
zdravotnictvi ¢. 70/2012 Sb. stanovuje nize uvedena preventivni
vysetreni a prohlidky.

(pb)

Provadi se 1x za dva roky (po uplynuti 23 mésicl). Tyka se vSech od 18 let, resp.
nejpozdéji pfi dovrSeni 19 let se musi kazdy zaregistrovat u praktického lékate pro,
dospélé. Obsahem je dopInéni anamnézy, zjisténi pracovniho zatizeni, onemocnéni

VsSeobecné preventivni prohlidky
u praktického Iékare

v rodiné atd., dale kontrola ockovani proti tetanu, pripadné jina okkovani.
Prohlidka je zaméfena na kompletni fyzikalni vySetfeni vCetné zméfeni krevniho tlaku,

Z]IStenI indexu télesné hmotnosti, vySetfeni moci, orientaCniho vySetfeni zraku, sluchu
a klize. Soucasti je i onkologicka prevence zamérena na zhodnoceni rizik z hlediska
rodinné, pracovni i osobni anamnézy.

Preventivni prohlidka
u stomatologa

Obsahem zubni preventivni prohlidky u dospélych, ktera se provadi 1x ro€né,
je vySetfeni stavu chrupu, parodontu, stavu sliznice a mekkych tkani dutiny ustnl
onkologicka prevence a pouceni o spravné hygiené dutiny Ustni.

Obsahem gynekologické preventivni prohlidky, ktera se provadi v 15 letech a dale

Gynekologické preventivni
prohlidky

1x rocné je aktualizace rodinné, osobni
a pracovni anamnézy, klinické vysetrenl prsli od 25 let pfi pozitivni rodinné anamnéze
na zhoubny nador prsu. U Zen od 45 let doporuceni k provedeni screeningového

mamografického vysetreni, které se dale provadi ve dvouletych intervalech.

Vysetieni koncentrace celkového
cholesterolu aktukovych latek
v krvi

Vysetieni glykemie

Vysetieni EKG

Specialni test na okultni
krvaceni ve stolici

Mamografické vysetieni prsu

Provadi se pti prvni vSeobecné preventivni prohlidce a dale ve 30, 40, 50 a 60 letech.

Provadi se pfi prvni vSeobecné preventivni prohlidce a dale ve 30 letech a od 40 let
ve dvouletych intervalech.

Provadi se ve 40 letech a déle ve Ctyletych intervalech.

Provadi se od 50 do 55 let v jednorocnim intervalu, od 55 let ve dvouletém intervalu.
Od 55 let je toto vySetfeni, mozné nahradit doporucenlm k provedeni screeningové
kolonoskopie jednou za 10 let.

Provadi se ve 45 letech a dale ve dvouletych intervalech, vySetfeni probiha na zakladé
doporuceni gynekologa ¢i praktického lékare.

Provadi se od 50 let ve CtyFletych intervalech, laboratorni vySetfeni sérového

Vysetreni funkce ledvin

kreatininu a odhad glomerularni filtrace

u pacientd trpicich diabetem, hypertenzi nebo kardiovaskularnimi komplikacemi.

Preventivni vysetrenl
u ocniho lékaie

Provédi se od 45 do 61 let ve CtyFletych intervalech, slouZi k véasnému
zachytu bezpfiznakovych ocnich onemocnéni (zeleny zakal Sedy zakal, makularni
degenerace, cukrovka, vysoky krevni tlak).
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DEN ZDRAVI - 19. listopadu 2024

Radi bychom vas opét pozvali na Den zdravi, ktery probéhne v Utery
19. listopadu v zazemi zavodu. Personalni oddéleni vam vcas
poskytne podrobné informace a vyzve vas k registraci na tuto akci.

Kazdy zaméstnanec bude mit moZnost vyuzit béhem pracovni doby preventivni
vySetfeni pod dohledem specialistd. Budete si moci nechat provést:

1) méreni krevniho tlaku a konzultace se specialistou,

2) kozni vySetieni zamérené na prevenci nalezd,

3) obecna prevence a konzultace s lékafem - mizete si pfipravit dotazy, !
4) méreni glykemického indexu - zjisténi hladiny cukru v krvi.

Postaraji se o vas zkusSeni |ékafi a zdravotni sestry z Vojenské nemocnice Olomouc. TéSime se na vasi UCast a doufame, Ze vyuzijete této
prilezitosti k prevenci a peci o vase zdravi. (pb)

N

Dékujeme vSem ucastnicim béhu za zdrava prsa!

V sobotu 12. Fijna se deset kolegyn zapojilo do tradi¢ni béZecké akce NN NIGHT RUN OLOMOUC. Kazdy rok zde startuje okolo 2 000
bézcl ve vsech kategoriich. Nase damy absolvovaly AVON BEH za zdrava prsa v déice 5 km. Cilem akce je upozornit na dilezitost
prevence onkologickych onemocnéni, predevsim pak rakoviny prsu.

Pi‘esﬁn hontéinich Iinek z Kiinsebecku

' Mnozi z vas si jisté vsimli, Ze po letni celozavodni dovolené se néco
zménilo na oblasti montaze. Nékteré linky se sloucily a nové pribyly.
A pravé o tomto bude dnesni clanek.

| Na nejvyssi Urovni naseho evropského korporatu bylo rozhodnuto o strategickém presunu
tfi montaznich linek ze sesterského zavodu v Némecku (JBDE). Primarné jde o linky
. na montaz jehlickovych setl, tedy kleci s jehlickami.

Tyto linky, povétsinou
plnicky, jsme béhem
Cervence 2024 prevezli a
také upravili dle naseho
# standardu na  mobilni
pracovisté, aby byly
nasledné umistény do
prostoru  byvalé linky
MB2. Ta byla predtim
sloucena s linkou MB3.

Roc¢né by se mélo jednat
Nakladka v Kiinsebecku ; ° smontovellnl glesgon
Naa—— : 150 000 Kleci rozdélenych

‘ T mezi vice nez sto rznych

typl. Hlavnimi odbérateli jsou nami znami zékaznici jako napf. Volvo,

AGCO nebo Rotax, ale patfi sem také francouzské zavody JTEKT 2
a v neposledni fadé si budeme vyrabét klece i pro nase vlastni loziska.

Presunuta montazni linka

(0k)
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Zmeny v penzijnim sporeni

V letosnim roce doslo k nékolika zménam v penzijnim sporeni. Stale plati, Ze spolecnost JTEKT prispiva
zaméstnanclim castkou 700 K¢ nebo 2 % z hrubé mzdy - zaméstnanec musi mit pouze uzavienou smlouvu

v _rv

s penzijnim fondem podle svého vybéru, sporit minimalné 100 K¢ mésicné a mit po ukonceni zkusebni
doby. Staci prinést na personalni oddéleni uzavienou smlouvu, oznamit penzijnimu fondu zacatek plateb
zameéstnavatele a o pravidelné platby uz se firma postara.

Co se tedy zménilo?

U smluv uzavienych po 1. lednu PP ———
2024 se prodlouzila minimalni doba | mésieni vklad |Stétni pispévek od|  Prispévek Roéni vklad tastha yEetn® ﬁ: svku
sporerll, PO kte,re Je vmo%ne be,rat zaméstnance 1.7.2024 zaméstnavatele zaméstnance . prisp .
nasporené penize vcetne statniho zaméstnavatele 700 K¢
Cpotent s budste modt vybrat po |22 0 2500 k&

feni si bu i vybr . " "
10 letech (prodiouZila se z 5 let). J00Ke 0 3 600K 12000 ke
Podminka minimélniho véku 60 let 500 K¢ 100 6000 Ke 15 600 K&
pro vyplatu se nezménila. 800 K& 160 JOOKEnebo 2%z 9600 K¢ 19920 K¢
Druhou  zménou bylo  zvygeni 1000 KE 200 hrubé mzdy 12 000 Ké 22 800 K&
minimalniho prispévku zaméstnance 1200 K& 240 14400 K& 25 680 K&
pro danoy_y odeocgt — do 30. cervna 1500 K& 300 18 000 K& 30000 K¢
2024 stacilo prispivat 1 000 KC, od ["17p0 k¢ a vice 340 20 400 K¢ a vice 32 880 K¢ a vice

1. Cervence 2024 se Castka zvysila na
1 700 K&.

Treti asi nejvyznamnéjsi zménou je vyse statniho prispévku. Minimalni mésicni vyse vkladu zaméstnance pro ziskani statniho prispévku
cinila 100 KC a byla nove stanovena na 500 K¢, pro maximalni mesicni statni prispevek 340 KC si zamestnanec musi sporit 1 700 Kc.

V tabulce vpravo jsou pak prehledné zobrazeny jednotlivé vySe aktudlnich prispévkd.

(s9)

Mezinarodni veletrh Grinding HUB 2024

Ve dnech 14. - 17. 5. 2024 se ve Stuttgartu konal
druhy roc¢nik primyslového veletrhu Grinding HUB
specializovany na technologii brouseni. Veletrh je
klicovou udalosti pro odborniky a nadsence z oblasti
brouseni, obrabéni a povrchovych Gprav materiald.

Na této prestizni akci se sesli lidfi prlmyslu, ktefi zde prezentovali
nejnovéjsi technologie a trendy v oblasti presného strojirenstvi,
celkem se na tomto setkdni predstavilo vice nez pétset
vystavovatelll z 31 zemi. Z Olomouce se na veletrh vypravili
procesni technologové zodpovidajici za oblasti vnéjsich primérd,
NRB, SR a LVC oblasti a také vedouci hospodarské spravy. Na

udalosti bylo mozno potkat i nékolik spolecnosti, které vyrabéji
brousici stroje i pro loZiskarsky prlmysl, jako italska

Meccanicanova, ktera je lidrem v otvorovych bruskach, némecka
Supfina, ktera je lidrem v oblasti vysoce presného obrabéni
povrchu. Zde je nutno podotknout, Ze vétSina dodavatell
s postupnym, i kdyz dnes mozna trochu pozastavenym nastupem
elektromobility, fesi hlu¢nost vSech svych komponent, které do
téchto aut, motorek i kol dodavaji. A proto zde byly prezentovany
i aplikace, které snizuji konecnou hlucnost komponentu, at’ uz
jsou to povrchové drsnosti anebo vinitosti, a to nejen zname jak u
nas na loziscich, ale zejména na ozubenych kolech (obr.1),
brzdovych kotoudcich, hridelich tedy skoro vSech rotacnich
soucastech. V této souvislosti se zde objevil
slogan, Ze elektro auto i kolo by na silnici mélo
vrnét jako kocka a ne vfiskat nebo pistét.

Byl ale také bohuzel vidét uUstup tradicnich
evropskych vyrobcll brusek jako byla napriklad
némecka Mikrosa, ktera patfi pod skupinu
United Grinding Group. Ta ukondila vyrobu
bezhrotych brusek a tato skupina pokracuje uz
jen ve vyrobé specializovanych viceosych
brousicich center. DalSi znama némecka stalice
v Celovych bruskdach firma Diskus také ukoncila
vyrobu veskerych brusek a provadi jen servisni
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¢innosti. Tyto trhy ale zacaly obsazovat asijské firmy, zejména
z Jizni Koreje, které na tomto veletrhu vystavovaly bezhroté,
Celové a otvorové brusky. Bylo zde i nepfeberné mnozstvi firem
zabyvajici se vyrobou brusiv, diamantovych nastroji i
orovnavact. Byly zde prezentovany technologie 3D tisku brusnych
kotoucll. Zajimavé bylo vidét i dodavatele vstupnich produktd
pravé pro vyrobce brusiv, ktefi jim dodavaji zrna a soucasti pojiv.
Velka Cast vystavy se zabyvala chlazenim, filtraci a recyklaci
brusnych a chladicich kapalin. Bylo vidét i mnoZstvi novinek
v automatizaci brousicich procesti, zejména v oblasti viceosych
CNC brusek. Velkd cast se tykala i méreni a hodnoceni
brousenych povrchd, at' uZ in-procesnich a post-procesnich
mefidel. Zaujala nds aplikace laserového méreni rovinnosti
brousenych ploch firmy Lamtech Lasermesstechnik, ktera byla
zaloZena na laserové inteferenci a pouzitelna je v rliznych fadach
az pro dily s primérem 400 mm (obr.2).

Uroven veletrhu vzhledem k situaci, kterd nastala po covidovych
letech, kdy spousta veletrh@l skondila, firmy Setfily naklady na své
prezentace, vsak mlzeme v letoSnim roce hodnotit jako velice
dobrou. Tak jako v kazdém oboru, pokud se chceme pohybovat
na Spice, musime mit prehled o tom, co se objevilo za novinky,
co trh nové nabizi, potkat se s novymi potencionalni dodavateli
a probrat pfipadné problémy s dodavateli soucasnymi.

(zh)




BLAHOPREJEME K " ] .
PRACOVNIMU VYROCT Roman Klucka, Kontrolor - metalurgie

L PLIET 20let  Jak jste se dostal k praci ve spolecnosti JTEKT Bearings, jak dlouho tady

Doubravsky Petr 20 let ~ Pracujete?

Hlavad JiFi 20 | Absolvoval jsem vybérové fizeni na pracovnim Gradé, tam mé presvedcili, 7e mlzu
avac Jirt et nastoupit na kvalitu. Podal jsem vypovéd’ v Moravskych Zelezarnach, aniz bych tusil co mé

Mikulka JiFi 20 let Cekd. Nastoupil jsem 4. brezna 2002 do IR Torrington a presto, ze jsem stdle na stejné

pracovni pozici, mam vlastné jiz ctvrtého zaméstnavatele.
Protivansky Roman 20 let Popiste Vas bézny pracovni den.

élupn? Radomil 10 let Rano zajdu hned na kalirnu, kde prohodim par slov s kolegy kali¢i, jak probihala sména.
Prohlédnu co vse zakalili béhem smény. Pak projdu hlavni sklad zda nebyly privezeny zakazky

Hanus Robert 10 let z externiho kaleni. Poté dorazim do metalografické laboratofe, zapnu pocitac a uvarim si kavu,

Janosik Ivo 10 let mimochodem o kévé se nikdy nikdo nezminil, a pfitom téméF kazdy si ji rano vychutnava.
Sednu k poditaci, prectu maily, zkontroluji préibéhy kaleni z no¢ni smény. Poté nasleduje moje

Ponizil Martin 10 let hlavni naplfi a to kontrola vzork& po kaleni. Jednd se o specificky zplsob kontroly, kde

v . kontroluji tvrdost materidlu a zaroven kontroluji metalografickou strukturu pomoci kyseliny

Precan Alois 10 let dusiéné, kterd povrch naleptd a pod mikroskopem kontroluji strukturu vzorku, dilu.

Racak Lukas 10 let Jaka je Vase prace? Co Vas nejvice bavi?

Sotola Marek 10 let Co mé mize po téch letech jesté bavit? Malo co mé prekvapi, snad jen specidlni ukoly,
co obcas dostanu.

Jurcik Radek 5 let

Jak nejradéji travite sviij volny cas, co Vas bavi?
Lakomy Vojtéch 5 let Mam rad rybareni, od mladi se vénuji amatérskému vodactvi no a s péti détmi na to stejné
Lestinsky Kamil 5 let

nemate moc casu. Od té doby co mi COVID 19 udélal z manzelky invalidu, mam nové konicky
— vareni, prani, uklizeni, vysavani, péci o dim zahradu, manzelku a rodice.

Co dalsiho mate rad?

Ticho, klid, pohodu, nikam se nehonit. Mam rad moje dvé vnoucata a tteti je na cesté.
Jaka je Vase nejvétsi nerest?

No snad pivko s dobrym masickem na grilu, prosté pohoda klidek a tabacek.

Jaky zanr film{, serialti mate rad a jakou hudbu?

Westerny, sci-fi, akéni, dokumenty, valecné, prirodopisné i romantické. Takze skoro
vsechny zanry.

Mate pred sebou néjaké cile popi. sny, kterych chcete dosahnout?

Ani ne. Co mi po padesatce jesté chybi, tak to si preju zdravi, Stésti, spokojenost pro
vsechny kolem sebe, zadné krachy, klidny Zivot, oZenit své syny k jejich spokojenosti.
No a pral bych si poradného ,off-roada" jen tak pro radost.

Na co jste pysny ve svém Zivotée?

Ze jsem prvni a jedinecny pro svoji manzelku, na svoje déti, vnoucata a nikomu nic
nezavidim.

Koho se mame ptat v pristim cisle?
Zajimalo by mé, jak se ma nas byvaly feditel Petr Novak.

Oblibena &innost Romana Kiucky Moc dékuji za pFijemny rozhovor.

(zr)

Okénko cizich pojmil

Ishikawa Dalsi z nastrojd, ktery vymyslel jeden z japonskych fistrond. Jmenoval se Kaoru Ishikawa
Systematicky diagram, ktery (cti Kaoru ISjkawa). Jedna se o taku fajnd malivku rybi kosti. Tento diagram slouZ/
ukazuje priciny uréitého problému ke zjisteni priciny vzniku problému. Hiava urcuje hlavni problém a ostatni kosti od patere
(znate také jako Rybi kost) Jsou oblasti kde mohl vzniknout problem chyba.

Jidoka Jidoka ( ¢ti DZidoka) je pojem, ktery pochdzi z firmy Toyota. Jednoduse jde o systém, ktery
J Automatické vypnuti linky, procesu automaticky vypne, zastavi proces pfi nekvalite, abnormalité. Napr. pomoci senzort, cidel,
nebo stroje pfi zjisténi abnormality = kamery atd.

Jishu Hozen Bombardacky systém diky kterému prodluZujeme Zivot nasich stroji a zaroveri predikci
predchazime velkym a dlouhodobym opravam. Pokud budeme provadét AU tak jak mame
tak si stroje budou chrochtat a my budeme mit fajné vysledky v bekidu a z toho mame

Autonomni udrzba, kterou provadi
obsluha zafizeni (vyroba) fajné love.

(zr)
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RESTAURACE
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o 29. LISTOPADU 2024
KDE: RESTAURACE STO DO I.A LITOVELSKA 7, OLOMOUC

¢as: 17:00 - 23:00 Hop.

KDO: ZAMESTNANCI BEZ PARTNERU
STYL: NEFORMALNI{
PROGRAM: VOLNA ZABAVA
OBCERSTVENI: VECERE, PIVO, VINO A NEALKO NAPOJE

VSTUPENKY V HODNOTE 100 K€ BUDOU K VYZVEDNUTI
NA PERSONALNIM ODDELENI OD 23. RiJNA 2024.

PROC VSTUPNE? VYTEZEK BUDE VENOVAN NA KONKRETNI CHARITATIVNI PROJEKT,
KTERY SPOLECNE S VAMI VYBEREME.
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