VYROCNI ZPRAVA SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI
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»Vedeni olomouckého vyrobniho zdvodu JTEKT
Bearings Czech Republic prijima spolecenskou
zodpovédnost (ddle CSR) coby dobrovolny
zdvazek chovat se v ramci svého podnikani
odpovédné k okolnimu prostredi i spolecnosti.
Jsme si védomi své odpovédnosti a bereme
ji velmi vazné.

Téma CSR ziskava c¢im dadl vice nasi pozornosti.
Stanovujeme si etické standardy, snazime se
minimalizovat negativni dopady na Zivotni
prostredi, pecujeme o dobré vztahy se svymi
zameéstnanci a také podporujeme region,
ve kterém plsobime, to vse s durazem na
udrZitelnost.

Velky diraz klademe na  zodpovédnost,
transparentnost a etické chovdni s ohledem na
zdjmy vsech zucastnénych stran. Povést a divéra,
kterou ndm projevuji zdkaznici, zaméstnanci
a obchodni partneri, by mohly byt nevhodnym
chovdnim poskozeny.
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Mdme proto vytvoren eticky kodex popisujici
zasady, které by méli vsichni zaméstnanci JTEKT
Bearings dodrZovat pfi kazdodennim vzdjemném
jedndni. Kromé toho jsme si definovali zdvazné
pokyny pro boj proti korupci a zavedli systém
whistleblowingu. Téma CSR otevirdme také
ve vztahu k dodavatelim, nebot dodrZovani
stejnych etickych zdsad ocekdvdme i od svych
obchodnich partnert.

V textu ddle bychom vam radi predstavili aktivity
Z oblasti CSR, které jsme v prubéhu loriského roku
uskutecnili. PribliZime vam realizované projekty
a vysledky ve vsech trech pilifich spolecCenské
odpovédnosti - v ekonomickém, environmentdlnim
i socidlnim.”

Ing. Marek Janku

Reditel zdvodu JTEKT Bearings
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https://www.linkedin.com/in/jana-bla%C5%BEkov%C3%A1-33382a191/
https://www.jtektbearings.cz/uvod/

EKONOMICKY PILIR

=  Respektujeme hospodarskd, socidlni a kulturni prdva, dodrZzujeme
zakony, odmitame korupci a nekalou soutéz.

= Jsme transparentni ve finan¢nich transakcich a rozhodovani.

= | v dobach hospodarského utlumu se nam dafi udrzovat ' ~

ekonomickou vykonnost a financni stabilitu.

=  Podrobujeme se prisnym auditdm a hodnoceni ze strany naSich ‘l‘
klicovych zakaznika.

= Investujeme do vyvoje a inovaci, zavadime technologie

automatizace a robotizace.

= K planovani investic pristupujeme odpovédné, pri rozhodovani o novych projektech
zohlednujeme environmentalni faktory.

=  Dbdme na bezpecné pracovni podminky s dlirazem na predchdzeni pracovnim urazlim, pecujeme
o ergonomii pracovist, aktivné se zajimame o otazku zdravi nasich zaméstnanca.

=  Dlouhodobé budujeme nadstandardni vztahy s nasimi zakazniky zalozené na dlvére ve vysokou
kvalitu naSich produktl a spolehlivost v dodavkach.

=  0Od obchodnich partner( o¢ekavame stejné zodpovédny pfistup.

Nase vysledky ve fiskalnim roce 2023:
1) 0 soudnich spori v pracovnépravni nebo jiné oblasti tykajici se naseho podnikani
2) Uéetni vykazy bez vyhrad auditor(i, stabilné dosahujeme velmi dobrych hodnoceni v ramci

statutarniho auditu PWC, danového auditu Deloitte nebo také auditu JSOX zaméreného na
hodnoceni nastavenych procesli a kontrolnich mechanisma.

3) Zaddné incidenty a 74dnd hlaseni aktivit z anonymnich platforem, které by byly v rozporu
s legislativou Ci etickymi zasadami.

4) Neobdrzeli jsme Zddnou zdvaznou zdkaznickou reklamaci.

5) Investovali jsme 23 mil. K¢ do modernizace a ndkupu novych technologii.

6) Jsme stabilni a finan¢né zdrava spolecnost zaméstnavajici vice nez 350 zaméstnanct.

Za dobu naseho plsobeni jsme podpofili fadu socialnich partnert a neziskovych spole¢nosti, celkové
jsme rozdélili ¢astku 22,5 miliona korun:

Oblastni unie neslysicich Olomouc,

SPOLU Olomouc,

Stredisko SOS pro vzajemnou pomoc obcand,
DC 90 Topolany,

Cesky cerveny kfiz,

Nadace Sirius, Nadace Maly Noe,

Fond ohroZenych déti,

Spolecnost pro ranou péci a dalsi.
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Do podpory charitativnich projekti se aktivné
a se zajmem zapojuji také nasi zaméstnanci.
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DUSTOINA PRACE
A EKONOMICKY RUST
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V ramci tohoto pilife feSime jak dopad naseho podnikani na Zivotni prostredi, tak - -
otazku zdravych a bezpecnych pracovnich podminek. Aktualné jsme drziteli ' ~
téchto certifikati a ocenéni:

1) €SN EN ISO 14001 - Systém environmentalniho managementu, ‘l‘

2) 1SO 45001 - Systém managementu bezpecnosti prace a ochrany zdravi,

3) ISO 50001 - Systém hospodareni s energiemi,

4) Bezpecny podnik - osvédéeni o zavedeni systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
vydané Statnim Uradem inspekce prace na obdobi 2023-2026,

5) Podnik podporujici zdravi - certifikdt hlavniho hygienika CR, Statniho zdravotniho Ustavu a Centra
hygieny prace a pracovniho Iékafstvi pod zastitou Ministerstva zdravotnictvi CR. Ocenéni ziskavaji
zaméstnavatelé, ktefi plni nejen legislativni pozadavky tykajici se predchazeni poskozeni zdravi
a BOZP pri praci, ale také dobrovolné a v mnohem vétsim rozsahu zlepsuji podminky i prostfedi pro
praci svych zaméstnancu.

Zavadime technologie a postupy ke snizeni uhlikové stopy. Snizujeme
< energetickou narocnost stavajicich systém{ investujeme
NULOVE EMISE CO, Sl e el YRESIED s
do energeticky Uspornych opatreni v provozech i kancelarich. Hleddme
feSeni, kterd nam pomahaji zvySovat podil spotreby elektrické energie
z obnovitelnych zdroju na ukor fosilnich paliv.

= Realizujeme projekty na snizeni produkce odpadl, investujeme do technologii a opatieni
k minimalizaci objemu vyvdzeného nebezpecného odpadu. Tfidime papir, plasty, karton, drevo,
cartridge, brusné kotouce, kovy, elektroodpad, baterie a jiny nebezpecny odpad.

=  Dbdme na efektivni a udrzitelné vyuzivani materiald, energetickych zdrojl a vody.
=  Zavadime a dodrZzujeme mezindrodni environmentdlni standardy (dle uvedenych ISO norem).
=  Pravidelné Skolime zaméstnance v oblasti bezpecnosti, zdravi, prevence nemoci z povolani

a ochrany Zivotniho prostredi. Podporujeme projekty ergonomie na pracovistich.
=  Omezujeme nadmérny tisk pouzivanim dokumentt v elektronické podobé.

Ve fiskalnim roce 2023 jsme byli Gspésni v plnéni téchto velkych cilt:
= Postupné snizujeme uhlikovou stopu, oproti roku 2022 jsme snizili emise CO, o 11 %, ve srovnani
s rokem 2018 0 41 %.
= Nase spotieba vody za posledni obdobi nadale klesa - ve vztahu k 2022 o0 16 %, oproti 2018 o 38 %.
= Redukujeme mnozstvi primyslového odpadu - v porovnani s rokem 2022 jsme zaznamenali pokles
0 36 %, oproti 2018 jde o zlepSeni 0 62 %.
= Nebyl hlasen jediny Uraz s pracovni neschopnosti, ani poranéni
B 10 vorvesi typu Incident ¢i Prvni pomoc.
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RPOVEDNA T, e = Do konce roku 2026 snizit emise CO, oproti stavu 2022 o0 30 %,
1 SPOTREBA 13 OPATRENI 14 VE VODE s v v . o
AVIROBA = Aktualni stav spotfeby stlaceného vzduchu redukovat o0 15 %,
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( x ) @ )0 = Pofizenim tepelného Cerpadla snizit spotfebu energii na
vytapéni o 25 %.
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O snizovani spotreby energie fizenym vypinanim stroju,
z; dokoncenim vymeény Zarovek za Usporné LED atd.




Socidlni pilif JTEKT Bearings se opira o koncept age managementu,
ktery mame zapracovan do persondlni strategie. Dle tohoto
konceptu pracujeme s tzv. domem pracovni schopnosti, kdy pro
jednotliva patra naseho domu nize popisujeme aktivity, které jsme
v minulych obdobich uskutecnili.

Za nase aktivity jsme v letech 2022-2024 obdrzeli také tato ocenéni:
= Spolecnost pratelska rodiné

= Age management Excellance Award

= Podnik podporujici zdravi
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DUM PRACOVNi SCHOPNOSTI

AGE MANAGEMENT

je védecky sestaveny,
dlouhodobé prakticky
ovéreny a spolehlivy model
fizeni lidskych zdrojd. Cili na
rozvoj a udrzeni pracovniho
potencialu zaméstnancu a
podporou pracovni
schopnosti v kazdém véku.
Koncept pracuje s tzv.
DOMEM PRACOVNI
SCHOPNOSTI, ktery se
zabyva otazkami zdravi,
vzdélavanim, podporou
motivace, pracovnimi
podminkami nebo také
sladovanim pracovniho

a osobniho Zivota.

Styl vedeni, pracovisté a pracovni podminky

v = Realizovali jsme kampan na vysvétleni firemni filozofie - JTEKT Principles.

= Rozsifili jsme vyuziti a kvalitu DOJO tréninkového centra pro BOZP skoleni.

’ = Vybudovali jsme zastavku MHD pfimo u zavodu a nové venkovni posezeni.

A -2 = Postupné modernizujeme technologie pro lepsi teplotni podminky na
pracovisti (adiabatické chlazeni, klimatizace, vzduchotechnické jednotky

s rekuperaci ).

Hodnoty, postoje a motivace

= Rozsifili jsme home office véetné individualniho rozvrzeni smén / zkrdcenych
uvazkl v ndvaznosti na aktualni Zivotni situace nasich zaméstnancu.

= Letni brigddy a praxe jsme nabidli prioritné détem nasich zaméstnanc(.

= Zorganizovali jsme neformalni akce pro zaméstnance a jejich rodinné
prislusniky (sportovni den, divadlo, vylet do hor).

= Osobni angaZovanost a snahu o neustalé zlepSovani jsme zapracovali do
osobnich cilt kazdého vedouciho pracovnika a specialisty.

Kompetence

= Uskutecnili jsme Skoleni , profesni seniority” pro mistry.
= Probéhla fada technicky zamérenych Skoleni pro modré a bile limecky.
\ = Realizovali jsme ndmétové cviceni pozarnich hlidek.
/ = 0Odskolili jsme 1 341 hodin v rdmci odborného vzdélavani naptic celym
b zavodem.
2 = Propojili jsme systém odménovani se zvysovanim kvalifikace zaméstnance.

Zdravi a funkcni kapacita

= Podporujeme sportovni aktivity - zd¢astnili jsme se olomouckého Mattoni
1/2maratonu, akce Do prace na kole, AVON béhu a akce ,,10 000 krok(“.

= V radmci zavodniho stravovani v jidelné nabizime kaZzdy den tzv. FIT menu.
= Zrealizovali jsme osvétu zaméstnancu v oblasti prevence zdravi.

= Zajistili jsme individualni péci v obtiznych Zivotnich situacich.

= V horkych dnech nabizime svym zaméstnanclim iontové napoje.

= Zajistili jsme Skoleni leadershipu a age managementu pro vedouci pracovniky.



