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PECE O ZDRAVI

Podnik podporujici zdravi

Mysli na zameéstnance.
Nadstandardné

Olomoucka spole¢nost Koyo Bearings Ceska republika obdrzela ocenénf
Podnik podporujici zdravi 2019. Jedna se o certifika¢ni systém, jehoz cilem
je ocenit firmy, které se nadstandardné staraji o zdravi svych zaméstnancu.

Ocenéni Podnik podporujici zdravi
udéluje od roku 2005 Statni zdravot-
ni Ustav pod zastitou Ministerstva
zdravotnictvi CR. Ziskavaji ho ty spo-
lecnosti, které maji vysokou Groven
péce o zdravi zameéstnanct a realizuji
pro né rovnéz aktivity zamérené
na podporu a zlepsovani jejich zdravi.
V ndvaznosti na dubnovy Svéto-
vy den zdravi poradaji v Koyo svlij
vlastni Den zdravi. Zaméstnanci maji
moznost nechat si zmérit glykemicky
index, tlak v ocich, EKG nebo projit
kontrolou znamének. Na jednom
ze stanovist je k dispozici kompletni
diagnostika poskytujici podrobnou
analyzu stavby téla. Firma se také
aktivné zapojuje do Olomouckého
>maratonu, kdy vedeni firmy hradi
poplatky za startovné. To stejné
plati v rdmci cykloakce Do prace
na kole, kdy se zaméstnanciim po-
darilo jizdou na kole usetrit zhruba
730 kilogramd emisi oxidu uhlic¢itého
(pfi porovnani s dojizdénim autem).
Dalsim dulezitym krokem, ktery
v minulosti spole¢nost ucinila, bylo
zapojeni vSech zaméstnancl do po-
dileni se na stavu BOZP. Vytipovana
skupina zaméstnancl planuje, moni-
toruje a hodnoti opatreni podporuji-
ci zdravi. Velkou zasluhu maji dilensti
zaméstnanci, tzv. safety guardians,
kteri aktivné vyhledavaji rizika spo-
jend s vyrobnim procesem, pomahaji

Zaméstnanci se musi citit komfortné.
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vedeni v oblasti BOZP a prinaseji
nové napady pro zlepseni. Pred
tremi lety zavedli jeden z mésicd
v roce jako Mésic bezpecnosti, kdy
se vsichni jesté ve vétsi mire nez
obvykle zaméfi na aktivity smérujici
ke zvyseni bezpecnosti, zefektivnéni
ochrany pred pozarem a zlepseni
ochrany Zivotniho prostredi.

V Koyo se intenzivné zaméruji
na optimalizaci osobnich ochran-
nych pomlcek, a to tak, Zze prlibéz-
né zkousi nové produkty nabizené
na trhu. Jde prevazné o pracovni

obuv, ochranné bryle, rukavice,

ale treba i bederni pasy pro lepsi
ochranu zad, které firma poskytuje
jako benefit.

JJelikoz clovek travi vetsinu svého
Casu v prdci, mél by se tu citit co
nejkomfortnéji. Zaroven by pracovni
podminky mély byt co nejsetrnéjsi
ke zdravi zaméstnancd. Od 1. dub-
na, tedy od zacatku fiskalniho roku,
jsme na oblast BOZP a ergonomické
pomucky vynaloZili astku dosahujici
osmi miliont korun. Jsou zde zahr-
nuty i aktivity, které jsme zavedli
pro sniZzeni hluku na hale nebo treba
ergonomické poradenstvi,“fekl redi-
tel firmy Petr Novak.

Firma Koyo se dale rozhodla
aplikovat zpUsob fizeni skrze tzv.
age management, tedy vedeni osob
s ohledem na jejich vék a uplatno-
vani raznych pristupl pro Uspésnou
tymovou spoluprdci lidi odlisSného
véku. Dulezitou soucasti tohoto
projektu je mimo jiné rozsahla spo-
luprace s fyzioterapeutkou.

Samozrejmosti je ve firmé Rodinny
den, zaméreny na sportovni aktivity,
podzimni tvoreni pro déti, divadlo
pro déti i dospélé, vanocni veci-
rek, prodej puncl a jiné, pro jejich
zaméstnance zajimavé aktivity.

Jen za uplynuly rok investovala
spolecnost do téchto aktivit vice
nez milion korun.



