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..Vyznamné

vyrocCi olomouckého zavodu vybizi k oslavé, ale také
k urcitému bilancovani a pozastaveni se nad péti
lety, které ubéhly od poslednich oslav (10tych
narozenin). Vétsina z vas zde v té dobé jiz pracova-
la, ostatnim jen kratce pripomeneme, Ze probihal
den otevienych dvefi, kde byli pozvani hosté
ze zahranidi i zastupci mistnich organizaci.

Rodinni prislusnici  se
mohli  projit vyrobou
a seznamit s prostie-
dim, ve kterém nasi
zameéstnanci pracuji.

Oslava byla propojenim
Ceské a japonské kultu-
ry, v jejim prlbéhu
byly pred vchodem do
zdvodu zasazeny sym-
bolicky mladé stromky
— lipa a sakura. Tém se
dafi a zdobi vstup
do administrativni ¢asti
zavodu. Kazdy z nich
kvete v jinou dobu.
Ted' aktualné se mlze-
me tésit z rlZové saku-
ry.

sV prlibéhu téchto uply-
nulych 5 let k nam
pfichazi spousta zmén,
novych  zakaznikd,
stavime a modernizuje-
me vyrobni  zafizeni
a také nabirdme dalSi
nové zameéstnance.

Nevim, ktery rok vyhodnotit jako nejnaroCnéjsi.
vSechny, jen kazdy jinym zpdsobem.

Narocné byly

Proto bychom radi pojali oslavu 15letého vyroci predevsim tak,
aby jste se odreagovali a stravili ¢as se svymi rodinami a prateli
v prijemném prosttedi. I letos jsme se rozhodli rozdélit oslavy do
dvou dnll. Ve Ctvrtek 16.6. zavitaji do Koya vyznamné osobnosti,

Nova vizualizace pInéni
vyrobniho planu
...0okamZité vidime realnou ztratu ¢i nadvy-
robu poctu kusi i v minutach...

(vice na strané 5.)

Kolektivni smlouva -
co bylo a co nas c¢eka

...prdmeérnd mzda v Olomouckém kraji
dle CSU za rok 2015 cini 22 901 K¢ ...

(vice na strané 6.)
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nejen z fad vedoucich pracovnikll z Japonska, ale také z jinych
zemi a soucasné ddleziti zastupci mistnich organizaci, se kterymi
je nas firemni Zivot Uzce spjat. Pozvani budou zastupitelé magis-
tratu, vyznamnych hospodarskych sdruzeni, feditelé skol, kterym
bude pfi tomto formalnim setkani predstaven zavod, priblizena
dalsi vize a strategie.

Druhy den oslav je uréen pro vas, nase zaméstnance, vase rodi-
ny, partnery a blizké. Alespon program se snazi zohlednit vSechny
vékové kategorie a véfime, Ze si v ném kazdy najde to své...

V patek 17. 6. se setkame na Korunni pevnlstce. Jiz od 16 hodin
mizete pfivést déti na vyuku zonglovani v podani skupiny Levita-
re, kterad spojuje uméni cirkusu a divadla. Déti se vyradi na nafu-
kovacich atrakcich, vytvofi si origindlni balonkova zvifatka nebo
si nechaji ozdobit obliceje obrazkem. Po celou dobu akce pro
vas bude pripraven raut se specialitami z grilu, pecené sele,
rliznd détska jidla, zmrzlina, stanek s cukrovou vatou, nejrliznéjsi
nealko i dalSi alkoholické napoje.

Bohaty program vyvrcholi
vyhlasenim tomboly. Vyherce
prvniho mista poleti na vikend
do slunné italské metropole a
na toho, kdo se umisti druhy,
Cekd pobyt v luhacovickych
ldznich pro dvé osoby vietné
wellness procedur. Ani novy
majitel iPhonu 6 od firmy
Apple urcité nebude ze tretiho
mista nestastny.

Nasledovat bude koncert sku-
piny No Name, Sestinasobné-
ho drzitele Ceského slavika
pro nejlepsiho slovenského
interpreta, ktera predstavi své
nejnovéjsi album S laskou,
i nejvétSi hity své kariéry.
Celou oslavu v deset hodin
vecer zavrsi ohnostroj.

Kapacita Korunni pevnistky je 800 navstévnikd, jiz jsme rozdali
630 vstupenek. Pokud tedy planujete Vasi Gcast, vyzvednéte
si listky na personalnim oddéleni.

Na setkani s vami se tesi
Jana Kopecka

Dalsi diilezity milnik v historii
naseho zavodu

...japonsky majitel opét potvrdil 100%
divéru ve vedeni naseho zavodu...

(vice na strané 7.)
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Uvodem

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

dvanact mésicli uteklo jako voda a opét mame pied sebou nové ucetni obdobi. VSe nasvédcuje tomu,
Ze pijde o dalsi obdobi riistu objemu vyroby a prodeje, coz jsou z pohledu finan¢niho vzdy pFijemnéjsi
starosti, nez kdyby tomu bylo naopak. Véfim, Ze pozitivhi informace z trhu a od nasich zakaznikd
se v pribéhu roku také potvrdi v rostoucich trzbach za nase vyrobky.

Dovolte mi ale prece jen se jesté kratce ohlédnout za praveé skoncenym obdobim. Fiskalni rok 2015/2016 se opét nesl v duchu investic-
nich akci. Jenom pfipomenu ty nejvétsi z nich — prvni linka Mitec, nové CNC soustruhy, pracka pred kalirnou, modernizace brusek
a mnoho dalSich, to vSe v celkovém objemu cca 90 mil. KC. Je to jiz nékolikaty rok po sobé, kdy firma intenzivné investuje do vyrobni-
ho zafizeni nemalé Castky. Timto chceme nadale podporovat modernizaci vyrobnich technologii tak, abychom byli v budoucnu vice
konkurenceschopni.

Z pohledu financnich ukazateld byl pravé koncici hospodarsky

rok opét velice dobry, i letos jsme zakoncili rok s vysledkem Objemy trzeb v tisicich K¢

v zisku. Zaklad toho je predevsim v dobré odbytové situaci < 200 000

na evropskych a svétovych trzich, podporeny poptavkou

v. N . no v v o v , 1051414 1055808 1042 260
od nasich kliCcovych zakaznikl vCetné téch novych (MITEC).

965 988 978 197

1 000 000
Na strané nakupu nas pozitivné ovlivnila aktualné velmi nizka 830254
inflace, za kterou se skryva hlavné pokles cen oceli, energii, =~ 800000
benzinu a dalSich surovin. Zaroven bych rad pfipomenul
Uspory, které se realizovaly predevsim v krizovych letech
(vyjednani lepsich cenovych podminek u fady nasich dodava-
telll), které nédm samoziejmé financné pomahaji i nadale.

600 000

400 000

O tom, Ze se dal snaZime vylepSovat naSe hospodareni = 200000
i v rlstovych letech, sv&d¢i napriklad rozsifeni obratovych

slev tak, abychom profitovali z vySSich objemd nakupd

u nasich dodavatell (napf. u dodavatelli oceli a nastrojt).

FY 2015 FY 2016 FY 2017 FY 2018 FY 2019 FY 2020

JelikoZ se i my pohybujeme v globalni ekonomice, nesmime zapomenout na vnéjsi vlivy, které jsme v letoSnim roce
zaznamenali. Migracni krize, zpomalujici Cinska ekonomika, kurzova nejistota — podobné zpravy mohou optimismus
na trzich do urcité miry v budoucnu narusit.

A protozZe financni vysledky nejsou jen o finannim oddéleni, ale o praci vSech nasSich zaméstnancl bez vyjimky,
dovolte mi na zavér podékovat pravé vam vSem za praci, kterou jste pro firmu v uplynulém roce odvedli. Jenom diky
tomu si dnes mizeme fict, Ze mame za sebou dalsi financné Gspésny rok.

Pavel Frais

manazer finan¢niho oddéleni (fotografie pochazi s Velikonocniho tvoreni, o kterém se zmiriujeme na strané 11.)

Takanori Fukushima se vraci do Japonska

?ﬂﬂ; 22. duben 2016 je poslednim evropskym pracovnim dnem pana Obsah
' Takanori Fukushimy - kolegy, ktery v Evropé plisobil pfes 4 roky Sa
- témér 3 roky v némeckém Kiinsebecku, dalsiho 1,5 roku jako 1 15-ti leté vyrodi
poradce v Olomouci. Pfed jeho odjezdem jsme se ho stihli zeptat 2  Uvodem
na 3 otazky: .
. Jaky mate nazor na mistni obyvatele? akazniic valeo
N S Cechy jsem mé| prevézné dobré vztahy. Jsou prdtelsti mili, také pohostinni. 4 Loziska pro Jaguar
Libi se mi, Ze jste premysiivi. 5 Stromy pro Bystrovany
Co mate na Ceské republice nejradé&ji? Vizualizace
Na Ceské republice toho mém rad spoustu. Ale asi nejradsi vase pivo a jidlo. Je to fascinujici, -
B ; v v o - L7 PR . 7 6 Kolektivni smlouva
v jedné zemi se vari pres tri sta druhd piva. Skoro kazde mésto ma svij pivovar! Navic k nému jde
snad kazdé vase jidlo: knedliky, gulds, Cesnecka, olomoucké tvarizky. Ty mi chutnaji nejvic, 7 Prezident zavodu
ale chutnalo mi snad vsechno, co jsem tu ochutnal. 8 Modernizace a opravy
5 ivi i ?
A co vam nejvice chybi na Japonsku? 9 TFid&ni odpadd

Celou dobu Ziji v Evropé sam. Chybi mi moZnost travit volné chvile se svoji rodinou. Treba jit na .
vecefi, chodit na prochdzky. V kontaktu s nimi jsem na dalku pomoci Skypu. Paradoxni je, Ze diky ~ 10 Garden Food Festival
tomu se svou Zenou a synem miuvim mnohem castéji a mame ted” mnohem bliZsi vztah. 11 Podporujeme sport

(kdo) 12 HR informuje
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Novy zakaznik - francouzské Valeo

vych produkt(:
Jedna se o nového zakaznika, nebo o rozsifeni portfolia jiz stavajiciho
zakaznika?

S firmou Valeo jsme v minulosti obchodni kontakty neméli, je pro nas tedy zcela
novym zakaznikem.

O jaky vyrobek se konkrétné jedna?

Vyrabime pro néj jehlickova loZiska. Konkrétné jde o pojezdo-
vou kladku CC-608-702-2 (viz. model loZiska vpravo).
Sklada se z cepu, vnéjsiho krouzku, podioZky, jehlicek a tésné-
.

/

Do ¢eho se montuje?
Montuje se do setrvacniku v motoru.
Vyrabime tento produkt sami, nebo nam nékdo pomaha?

Némecky zavod v Kiinsebecku nam pro tento typ loZiska dodava jehlicky. Tésneni
zase nakupujeme z firmy Cooper.
0d kdy jsme ohledné tohoto produktu se zakaznikem v kontaktu?

svs

Valeo nds poprvé oslovilo zhruba v breznu minulého roku. V zafi nds pak poZada-
li, abychom nacenili planovanou zakazku, od té doby s nimi aktivné jedname.

Kdy doslo k vyrobé prvniho prototypu?

Prvni prototypy jsme dodali v fijnu 2015, ale vysledky byly negativni, Pri testech
doslo k neZadoucimu uniku maziva z loZiska. Novou davku prototypl jsme zaslali
letos v unoru. Vysledky byly opét negativni — vypadio tésnéni a loZisko havarovalo
kvdali malé radialni vali. Treti davku prototypd jsme dorucili v breznu a tak jiz pro-
sla vsemi testy.

Délal u nas zakaznik zakaznicky audit?
Zatim je, ale je v planu. Konkrétni termin zatim nebyl stanoven.
Kdy byla spusténa vyroba?

Po schvaleni prototypu, ktery prosel testy v breznu. Vyroba byla spusténa kratce
nato.

Na kterych pracovistich se produkt vyrabi?

Na soustruzné, kalirné (vnéjsi krouZek a Cep se kali externé), brusirné a nakonec
montazi

Objevuje se v priibéhu vyroby néco netradi¢niho?

Ne dpiné standardni je design zapichu vnéjsiho krouzku pro tésneni. Také se tu
uplatriuje nova specifikace a dodavatel kaleni Cepu. Plati i prisné poZadavky na
montaz tésnéent.

Gformace 0 novém zakaznikovi jsme ziskali od naseho vedouciho oddéleni no-\

\

Nadnarodni koncern Valeo

Vyrobce kompresorii a automobilo-
vych klimatizaci, firma Valeo,
je dalsi z fFady zakaznikd, které
vam na téchto strankach predstavi-
me. Francouzska firma sidlici
na okraji Pafize Saint-Queen ma
dlouhou tradici. Byla zalozena
v roce 1923 a cCesky preklad latin-
ského nazvu znamena ,Mam se
dobre".

Valeo plsobi v devétadvaceti zemich po
celém svété, svou produkci rozmistila rov-
nym dilem na zapadni a vychodni polokouli.
V Ceské republice ma tfi vyrobni zavody —
v Humpolci, Rakovniku a Zebraku a disponu-
je _rovn&z vyvojovym centrem v Praze.
V Cesku vyrabi pistové a rotacni kompreso-
ry, klimatizace a komponenty k nim, ovladaci
panely na stahovani oken do aut nebo napii-
klad vyparniky. Mezi jeji zakazniky patfi
predni svétovi vyrobci automobild: VW,
BMW, Renault, PSA Peugeot Citroén, Merce-
des, Toyota, Volvo, Nissan, Lada, General
Motors a dalsi.

Co se tyce trzeb, koncern se jiz v roce 2012
dotkl hranice tfi miliard. Neorientuje se vSak
pouze na zisk. Stejné jako Koyo je zastan-
cem zelené politiky, kterou se snazi promit-
nout i do své vyroby — napriklad u vozidel se
neustale snazi snizovat emise oxidu uhliCité-
ho.

Kromé jinych ocenéni se Cesti zastupci jiz
dvakrat ziskali titul Zaméstnavatele regionu
ve stredoceském kraji.

Jaké objemy vyroby jsme se zakaznikem dohodli? (kdo)
V tabulce figuruje Olomoucky zavod v kolonce IAM v letech 2016 a 2017. Stojime
prakticky u zrodu tohoto projektu, pomahame ho uvést do provozu.
Objemy / rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Celkem
Typ IAM* 9 000 36 000 80 000 120 000 160 000 200 000 240000 | 845000
Typ OEM** 0 30 000 380 000 860 000 1 520 000 2 080 000 2 320 000 7 190 000

BohuZel kvili tlaku zékaznika na co nejniZsi cenu a poZadavku na znacné investi-
ce, se hledd novy a levnéjsi design pro zbytek IAM a cely OEM. Tento novy de-
sign se bude s nejvetsi pravdépodobnosti vyrabét nékde jinde, nejspise v KBDE.
Vse je jesté oteviené a v jednani.

Vyzaduje tento zakaznik novou investici do stroja?

Zakdzka je viastné teprve na zacdtku, zatim tedy ne. Nicméné v souvislosti
s wyrobou pro tohoto zékaznika musime provést generalku specialni brusky vnéj-
siho prdméru Cepd. Je naplanovanda jesté na letosni rok.

N »)

Legenda k tabulce:
* IAM Industry & aftermarket
(strojirenstvi a distribuce)

** OEM Original Equipment Manufacturer
(findlni vyrobce - automobilky)

_______—_
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Olomoucky zavod nové dodava loziska pro Jaguar

Prvniho dubna byla uvedena do ostrého provozu nova linka Mitec, ktera bude slouzit vyhradné potrebam
vyrobce vozili Jaguar a Land Rover. Vystavba linky si vyzadala investici v fadu 20 miliont korun. Bude
vyrabét lozZiska vyvazZovaciho systému nového typu motorti AJ200. Pfedpokladame, Ze se ¢tyfmi loZisky
na jeden motor, se objem vyroby pro tohoto zakaznika za rok a ptil dostane na 2 miliony kusii loZisek
rocné. Nase stavajici vyrobni kapacity by tak nebyly dostacujici.

Unikatem linky Mitec je méfidlo schopné v redlném case vyhodnocovat tzv. RTA (tj. matematické vyhodnoceni vinitosti pro jednodu-
chou vizualizaci kvality povrchu loZiska). Pokud jsou vyrobni kritéria dobfe nastavena, pak neni tfeba provadét zkousku hluc¢nosti.
Bez RTA jsme byli schopni testovat hluc¢nost az po kone¢ném smontovani. V pripadé neshody tak doslo k vyfazeni celého kusu kvali
prilis vysokym naklad@im na jeho opravu.

Vi v

LPrilisna vinitost loZiska nezpidsobuje jen hlucnost, ale i vibrace. Kvili vibracim dochazi k rychlejsimu opotrebeni loZiska, v krajnim
pfipadé i jeho zadfeni. Diky méridlu RTA jsme schopni zakaznikovi zarucit delsi Zivotnost i vyssi uZivatelsky komfort," vysvétluje
hlavni procesni technolog.

Jednd se o nespornou konkurencni vyhodu, protoZe pokud je nam znamo, Zadny zavod Koyo ani konkurencni podnik podobné
méfidlo zatim nevlastni. Kromé toho ma nova linka schopnost spojovat réizné operace, nasledné eliminovat mnozstvi ¢innosti a tim
rapidné zvySovat produktivitu vyroby.

VAN

== Diky méfidlu RTA, které je unikitem linky Mitec,
Jjsme schopni zakaznikovi zarucit delsi Zivotnost
"\ /loZisek i vyssi uZivatelsky komfort a ziskali jsme

tak nespornou konkurencni vyhodu."

Stejné jako v pripadé instalace linky Schmidt, prijeli
zprovoznit linku Mitec specialisté z firmy Tokushin
Electric Industries, kterd nam dodava méfici a kon-
trolni zafizeni a dalsi vyrobni komponenty (viz. foto-
grafie tymu vlevo).

Na Mitecu bude fungovat ctyrsménny provoz. Linku
bude obsluhovat jedna osoba. Pro jeji bezproblémo-
vé fungovani jsme pfijali Ctyfi nové zaméstnance,"
vyjadril se reditel zavodu Petr Novak.

Zaroven dodal, Ze firma planuje postavit jesté dalsi
dvé linky, s jejichz realizaci se pocita koncem tohoto
kalendarniho roku. Celkova investice pro zakaznika
se tak vySplha na 60 miliond korun.

(kdo)

Maminky z Hermanku nasly praci

Loni Koyo podpofilo rodinné centrum HeFmanek ||

v Holici. Za dvacet tisic korun nechalo vybavit tzv.
Family office nabytkem a vypocetni technikou. V této
kancelaFi se mohou rodice vracejici se na trh prace
z rodic¢ovskych dovolenych vénovat nacviku dovednosti
pro své dalsi zaméstnani nebo vlastni podnikani.

V bfeznu v tomto centru probéhl motivacni kurz, v rdmci néjz se mat-
ky mohly zlcastnit jedenacti rlznych prednasek a workshopl
na téma navratu do pracovniho Zivota. Vénovaly se naptiklad nacviku
pohovorvu,v ,p§an[ Zivotopis(, time-managevmentuva praci na povéftaéfch. Uspésné absolventky kurzu a jejich lektorky
Za nejvetsi uspech kurzu Ize jednoznacné povazovat to, ze uz v jeho
pribéhu pét ucastnic naslo zaméstnani. Jako partnefi centra jsme byli na zavérecné sezeni pfizvani, kde Jana Kopecka predala absol-
ventkam kurzu osvédceni.

Centrum je otevieno i pro dalSi zéjemce Ci zdjemkyné, ktefi by se jiz na rodiovské dovolené chtéli sousttfedit na ziskani dalSiho
zaméstnani nebo tfeba jen navazat kontakty s jinymi. Centrum nabizi nejriiznéjsi kurzy pro rodice, zajmové krouzky, ale i sluzbu celo-
denniho hlidani.

Pro nasi firmu je toto centrum zajimavé predevsim proto, ze aktivné podporuje jako jedno z mala Ak¢ni plan mésta Olomouce pro
rozvoj rodinné politiky.

! — (kdo)



Jak se sazi stromy, si na vlastni klizi vyzkousely déti z bystrovanské
zakladni skoly. Starostka obce za financni podpory Koya pro né pri-
pravila vysadbu ctyFiceti stromii, které mély nahradit staré, nezdra-
vé kusy na levém brehu reky Bystricky pFimo v obci.

K tomuto kroku vedeni obce pfistoupilo po nestastném padu topolu v tésné blizkosti
autobusové zastavky, ktery u mistnich obyvatel vzbuzoval obavu o bezpecnost
prochazejicich.

Soucasti vysadbového dne byla prednaska o vlastnostech ukazkového stromu, jimz se
stala tfesen ptadi. Patronem stromu se stali prviacci, ktefi jej spolecnymi silami zasa-
dili a za podpory zkuSenych zahradnikl opatfili oporou ze surovych drevénych kalG.
I ostatni tfidy dostali do opatrovnictvi svilj strom - kromé tfedni se sadily i lipy, jilmy
nebo jiné, pro Cesko obvyklé druhy.

Pro Koyo se jednalo o dalsi z akci podporujicich Setrny pfistup k Zivotnimu prostredi.
Tentokrat prostrednictvim nabidky ,uceni se hrou" pro déti zakladni Skoly spojenym
s investici ve vysi zhruba osmdesati tisic korun, ktera bude vidét desitky let.

Obec Bystrovany (kdo)

Jednou ze zavedenych technologii v olomouckém zavodé je laserové znace-
ni loZisek. Kromeé dvou laser& umisténych v oblasti montaze, mame dnes jiz
i linky Schmidt, Mitec, F56 a Audi osazeny novymi lasery. Ty nam zajisti, aby
nebyl narusen plynuly tok vyrobki, jelikoz loZziska mohou byt znacena pfri-
mo v linkach.

Budouci smér zavodu je znadit loziska nejen ve vyrobnich linkach brusirny, ale pouzit lasery
i v linkach findlni montédZe. Tento navrhovany smér ndm ma potvrdit tzv. mobilni laser f
(viz. obrazek vpravo), ktery byl pro tyto Ucely zkonstruovan.

Jedna se o ryze prototypové zafizeni, které uved! v Zivot hlavni procesni technolog. ,ProtoZe ne
vse slo hladce (zarizeni vznikalo témer rok), bylo treba situaci nekdy i odlehcit humorem. Proto
Jsem dal svému dilu Zenské jméno Stefanie." vysvétlil svou inspiraci filmem Cislo 5 Zije.

Diky minimalnim naroklim na obsluhu mliZze byt tento laser pouZit prakticky kdekoli. Jako prvni
si ho vyzkousi pracovnici linek MC3 a MC4 na montazi. Vystupem bude revize postupu s narov- |
nanym tokem vyroby, ¢asové Uspory vyroby, minimalizace rizik spojenych se $patnym popisem. |4
DalSim krokem mohou byt tfeba instalace laserovych zafizeni pfimo do montaznich linek.

(ph)

Dalsim ze standardd korporace JTEKT, kterou nyni v Olomouci zavadime, je elektronicka vizualizace
pInéni vyroby. Pilotné jsme ji zavedli na Schmidt linkach (NRF,NRG,IRA,IRG) a v priibéhu nasledujicich
mésicli budeme zavadéti v ostatnich oblastech zavodu (SR linky, VT, MITEC a AUDI).

Diky elektronické evidenci jsme schopni v realném case sledovat:
1) pinéni bekida od pocatku smény
2) plnéni bekida za posledni hodinu

Diky tomu vidime okamzité realnou ztratu Ci nadvyrobu a to jak
v poctu kusd, tak i v minutach.

Jiz béhem prvnich dnll pouzivani se prokazala prospésnost této zobra-
zovaci jednotky. Umoznuje nam totiz rychleji reagovat na vzniklé ne-
standardni situace, at’ uz z pohledu kvality ¢i produktivity vyroby.

Zaroven jsme narazili na dalsi prilezitosti ke zlepSeni prace operatora,
ktery dnes slozité vypocitava a zapisuje bekido.

(k)

_______—-‘
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Kolektivhi smlouva 2016 - co bylo a co nas ceka

Uvod toho ¢lanku je v podstaté konstatovanim vysledku mzdového navyseni ve fiskalnim roce 2015. Pred
rokem bylo s odborovou organizaci ujednano navyseni mezd o 2%, z toho 1% plosné kazdému zaméstnan-
ci a dalsi 1% v ramci individualniho mzdového navyseni. Nebudeme zastirat, Ze se velmi ¢asto ozyvaly hla-
sy, kdy jsme mzdu navysili o ,smésnou korunu™.

Letos, vice nez kdy jindy v minulosti, je potfeba tyto domnénky vyvratit. Divodem je fakt, Ze naSe prlimérna mzda oproti roku 2014
vzrostla 0 6,72%, coz je o0 4,72% vice, nez k ¢emu jsem se v kolektivni smlouvé zavazali.

Primérna mzda zaméstnance naseho zavodu je 28 743 K¢ (do této mzdy nejsou zapoditany mzdy manazerd a pracovnikd brnénské-
ho vyvojového centra).
Porovnani priimérné mzdy v roce 2015

Do priimérné mzdy zaméstnance zapocitavame: 35000
—  zakladni mzdu 30000 28743
- mésicni prémie, osobni ohodnoceni 25000 22901
- presCasovou praci 20 000
— priplatky 15000
(nocni a odpoledni ptiplatek, pracovni pohotovost apod. ) 10 000
- ro¢ni bonus, focus bonus 5000
—  mimoFadné prémie/odmény 0 Olomoucky kraj ko

(zdroj Cesky statisticky UFad)

Priimérna mzda v Olomouckém kraji dle CSU za rok 2015 &ini 22 901 K& (rozdil je patrny z grafu).

V planu pro pristi rok je navysit stavajici mzdu o dalsi 4%, k cemuz se v kolektivni smlouvé zavazujeme. Priimérna mzda v roce
2016 by tak méla vySplhat na 29 892 K¢. Jaky bude skutecny vysledek, je jen otazkou nasi ekonomické kondice. Jak vite,
v loriském roce jsme si mohli dovolit vyplatit zaméstnanc@im 2x mimoradnou odménu v celkové vysi 10 000 K¢. Ta sama o sobé
zajistila zaméstnanctim prilepseni si 0 830 K& mésicné.

Letosni kolektivni vyjednavani bylo o dvou stéZejnich tématech:
- vyjednat odpovidajici navyseni mezd ve fiskalnim roce 2016,
- zrusit provozni priplatek jako variabilni slozku mzdy a prevést ji do fixni mzdy.

V casti navyseni mezd bylo po dohodé se zastupci odborové organizace 0S.KOVO dohodnuto navyseni v priiméru
0 4%, a to prostfednictvim:

- plosného navyseni mezd,

- individualniho navyseni mezd,

—  vyplaceni odmén za pracovni vyrodi.

V Casti plo$ného navyseni mezd se snazime kopirovat vyvoj inflace a realné mzdy v Ceské republice, abychom tak garantovali kazdé-
mu zameéstnanci minimalné stejnou vysi redlné mzdy jako v predchazejicim obdobi. Nadale budeme v budoucnu uplatrovat indivi-
dudlni navyseni mezd, jelikoZ jsou patrné rozdily v pracovnich vykonech jednotlivych zaméstnancll a zaméstnavatel chce odménit vyssi

mzdou ty, ktefi si svoji praci vykonavaji dobre.

Vyvoj realne mzdy - rocni V &asti provozniho pftiplatku jsme se po

4,5% 5 letech jeho existence rozhodli tento zrusit
4,0% a prevést jej do zakladni mzdy.

3,5%

3,0% Posilujeme tak garantovanou Cast mzdy
2,5% na Ukor ¢asti nendrokové. A navySujeme tak
2 0% zékladnu pro propocet vech variabilnich
15% slozek mzdy, tj. mésicnich prémii, rocniho
1'0% bonusu, focus bonusu. Tato zména se projevi
0'5% pfi ro¢nim vyGctovani mzdy, kdy budou vypla-
0' 0% [ | = [ ceny rocni bonusy a focusy.

,0%
-0,5% 2010 2011 2 2013 2014 2015 2016
-1,0%

mmmw nflace = 73vazek Koyo === Redlna mzda - rocni Jana Kopecka’

_
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Dalsi dllezity milnik v historii naseho zavodu

Japonsky majitel opét potvrdil 100% diivéru ve vedeni naseho zavodu, kdy jmenoval na post prezidenta
stavajiciho Feditele zavodu pana Petra Novaka. Tato dlivéra je Gzce spjata s vybornymi vysledky, kterych
zavod dosahuje a je zaroven uznanim dobré tymové prace nasich zameéstnanci.

,Pro nas zavod se jedna o jedinecny uspéch, nebot’ v japonské firmé je zcela vyjimecné, Ze clenem vrcholového managementu, natoZ
prezidentem, neni Japonec. Napriklad v dalsich korporatnich zavodech v Plzni nebo Pardubicich je z vétsi casti management sloZen

z Japoncd, " uvedl Petr Novak, novy prezident Koyo Bearings Olomouc.

AC nam nazev postu prezident zni v nasem prostredi netradicng, u vétsich spoleCnosti nebo neziskovych organizaci je v posledni dobé

stale vice vyuzivan. V terminologii zapadnich zemi jej zname pod pojmem CEO (Chief Executive Officer), naopak u japonskych spolec-
nosti zaznamenavame Castéji post prezidenta.

Pro nas zavod tato nominace znamena mimo jiné tyto zmény:

1) Osamostatnili jsme se od zavodu Kiinsebeck, a to poprvé od roku 2001, kdy nas zavod vznikl. Do té doby
zastaval roli prezidenta pan Michael Kunow, ktery odpovidal za nas zavod i ten némecky v Kiinsebecku.
Nasi zakaznici tedy méli tendenci vnimat nas spiSe jako pobocku némeckého zavodu.

2) Posilili jsme nase kompetence ve schvalovani investic na Urovni zavodu a prosazovani jinych strategickych
zaleZitosti tykajicich se Olomouce.

3) Mame pfistup k nejaktualn€jsim informacim o ddlezitych zménach v ramci korporace JTEKT. Prezidenti
zavod{ jsou primo zodpovédni za ziskovost a strategii svéfeného zavodu. UCastni se klicovych jednani na trov-
ni korporace a fesi dlouhodobé vize jako je napfiklad pfipadna potencialni expanze, zména vyrobniho portfolia
Ci ziskani tzv. strategickych zakaznik( a projektd.

. Timto srdecné dékuji vsem zaméstnancdm. Spolecné se nam dafi dosahovat velmi dobrych vysledki
a je dilezite, abychom dale pokracovali v nastaveném sméru. Vazim si toho, Ze pracujeme s pokorou
a respektem jednoho k druhému a soucasné cilevédomeé na zakladé stanovenych osobnich odpovédnosti™
vyjadril uznani svym koleglim Petr Novak.

Petr Novak, prezident KBCZ

(3)
Odhlucneéni vibracnich omilacek

DalSim krokem vedoucim ke zlepseni pracovniho prostredi je instalovani vrat pred vibracni omilacky
a s tim spojené snizeni hluku. Na obrazku je znazornén ptivodni a novy stav a také vyse decibelti pred a po
zméné. Rozdil je opravdu razantni a prispél ke zvySeni komfortu pracovniho prostredi.

DalSim pfinosem je planovana eliminace prasnosti na pracovisti. Na kabiné u omilacek bude zhotoveno odsavani prachu, které
v minulosti ve velkém mnoZzstvi kondilo v ovzdusi pfimo na pracovisti. Mimo uvedené byla provedena Uprava elektroinstalace - omi-

lacky Ize nyni spoustét do provozu z vnéjsi strany kabiny. Dale doslo k vyméné rozvodd vody - stavajici byly zcela ucpané, coz
mj. zplisobovalo neustdlé tkapy na pracovisti a k odhlucnéni stény, které sméfuje ke kancelafi technologli na kalirné.

b' VT 1 - - ¥ ,

mira hlucnosti pred zménou - 85 dB

i)
11T

]

Rozdil mezi otevienymi vraty je 7 dB,
coz je i pocitové obrovsky rozdil.
Hygienicky limit pro hluk je 85 dB.

mira hlucnosti po zméne - 81,2 dB
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Modernizace a generalni opravy

Mnozstvi modernizaci a také generalnich oprav strojii uskutecnime i v letosnim hospodaiském roce.
Diky dobré financni situaci se nam podarilo nalézt prostredky i pro oblasti, které nebyly prioritou nebo
jsme na né v minulosti financ¢ni prostredky nemohli uvolnit. Dalsi nové investice nam pomohou ke zvysova-
ni irovné bezpecnosti prace, kvality nasich produktii a posileni konkurenceschopnosti v automobilovém
pramyslu. Ve fiskalnim roce 2015 jsme proinvestovali do modernizace stroji a generalnich oprav pfes 100
miliond korun. V nasledujicim fiskalnim roce 2016 planujeme tuto castku jesté navysit.

Ze vseho nejdfive planujeme modernizaci brusky ALS1. Jiz opravenou ji zaCatkem kvétna umistime v oblasti NRB. I linka IRE se docka
nového zafizeni. Budou do ni nainstalovany dva nové zmodernizované stroje - IRR a ALS1.

—

bruska ALS pred zméenou > ALS1 po modernizaci

IS g
N

Po mnoha letech se podafilo najit prostfedky pro stroje v zoné brouseni vnéjsich prmérd. Prvnim signalem je jiz rozbéhnuta bruska
na SASL 5AD (my ji spiSe zname pod nazvem Microsa 500) na pozici C0O. Dalsi ji budou nasledovat v zapéti.

Jiz nyni je na generalni opraveé stroj Cincinnati z pozice C5. Ihned po ném na generdlni opravu odvezeme jeji sestru z pozice B1 SASL
200 (Microsu 450). Jedinou prekazkou, ktera se béhem planovani celého procesu zatim objevila, je chybéjici dodavka brusiva pro ostat-
ni stroje na OD. Musime totiz udélat vSe proto, aby nékteré z chybéjicich zafizeni nenarusilo bézny vyrobni proces. Ocekavame,
Ze vSechny opravy se podafi dokoncit do letosniho listopadu. Po zprovoznéni a prevedeni vyroby na tento zmodernizovany stroj bude
ihned odvezena na repasovani bruska SASL 5 AD z pozice C1.

Jelikoz ocekavame narlst vyroby spin (Cep vodici kladky), padlo rozhodnuti bezodkladné provést generalni opravu nasi jedinecné
brusky Overbeck, za kterou nemame v zavodé zadnou nahradu. Pro vyrobu spin{ je tento stroj nepostradatelny a nikdo (ani ve vzdale-
néjsim okoli) touto technologii nedisponuje. Toto rozhodnuti je tedy pro nas zavod klicové a strategické.

Zavérem vyctu téch hlavnich bodl v oblasti inovaci ve vyrobé, které nds v letosnim fiskalnim roce Cekaji, bychom jesté radi podotkli,
Ze se rozhodné nejedna o kompletni seznam. O dalSich investicich Vas budeme radi informovat v dalSich Cislech ¢asopisu a webovych
strankach firmy. (tp)

stroj IRR pred zménou stroj IRR pred zmenou
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Tridéni odpadi - jak si vedeme?

Z prizkumu tfidéni odpadu, ktery posledni ¢tyfi mésice provadime,
je patrné, Ze se nehorsime. Pravé naopak. Na oddéleni kalirny, mon-
taze a zejména brusirny jsme se zlepsili o vice nez 40 %.

Dlouhodobé si nejlepsi vysledky stale drZi sklad. I presto vSak nejvétsim problémem
zUstava smésny komunalni odpad. Do néj patfi zbytky jakéhokoli jidla, mokry papir
i nejrliznéjsi kelimky a etikety. Prosime, abyste jej nepouzivali k vyhazovani surovin,
které Ize zpracovat jinym zplsobem, napf. suché papiry, kartony, plasty, a nebezpecny
odpad.

Tridéni odpadu je pro nas velmi ddlezité, jelikoz jsme se zavazali, Ze do roku 2018 nebudeme na skladky vyvazet zadny komunalni
odpad. Prispéjte proto i vy k nasemu zavazku, tfid'te odpad a podpofme vzajemné ochranu Zivotniho prostiedi.

(jh)
Prvni jarni dny ve znameni JPS setkani

Dne 23. brezna se uskutecnilo v poradi jiz 54-té JPS setkani tentokrat opét v Olomouci. Ackoliv se o této
udalosti v uplynulych tydnech mluvilo velmi ¢asto, ne kazdy z nas presné vi, co je jeho pfinosem. Nahléd-
néme proto pod poklicku...

JPS setkani predstavuje v korporaci JTEKT efektivni zplsob, jak se ucit od ostatnich formou sdileni znalosti a chytrych praktik.
Vse je zalozeno na jednoduché myslence: co se povedlo v némeckém zavode, mlze byt s mensimi Upravami pouzito naptiklad u nas
nebo u rumunskych kolegli a naopak.

Setkani se kona kazdé tfi mésice v jednom z evropskych zavodl Ucasti vybranych pracovnikd (inZenyfi, feditelé zavodd, logistici, inZe-
nyfi kvality, JPS specialisté atd.) a jde o provadéni realnych pozorovani procesu. Proces uceni tak ma aktivni rozmér.

Samotni Gcastnici si osvojuji zakladni principy pozorovani procesu (identifikace problémd, kofenovych pricin, formulace efektivnich
napravnych opatreni) na cizi plid€, cozZ je vynikajicim Iékem proti provozni slepoté a mentalnim stereotypdm. Vystupem JPS setkani
je soubor napravnych opatieni vedoucich ke spInéni vytycenych cild.

Jak se toto hostitelskému zavodu dafi, reportuje predstavitelim evropského managementu JTEKTu na dalSich setkanich.

Soucasti olomouckého setkani byly tyto 3 projekty pozorovani procesu:
1) Zkraceni doby serizeni na brusce vnéjsiho priiméru (C0).
Smyslem projektu je sniZit primérné sefizovaci ¢asy z 32,5 minut na 20 minut a zvysit bekido na 73% (zvySeni o 7,5%)
2) Pozorovani procesu linky IRE s cilem zvysit produktivitu.
Smyslem projektu je zvysit bekido nad cilovou hranici 85%
3) Pozorovani procesu expedice primych zavozd.
Smyslem projektu je zkratit dobu a snizit celkovou narocnost vychystavani zboZzi pro primé zavozy.

Jednotlivé resitelské tymy budou prezentovat vysledky jiz za 3 mésice. Do této doby je tfeba, aby se vSechna napravna opatfeni reali-
zovala. (mn)

ucastnici 54-tého JPS setkani

s o




Garden Food Festival
14.-15. 5. 2016

Jiz podruhé se v poloviné kvétna 2016 uskutecni
piehlidka toho nejlepsiho, co miize olomoucky
region v oblasti gastronomie nabidnout. Ve Smeta-
novych sadech se sejde dvacitka nejlepsich restau-
raci, aby navstévnikiim predstavila ty nejchutnéjsi
pokrmy ze svého menu.

Tentokrat vSak kromé tradicni stravy budou pfichozi moci ochut-
nat i méné znamé kucharské speciality — raw stravu nebo mole-
kularni gastronomii. A nebudou chybét ani vegetarianska jidla.
Zvlastnosti bude i stfedovéka kuchyné a specialné vyrobené pivo
Karlsburg, které navstévnikim umozni nahlédnout do dob

'
j L oLomouc &
Karla 1V., jehoZ 700 leté vyroCi narozeni si letos Ceska republika L

RERDIIIIC, T&Sit se mlzete i na kucharsky duel drZitele michelinské hvézdy
Festival zacina 14. kvétna v deset hodin. Hvézdou sobotniho hlav- Romana Pauluse se $éfredaktorem RadioZzurnalu Janem Pokor-
niho programu se stane ,televizni kucharka" Halina Pawlovska.  nym.

V nedéli bude na hlavnim podiu vafit Séfkuchar prazského Café
Imperial znamy z televizniho pofadu Ano, Séfe! Zdenék Polreich
a asistovat mu bude Miss Ceské republiky z roku 2008 Eliska Buc-
kova. Kromé nich vSak vystoupi i dalSi velka kuchafska jména,
napiiklad Jaroslav Klar, Pfemek Forejt nebo ,lanyZovy kuchai®
Radim Svacina.

14.-15.5.2016 g

Koyo se rozhodlo sponzorskym darem podporit realizaci tohoto
projektu. , Vedla nds k tomu predevsim myslenka propagace zdra-
vého Zivotniho stylu, coZ je jedna z myslenek festivalu. Zaroveri
se domnivame, Ze mnoho nasich kolegd se o problematiku

Fart]

zdravého jidla zajima a festival navstivi™ uvedla Jana Kopecka.
(kdo)

Béhem letosniho a nasledujiciho roku probéhne spolecné se stéhovanim a modernizaci stroji na dilnach,
uprava usporadani vybranych uli¢ek v zavodé. Postupné se tak bude jednat o zmény v fadach B — G na bru-
sirné, dalsi zmény na soustruzné, premisténi VT linky a oddéleni udrzby a v neposledni Fadé instalace no-
vych linek jako jsou MITEC 2, MITEC 3 a Borg Warner.

Mnoho z vyjmenovanych zmén je soucasti dlouhodobych projektd modernizace zafizeni, ndkupu a vytvareni novych linek nebo strojt —
coz je pripad zejména u fad B - G na brusirné, soustruzny a linek MITEC. Princip, kterym se zmény budou fidit je maximalné napfimit
prepravni trasy, zkratit délku toku materidlu a pokud mozno usnadnit manipulaci a prehlednost. Zmény v fadé B - G budou probihat
postupné jiz od konce mésice bfezna aZz do obdobi celozavodni dovolené. Dlivodem je, Ze néktera zarizeni nemUzeme odstavit mimo
toto obdobi. Znamenalo by to ohroZeni dodavek zakaznikovi.

Postupné tak budete moci registrovat odvezeni stroje C5 na repasovani, premisténi konzervace, Yosedome stroje E16 a pfesuny strojl
mezi fadami D,E — vSe je spojeno s modernizacemi zafizeni. V fadé F-G dojde ke zméné umisténi kostky vzduchotechniky, kostka
klimatizace u zdi nastrojarny bude zcela odstranéna.

Zmény, které budou provadény na soustruzné,
jsou planovany na obdobi celozavodni dovolené.
Zde se bude jednat o pfesun vSech soustruhtl
v fadach SA a SB, instalaci novych podavact
v fadé SC a o zménu umisténi vrtacek. Vysled-
kem budou tfi hlavni aleje strojd, nové umisténi
supermarketu S1 a odstranéni pracky z prostoru
soustruzny.

Pokud to bude mozné, nejspiSe v pristim roce
dojde k presunu a zméné usporadani oddéleni
Udrzby. Ta by se méla presunout smeérem
k VT lince, ktera se naopak bude moci presunout
do uvolnéného prostoru po Gdrzbé.

Jak jiz bylo uvedeno vySe. Tyto zmény maiji
za UCel napfimit materidlové toky a koridory,
zvysit prehlednost dilen (tim padem zlepsit moz-
nosti Fizeni procesu), zajisti ndm rychlejsi reakci
na nestandardni stavy a v neposledni fadé zvy-
Seni bezpecnost v zavodeé.

— (mn)
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Letni odstavka: opravime toalety a rozsirime parkovisté

Béhem priizkumu spokojenosti, ktery probéhl na podzim minulého roku, jsme byli upozornéni na nevyho-
vujici podminky toalet umisténych u saten, konkrétné na zvyseny zapach. Pro jeho eliminaci jsme vymé-
nili znehodnoceny kal v cisticce odpadnich vod za kal aktivovany s Zivymi bakteriemi a ¢astecné vycdistili
potrubi.

Ukazalo se vsak, Ze toalety nejsou vhodné konstrukéné reseny. Proto se béhem letni odstavky uskutecni jejich rekonstrukce. Potrubi
u toalet pak bude mozné lépe vycistit a s tim spojené neprijemné zapachy odstranit.

Dalsim stale se opakujicim problémem je kapacita parkovisté, ktera je nedostacujici. Zvlasté v zimnich
obdobich, kdy vétsina z nas dojizdi do prace vozem. Postupné Vas informujeme o napravnych opatfenich.
Dnes mame aktuality k pFipravovanému rozsifeni venkovni plochy.

.Po rozsifeni vnitrnich parkovacich ploch usilovné pracujeme na dokumentaci k novému venkovnimu parkovist;" informuje vedouci
hospodarské spravy. Vyprojektoval dokumentaci, ktera by stavajici parkovaci kapacity méla navysit o zhruba ctyricet mist. ,, Plan je
takovy, Ze nové parkovisté bychom mohli zacit vyuZzivat na konci letnich prazdnin, kdy ma byt tento projekt za zhruba 1,4 milionu
korun dokoncen". (kdo)

Podporujeme aktivni sportovce

Deset tisic korun na nové dresy dostali hazenkari z SK Drozdin. Trfi nasi zaméstnanci (viz. fotografie), pozadali

e ; m. 0 sponzorsky dar pro jejich tym, ktery jiz tfikrat vyhral olomoucko-zlinskou

& soutéz a dlouhodobé se drzi na prednich mistech tabulky. ProtoZe radi pod-

| porime i jiné sportovni aktivity, nabizime nasim zaméstnancl - aktivnim

\ﬂ, sportovclim - podporu pri jejich aktivitach. Vase zadosti mdZete podavat na
i personalni oddélen. (kdo)

Velikonocni tvoreni v kiné Metropol

V nedéli 20.3. jsme historicky podruhé pripravili pro déti
nasich zaméstnancli a jejich rodice pestré velikonoc¢ni
tvoreni. Déti si mohly vyzkouset tradicni zdobeni kraslic
teplym voskem, uplést si vlastni pomlazku, ozdobit
a rovnou snist velikonocni pernicek, pFipravit veselé
velikonocni ozdoby, které si odnesly domii.

I ti nejmensi tvirci kraslic se mohli pfihlasit do soutéZe o nejhezdi krasli-
ci, ktera byla jejich "vstupenkou" na toto tvoreni. Rodice si mohli popovi-
dat s kolegy z prace a ochutnat s détmi sladkého beranka. Po vyhlaseni
. . . L. vitézl, které zodpovédné vybraly "malérecky" a predani dareckd,
Jiz potreti jsme 8. brezna poprali zenam pak mohly déti s rodidi shlédnout stejné pestry a vesely kresleny
k Mezinarodnimu dni Zen (MDZ). Reditel zavodu film. Kraslice ndm pak jest& mésic zdobily okna zavodni jidelny.
Petr Novak a vyrobni Feditel Pavel Kneip osobné (pb)
rozdali na pétaosmdesat riznobarevnych orchi-
deji. Tato tradice vznikla v Koyu naprosto spon-
tanné.

,Chtéli jsme tento mezindrodni svdtek oZivit bez néejakych
zbytecnych s historii spjatych predsudkd a jednoduse dat
najevo uctu Zenam, " vysvétlila sviij napad jedna z personalis-

tek. (kdo)




Fimfarum 2016

Vv

Koyo se nebrani financni podpore nejruzne]sich
socialnich projektli v regionu a proto letos poprvé
podpori festival tvorivosti a fantazie lidi se zdravot-
nim postiZzenim i bez, tedy Fimfarum 2016.

Jedna se o projekt sdruzeni SPOLU Olomouc, jehoZ cilem je vytvoreni prostoru pro potkavani a vzajemné poznavani lidi s mentalnim
postizenim. Cas prozity spole¢né pfi tvofivych aktivitich a zabavé dava prostor pro spole¢né zazitky a pomaha prekonavat vzajemné
bariéry. Lidem s mentalnim postizenim, Zijicim prevazné v domovech pro osoby se zdravotnim postizenim, je vytvorena prilezitost
zaclenit se béhem festivalu do komunity Olomouce, navazat nové kontakty a vzajemné se poznat. Vikendovy festival pripravuje SPO-
LU Olomouc od roku 1997 1x rocné, obvykle na konci mésice Cervna. Letos jste zvani na vyrocni 20. rocnik festivalu, ktery je planovan

na termin 24. — 26. ¢ervna 2016. Vice o sdruZeni a jeho aktivitdch naleznete na www.spoluolomouc.cz.

(pb)

Ucitel roku 2016

Jednou z dalSich aktivit zamérenych na zkvalitnéni regionalniho skol-
stvi byla i podpora soutéZe Ucitele roku 2016. Na letoSnim rocniku
predavani cen nas zavod reprezentovala Jana Kopecka.

Posledni bfeznovy den v Moravském divadle v Olomouci spole¢né se zastupci meésta
predavala kvétiny vitézlm ve tfech kategoriich: nejlepsi ucitel v materské skole, nejlepsi
ucitel na zekladni skole, osobnost volnocasovych aktivit pro déti a miadez.

Své favority do soutéZe mohly prihlasovat samy déti, jejich rodice, kolektivy a zajmové

organizace. Odborna porota vybirala vitéze v jednotlivych kategoriich. SoutéZ ma svoji
obdobu v celostatnim méfitku — anketu Zlaty Amos.

V oblasti podpory skolstvi jsme se doposud zaméFovali predevsim na nakup Skolnich pom(icek, praxe, odborné staze, diplomové prace,
podporu odbornych soutézi. Touto anketou jsme zacilili na pedagogy, tedy Ty, ktefi svoji kazdodenni praci s détmi ovliviiuji jejich
budoucnost. A pravé zde mohou byt vitézové vzorem pro ostatni, kdy mohou sdilet svoje netradi¢ni metody vyuky i dalsi obohacujici
napady. Jedna se v podstaté o ,best practice", ktery i my uplatfiujeme pti svoji kazdodenni praci.

(kdo)

Kimono ve vstupni hale

Vstupni halu administrativni ¢asti naseho zavodu zdobi jiz nékolik mésic .
vyrobky studentti Stredni pedagoglcke skoly v Prerové s japonskou témati-
kou a také vzacné kimono, které nam za ucelem prezentace japonské kultury
vénovala spolecnost Tokushin.

Kimona jsou rovné stfizend roucha tvaru T sahajici po kotniky, s limcem a Sirokymi, dlouhymi |
rukavy. Kimona se vazi kolem téla, vzdy levou stranou pres pravou a upevnéna Sirokym
pasem nazyvanym obi, ktery je obvykle vazan vzadu. Kimono je tradicni japonsky odév, ktery
v dnesni dobé nosi predevsim zeny pri zvlastnich prileZitostech. (ob)

‘‘‘‘‘

V bfeznu se novou posilou redakéni rady Mikrond stala Kristyna Dolinkova (redakéni zkratka
,kdo"). Na olomoucké Univerzité Palackého studuje Kristyna treti rocnik zurnalistiky a prvni
rocnik magisterského studia Evropského préva V nasem zavodé plsobi jako stazistka v oblasti
PR* pomaha vytvaret reklamni materialy, piSe prispévky na webové stranky nebo také nové
na Facebooku. Koyo tak nabidlo dalsimu studentovi odbor-
nou praxi.

* PR= public relation - vztahy s verejnosti
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