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Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

mame za sebou prvni Ctvrtleti fiskalniho roku 2019 a také jsme
pro vas pripravili i dalsi letni Cislo Mikron{, které nabizi nejrliznéjsi
informace z naseho pracovniho Zivota. Ohlédneme se za
spoleCenskymi akcemi a navStévami, a pozveme vas na dalsi
setkani mimo zavod, jako je tfeba na oblibeny rodinny den
v Bystrovanech.

Jak jsme vas jiz prdbé&zné informovali na mésicnich
prezentacich, prvni Ctvrtleti se neslo v duchu dilezitych auditd, jak
ze strany nasich stdvajicich i potencidlnich zdkaznikl (napf.
spoleCnosti Danfoss, Faiveley Sweden, Hyundai a dalsi), tak
i klicovy audit IATF 16949. VSechny tyto audity dopadly pro nasi
spoleCnost pozitivné, tedy bez zasadnich nalezd ze strany
auditord.

Dalsim velice ddlezitym auditem byl ten korporatni,
konkrétné revize celého vyrobniho systému. U tohoto auditu se na
chvili pozdrzim, jelikoz vysledky, kterych jsme jako zavod dosahli,
skuteCné stoji za delSi komentdf. Dvoudenni audit byl velmi
rozsahly a zaméroval se na vSechna oddéleni v nasem provoze.
PrestoZe se predesly audit konal pred pouhymi sedmi mésici, tedy
¢as na pripravu podle novych pozadavkd nebyl nikterak dlouhy,
podafilo se ndm obhajit hodnoceni ,A" s celkovym vysledkem
95,1%.

Hodnoceni ,A" bylo dosazeno historicky poprvé
napfic vSemi u nas auditovanymi oblastmi. Za tento
uspéch vam vsem nalezi upiimné podékovani. Samotny
vysledek nas aktualné fadi na absolutni Spicku mezi
zavody vyrabéjici loZiska a zaroven nas priblizuje k tomu stat
se nejlépe hodnocenym zavodem v celé JTEKT korporaci.

Tento Uspéch soucasné jednoznacné reflektuje nase
zaméfeni na neustalé zlepSovani procestl, velmi dobré operativni
fizeni a v neposledni fadé na dodrzovani pravidel a standardg,
které jsou od nds vyzadovany. TroSku odlehéeny komentar
jednoho z auditorl: ,P/sti rok do vaseho zavodu vibec jezdit
nemusime" jisté hovori za vSe a podtrhnul tak neformalné pro nas
pozitivni zpétnou vazbu.

A protoZe ani toto Ctvrtleti nebylo nikterak jednoduché,
vSichni se jisté téSime na prijemné strdvenou celozavodni
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Jesté jednou vam zavérem preji, abyste si
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a prateli, abyste si volno uZzili ve zdravi a vSe vyslo
podle vasich predstav a nabrali tak sily pro dalsi
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Jan Vecera, Manazer oddéleni vyroby
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Zakaznik Karl Mayer K A R L M AYE R

Tentokrat vam predstavime zakaznika z trochu jiného oboru WE CARE ABOUT YOUR FUTURE
podnikani, nez zde obvykle uvadime, a to némeckého vyrobce
textilnich strojti spolecnhost Karl Mayer. Olomoucky zavod ziskal zakazky pro spolec¢nost Karl Mayer
od Ioﬁslélého roku a oddéleni produktové technologie aktualné pripravuje nabidky na dalsSich 6 novych
produktii.

Do jakych aplikaci tedy dodavame loZiska?
Karl Mayer vyrabi tfi zakladni typy zafizeni: osnovni pletaci stroje, zafizeni na vyrobu technickych textilii a také stroje na pfipravu
osnov. NiZe je uvedeno procentni zastoupeni podilu konkrétnich strojti na celkovém objemu vyroby.

Osnovni pletaci stroje (73 % podil) Vyroba technickych textilii (8 % podil) Priprava osnov (19 %)
e = ~ B o ’

Jaké konkrétni typy loZisek pro spolecnost Karl Mayer vyrabime?

V roce 2018 jsme zavedli do vyroby dvé bezklecova jehlickova loZiska AG-609-562 a AG-609-563. V priibéhu letosniho roku se jedna
o dalSich 5 novych produktli: CY-609-564 - jehlickové lozisko, které osazujeme jiz smontovanou kleci s jehlickami z Koyo Bearings
Kiinsebeck, AG-609-559 - bezklecové jehlickové lozisko, UF-609-625 - vnéjsi krouzek s namontovanym pojistnym krouzkem ve vnitfnim
priiméru, RA-609-626 — vnéjsi krouzek a RA-609-792 - vnitfni krouZek.

Jaké jsou planované objemy a budoucnost spoluprace?

Jedna se o nizko objemové dily. Pohybujeme se v ro¢nich objemech od 3 do 40 000 kust. A jak jiz bylo zminéno, soucasné pfipravuje
nabidky na dalSich 6 novych produktll. Zakaznik dosud v Olomouci neproved! audit.

Je tieba novou technologii nebo zvladame na stavajici?

Kromé krouzku pro loZisko AG-609-559 jsme schopni loZiska a krouzky vyrobit stavajici technologii. Krouzek AG-609-559 ma totiz
6 mazacich otvorll. Operaci vrtani takového poctu otvord jsme museli vyvinout ve spolupraci se spoleCnosti Matador. Jedna se
o technologicky a pro kontrolu velmi naro¢nou operaci.

vvrs

Je pozadavek nového zakaznika nécim specificky? Vyjimecny?

Obecné vyrobci textilnich strojd pozaduji presnéjsi tolerance loZisek a nejinak tomu je u Karl Mayera. Neni vyjimkou, kdy zakaznik
pozaduje u loZiska pfesnost prliméru pod jehlickami (hdllkreis) v 5 nebo 6 mikrometrech, coZ vyzaduje presné Fizené parovani
jednotlivych tfid krouzk{ a jehlicek. Neni ani vyjimkou obéZzna draha jehlickovych loZisek s drsnosti Ra 0,1. A kromé zvlastnosti Sesti
mazacich otvorl u loZiska AG-609-559 mohu zminit jeSté dalsi zajimavost u vnéjsiho krouzku RA-609-792, kde zakaznik poZaduje
roztfidéni krouzk{ dle vnéjsiho pr@iméru dvou tfid, kde v kazdé tfidé pozaduje zastoupeni 50 %.

Marek Berger, Vedouci oddéleni produktové technologie
Historie Karl Mayer = 80 let rozvoje a inovaci

\ia . = vy 9

ZaloZeni rodinné spolecnosti Prvni mezinarodni expanze Osvojeni dalsich trhd Masivni expanze
Karl Mayer ZaloZeni prvni pobocky v USA Whoj stroje na pripravu osnov na asijské trhy
Rozvoj vyrobnich technologii Vyvoj jedinecného stroje na vyrobu Otevreni pobocky v Ciné

krajek Spojeni s partnery Malimo

Maschinenbau GmbH a Rotal GmbH

2003 - 2005 2015 - 2016

KARL MAYER

KM.ON

Investice do novych technologii | KARL MAYER déle roste KARL MAYER Technical Textiles Zalozeni spolecnosti KM.ON

Zavedenl fidiciho systému KARL | Otvird zakaznické a vyvojové centrum | GmbH = Inovativni vidce na triu GmbH a spusténi KM.ON =
MAYER KARL MAYER CINA LTD v Changzhou | (68% svétové produkce textilnich origindini digitaini Feseni
Tkalcovna - LIBA Maschinenfabrik strojd) Zavadeni digitalizace 2400 zaméstnanct po celém
GmbH ve Svycarsku Diraz na ergonomii a design svets
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Bud’'me v bezpecdi

Bezpecnost je v nasi spolecnosti prioritou a proto musime vsichni délat maximum pro utvareni
bezpecného prostredi a respektovat tyto zasady:

1

Dodrzujte pravidla a zajistéte, aby je dodrzovali i ostatni.

Vsichni tak budeme pracovat bezpecnéji.

Dodrzujte pravidla a podporujte klima na pracovisti podnécujici mysleni kolegt tak, aby i oni
pravidla dodrzovali. Je dlleZité, abychom vsichni chapali a respektovali pravidla tykajici

se pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl, bezpecné obsluhy strojl
a zarizeni, bezpecnych postupd a tato pravidla zavedli do praxe.

Hlaste abnormality vcas, predchazite tak nebezpecnym situacim.

Pokud se vam zd3, Ze se déje néco nestandardniho, zvazte rozsah potencialniho problému
a ihned nahlaste abnormalitu vasemu nadfizenému. Udélejte vSe, co je ve vasich silach pro
odstranéni problému. Provedte vyhodnoceni rizika nebo vyhodnoceni situace, kterd
se béZné nestava a implementujte preventivni opatieni.

Upozornéte kolegy, pokud provadi nebezpecnou c¢innost.

Pokud uvidite néjaké nebezpelné jednani (nejen na vasem pracovisti, ale i na ostatnich
oddélenich), upozornéte srozumitelné vaSeho kolegu na fakt, ze pfichazi do styku
s potencialnim nebezpecim. Takové jednani se podstatnou mérou podili na zlepSovani

bezpecnosti pracovisté.

Pecujme o vlastni ZDRAVI

Pfred dvéma roky byl nas zavod certifikovan
Inspektoratem bezpecnosti prace jako Bezpecny
podnik. Rozhodli jsme se v podobnych aktivitach
pokracovat, a ve spolupraci se Statnim zdravotnim
ustavem, se nové zapojujeme do projektu PODNIK
PODPORUJICI ZDRAVI.

V nasledujici nové pravidelné rubrice vam budeme
zprostfredkovavat nejriiznéjsi materidly z oblasti
zdravi, které statni zdravotni ustav propaguje
v ramci osvéty ke zdravému Zivotnimu stylu.

V prvnim Cisle se zaméfime na to, co mdZe kazdy z nas bezplatné
udélat pro své zdravi — absolvovat preventivni prohlidku
u praktického Iékare.

Tu Ize vyuzit k podpore naseho zdravi, k oddaleni nebo vcasnému
odhaleni nemoci nebo jejich komplikaci. Nepodcenujte prevenci
a absolvujte pravidelné tuto preventivni prohlidku. Doporuceny
interval je 2 roky.

Prohlidka je hrazena z verejného zdravotniho pojisténi
a jejim zadkladem je zjisténi anamnézy, tedy zjistit rizikové
skuteCnosti v rodiné z hlediska onemocnéni infarktem, cévni

mozkovou pfihodou, onkologickd prevence, metabolicka
onemocnéni. Nasledovat by mélo celkové télesné fyzikalni
vySetfeni, hodnoceni BMI, kontrola ockovani, laboratorni

vySetieni, zhodnoceni koronarnich a onkologickych rizik.

Doporuceno je vénovat pozornost varovnym znamkam, jako jsou
nehojici se nebo krvacejici Utvary na k{Zi, podkozni Utvary,

neustupujici chrapot nebo kasel, zmény pfi moceni

a zmény barvy moci, zmény ve vyprazdiovani

stolice, zejména krev nebo moc ve stolici, trvalé nevysvétlené
bolesti, nevysvétlitelny Ubytek hmotnosti. Tyto znamky mohou
byt, ale nemusi, zpdsobeny nadorovym onemocnénim.

Nezapomerite rovnéZ na primarni prevenci, tzv. zdravy Zivotni
styl, ktery ma kazdy z nas ve svych vlastnich rukou. Casty pohyb
na cerstvém vzduchu, dostatek pohybové aktivity, vyvazeny
pomér prace a odpocinku, zdrava vyZiva. Informace jsou dobre
dostupné. Také v rdmci této primarni prevence se vsak mizete
poradit s vasim praktickym lékarem.*

Pomoci by mél i s vyuzitim preventivnich program hrazenych
z verejného zdravotniho pojisténi.

LSoucasné vsem zaméstnancdm naseho zavodu doporucujeme
vyuzivat bezplatné Ilékarské prohlidky, které jim pravidelné
nabizime pri Dnech zdravi, jenZ probihaji v zdzemi naseho
zavodu. Vysetreni jsou rychld, neinvazivni a umoznéna v pracovini
dobé. Cilem je tzv. vcasny zachyt onemocnéni kterd Ize v rané
fazi vyborné IEcit. Jedna se o onemocneni cukrovkou, zmény
krevniho taku, anomadlie znamének, prevence rakoviny prsu
apod." dodavd k novému tématu Jana Blazkova, manazer
personalniho oddéleni.

* Zdroj: Statni zdravotni Ustav, autor MUDr. Jana VojtiSkova OZP
(ib)
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Den otevienych dveri Koyo navstivilo témér 400 zajemci

TéméF Ctyfi stovky hosti zavitaly posledni
kvétnovou sobotu do nasi spolecnosti. Verejnost
méla znovu moznost prohlédnout si vyrobu a také
zazemi administrativy.

Pro zajemce byly pripraveny komentované prohlidky ve vyrobg,
ukdzky strojii a predevsim findlnich vyrobkd. Pred vstupem
do budovy byla k nahlédnuti vozidla, ve kterych se toci loZiska
Koyo. Mezi nimi napriklad Porsche 911, Audi Q3, Ferrari F430,
Volvo V600, Range Rover Evoque, Jaguar XE nebo Auto roku

2019, Ford Focus. TéZzsi techniku zastupovaly traktor John Deere
a tahac Scania. Hosté byli pozvani také na drobné obcerstveni

a mohli si tak prohlédnout zadzemi jidelny, kde se stravuji

zameéstnanci zavodu.

VWstava vozi, do kterych Koyo dodava loZiska
~

Organizatori akce se letos jesté vice nez v predchozich letech
pripravili také na nejmensi navstévniky, pro které byl nachystany
bohaty program. Ve vnitfnich prostorach byl pripraven détsky
koutek plny omalovanek, bezpecnostnich videi pro déti nebo
polytechnicka stavebnice pro rozvoj jemné motoriky.

JelikoZ pocasi hralo do karet, mohly déti radit ve skakacim hradé
nebo trénovat pravidla silnicniho provozu na détském dopravnim
hristi. Pro odrostlejsSi déti byly v zasedacich  mistnostech
v administrativni ¢asti zavodu pfipraveny ukazky strojli, kde
si mohly vyzkouset soustruzeni na drevéném materialu nebo
poznavali elektropfistroj. Ten logickou cestou prepinacll vyzkousel
bystrost déti, ukdzal zakladni funkce programovaciho jazyka.
Pristroj bude  slouzit i nadadle ke Skoleni ucid v oblasti
programovani elektrotechniky. Dale byl pro déti nachystany laser,
ktery jim ptimo pred oc¢ima vypalil na pamatku jména na propisku
nebo obal pomady.

o proh//dky vyroby byl ve/ky zdjem

Letosni Den otevrenych dveri vnimam ve/m/ vya’arene. Nase firma
ma japonské koreny, mnoho lidi nemd predstavu, jak takovy
vyrobni systém japonské vyrobni spolecnosti funguje a jak jej
Ize aplikovat v cCeskych podminkach. Spousta navstévnikid byla
mile prekvapena. Mame velice kladnou zpétnou vazbu, coZ je pro
nas nejvétsi odmenou," vyjadrila se k akci Jana Blazkova, manazer
personalniho oddéleni.

Na dreveném mater/a/u si deti zkouse/y princip obraben/ ~
AT ARG TS NN, N

,Den otevienych dveri se v nasi spolecnosti porada kazdé dva
roky. Letosn/ rocnik povaZujeme za uspésny nejen diky
vydarenému pocasi, ale predevsim diky spokojenosti navstevnika.

Dékujeme vsem, co se podileli na uzasné atmosfére sobotniho
dopoledne." dodala Jana Blazkova. o)

Zaméstnanci Koyo bézeli pro dobrou véc

V sobotu 15. ¢ervna ovladla nase mésto dokonala
zavodni atmosféra Mattoni pilmaratonu Olomouc
2019. Tym v poctu 28 zastupcti spolecnosti Koyo
bézel rozpalenymi ulicemi pro dobrou véc. Tak
jako v predeslych letech to bylo na podporu
Spolku Trend vozickait Olomouc.

Zakoupenim registraci pro vSechny bézce prispélo Koyo
na financovani asistencni sluzby pro tézce télesné postizené.
Skvély pocit z vykonu se pfi probéhnuti cilové rovinky
prohloubil, kdyz ¢lovék vi, ze bézel srdcem. Celkovy Cas vSech
Gcastnikd byl 29:35:52. Velky dik patfi organizatorlim,
béZzclim, fanouskdm a zkratka vSem, ktefi se jakkoliv do této
vynikajici akce zapojili a je vynikajici, Ze zajem zaméstnancl
roste. Bylo skvélé zazit Olomouc v atmosféfe bézeckého
festivalu.

; »
oo, SPOLEK i
SR * _ TREND VOZICKARU

o OLOMOUC
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Desaty globalni NRB MEETING v nasem zavodé

Ve druhém cervencovém tydnu se v nasi spolecnosti uskutecnil desaty rocnik
i Global NRB Meetingu. Toto klicové setkani se kona vzdy jedenkrat za rok. Mezi
ucastniky byli tentokrat zastupci z JTEKT Corporation ze Severni Ameriky, Evropy,
Ciny, Indie a Japonska a jednalo se o vice neZ ctyricet osob*.

" Cilem tohoto meetingu bylo pfedevsim definovani zakladnich pozadavk{ pro nasledujici obdobi s dlirazem
~ na strategie a vysledky region a jednotlivych zavodd. Uéastnici méli moznost porovnat situaci v danych
& | zavodech, v priibéhu workshopl si zase predat zkusenosti a navrhy na zlepSeni jednotlivych procest.

Bylo nam velkou cti, Ze se tato velka udalost konala pfimo v nasi olomoucké spolecnosti. Dékujeme nasim
3 zaméstnancdm, ktefi se podileli na pripravach i hladkém pribéhu celé akce.

* Fotografie tcastnikd je na predni strance tohoto cisla.

Navstéva generalniho reditele JEO
- JTEKT European Operations

Nasi spolecnost navstivil v kvétnu letosniho roku generalni feditel JEO, pan Hiroaki
Ueda. PFi své navstévé ocenil celkovou organizaci zavodu, pozitivni vyvoj objemu
vyroby a trzeb, nové technologie i stroje. Soucasné s nim byl pfitomen i pan Frank
Bush, vykonny feditel divize loZisek JTEKT Evropa. Oba panové vnimali chod nasi
spolecnosti velmi pozitivné a navstévu naseho zavodu hodnotili kladné.

(ae)

Novy partner ve spolecném podnikani:
plzensky zavod Fuji Koyo

Od roku 2018 pFibyl do rodiny zavodii, spadajicich

pod JTEKT Corporation, plzenisky zavod Fuji Koyo =
Ceska republika (FKCZ). Jeho vyrobnim portfoliem =
jsou sloupky Fizeni pro mala osobni auta pres |
terénni vozidla azZ po autobusy a nakladni vozy.

Historie spolecnosti Fuji Koyo Czech zasahuje az do roku 2002.
Jeji vystavba byla ukonéena o rok pozdéji v prlimyslové zéné 5
v Plzni. Spole¢nost o pétistovkach zaméstnancd, stejné tak jako *
nase olomoucka spolecnost Koyo Bearings, preferuje otevienou
komunikaci se svymi zaméstnanci, prijemné pracovni prostredi
a tymovou spolupraci. ' _
Celkové jsou v Ceské republice Ctyfi vyrobni zavody, které ‘ Letecky snimek pizeriského zdvodu

funguji pod taktovou japonské spolecnosti JTEKT Corporation. G S i

Jiz zmifované Fuji Koyo Czech v Plzni (FKCZ), JTEKT Automotive Czech Plzefi (JAPL), dale JTEKT Automotive Czech Pardubice (JAPA)
a nas zavod v srdci Hané, Koyo Bearings Ceska republika s.r.o. (a€)

IF YOU SEE SOMETHING (o] Mg L

N ravee Dulezite kontakty

V ramci principu spolecenské odpovédnosti a odpovédného podnikani a v souvislosti se stale
se zprisnujicimi legislativnimi poZzadavky, se korporace JTEKT zaméruje vice také na oblast
Fizeni rizik. Na mésicnich prezentacich v cervenci tak byli vSichni zaméstnanci olomouckého

zavodu znovu vyzvani k véasnému hlaseni jakykoliv nalezii, které jsou v rozporu s korporatni
etikou.

Pokud Jste si védomi jakéhokoli jednani ¢i chovani, které je v rozporu s firemnimi hodnotami, legislativnimi
predpisy Ci jinymi zasadami, vyzyvame vds k jejich nahlaseni. V tomto pripadeé vam doporucujeme
kontaktovat cleny vrcholového vedeni’ spolecnosti nebo tzv. dozorového referenta, kterym je v Olomouci
manazer personalniho oddéleni (jana.blazkova@jtekt.com). Pokud si prejete zdstat anonymni, nabizi
se vam moznost reportovat hldseni na anonymnim odkaze https://report.whistleb.com/JTEKT."

(pb)
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Do-Jo 4.0

Provoz naseho skoliciho centra byl zahajen zhruba pred 2,5 Do-Jo
roky, presnéji dne 1.1.2017. Za tu dobu proslo procesem 100% Super
zaskolovani jiz 122 nastupujicich zaméstnanci. Skolici

mistnost je vybavena technickymi ukazkami a modely z nasi '
vyroby. Jelikoz jsme si také védomi technické revoluce

a nastupu primyslu 4.0, tedy zavadéni robotizace ‘_/
a digitalizace do vyrobnich procesii, vydavame se i my touto

cestou a snazime se kus digitalniho svéta vnést do naseho
skoliciho centra Do-Jo. Timto krokem chceme dosahnout
modernizace, casovych Uspor a vyssi efektivity skoleni.

Co si pod uvedenou digitalizaci miZeme predstavit?

Snazime se vyukovy material maximalné digitalizovat - tedy odstranovat
tisténou podobu nejréiznéjsich dokumentt. Podafilo se nam doplrikové
zavést systém Skoleni pomoci e-learningu, kdy jsme napriklad pomoci
zakoupeného software prevedli priibézné a zavérecné testy do digitalniho
prostiedi. Jejich vypracovani se tedy neprovadi papirovou formou, ale tou
digitalni, pomoci dotykovych obrazovek s naslednym automatickym
vyhodnocenim testu.

Skoleni chceme obohatit napt. natdcenim kratkych technickych videi.
Témi se snazime uchazedm usnadnit pochopeni vykladu probiranych
témat.

Jaké novinky pfinesou v Do-Jo

nasledujici mésice?
- . p . Tt Dotykové monitory v Do-Jo
Pfipravujeme novy projekt tykajici se 4 y-,,

Skoleni pomoci virtualni reality (VR).

Timto se zafadime k nékolika malo spolecnostem v regionu, které tento novy zplisob skoleni
| vyuzivaiji.

Pilotné se zaméfime na soustruznu, kde proces zaskoleni nového zaméstnance patfi k tém
obtiznéjsim, dale pak budeme postupné pridavat i jiné oblasti vyroby. Zahajeni vyuky pomoci VR
odhadujeme zhruba na listopad tohoto roku.

S novymi projekty souvisi i kladeni vétSich narokd na prostor, proto si také mnozi miZzete
jiz vSimnout zapocaté prestavby a zvétseni celkového prostoru Skoliciho centra.

Jiti Sitta, Interni trenér

Resen/ testi ve virtuaini realité si vyzkousel i feditel zévodu

Nova automaticka meéridla v linkach

V pribéhu mésice srpna budou instalovana nova
automaticka meéfFidla do nasich linek na brusirné.
Konkrétné se jedna o linky ARC, kde bude méFen vnéjsi
priimér, do linky IRD pro méFeni vnitiniho priiméru
a do linky IRC, kde kromé vnéjsiho priiméru bude mérena
i Sifrka osazeni.

Nové automatické méfici stanice bude dodavat firma MEA systems s.r.o.,
kterd nam jiz poskytla automaticka meéridla, ktera byla nainstalovana do
IRE a VT linky. Méfidla jsou konstruovana pro statické méreni prlimér(
ve dvou fezech a to s presnosti +/- 0,001 mm. Rozsah mérenych préimeérd
a Sirek je u stanic navrzen tak, aby stanice byly schopny mérit celé
portfolio vyrabénych dild na téchto linkach.

Cilem tohoto projektu je vylouceni moznych chyb, které vznikaji pfi ru¢nim
méfeni a usporeni Casu operdtora, ktery se bude moci vice soustredit
a vénovat samotnému vyrobnimu procesu. Automatizace procesi
je v soucasné dobé nevyhnutelnym trendem a je nutné rozvijet nas zavod
i v této oblasti, abychom v dnesnim dynamickém trznim prostredi -
automobilového prlimyslu zdstali konkurenceschopni a zdstali mezi lidry Nékres nového méridla

Wrobcﬁ lozZisek. Bies e ——————— i

(tp)
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Pribéhy nasich uspésnych kolegti

Na tomto misté bychom radi zavedli novou pravidelnou rubriku a to pribéhy Uspésnych zaméstnancfi

nasi spolecnosti, ktefi se diky své ziskané zkusenosti v praci s lidmi dostali postupné na vedouci pozice
nebo na zakladé postupné specializace pracuji na kvalifikovanych mistech v podpiirnych oddélenich.

Pribeh c. 1 - Jiri Sitta

Jirka Sitta patii mezi jednoho z nasich prvnich zaméstnancili. Pracuje v zavodé jiz osmnactym rokem
a je zajimavé vidét jeho kariérni postup, ktery miize byt pro mnohé hezkou inspiraci. S Jirkou, nasim
internim trenérem, se u nas nejcastéji setkavate v Do-Jo (Skolicim centru). Ale pojd'me se vratit aplné
na zacatek, jak u nas vlastné zacinal.

Nastoupil jako OPERATOR vyroby
v breznu 2001. Po nékolikamésic¢nim
zaskoleni v némeckém Kiinsebecku se
vratil do nadeho pravé vybudovaného
zavodu jiz jako SERIZOVAC. Ve vyrobni
hale tehdy stdlo nékolik strojli a Jirka
pracoval na lince VT, ktera se zabyva
vyrobou kladek pro motory nakladnich =
voz{ Scania. =

Néasledovaly pozice DILENSKEHO
TECHNOLOGA brusirny, konkrétné pro
linky VT a SR, poté také pro montdz, kde
se Jirka zaméfil na zavadéni monitoringu
sefizeni.

Po néjakém cCase pfiSla moznost prihlasit
se do interniho vybérového fizeni na
volnou pozici na oddéleni stihlé vyroby.
Jirka uspél a na pozici SPECIALISTA
STIHLE VYROBY pUisobil vice nez 1,5 roku.

Dalsi interni zmény v zavode a vznik specializovaného Skoliciho stfediska Do-Jo jej zavedly prave tam, kde se s Jirkou potkavame nyni.
Pracuje jako INTERNI TRENER a od roku 2016 se podili na budovani naseho skoliciho centra. Za bezmala tfi roky doslo
k obrovskému posunu ve zplsobu zaskolovani novych i stavajicich zaméstnanc@l. Tato prace se mu libi nejvice, jedna se o spojeni
strojirenstvi, tvirci ¢innosti a pfedevsim prace s lidmi.

Jirka potvrdil, Ze proti stereotypu plisobeni u jednoho zaméstnavatele, sam vyuzil moznosti zmén pracovnich pozic. Chut’ do prace ma
diky dobrému firemnimu zazemi, tymové spolupraci, vybornému kolektivu, umoznénému vzdélavani a také socialnim jistotam.
Na zavér si dovolime predat dale Jirkovo doporuceni: Vénovat této praci srdce a zapaleni. Ztotoznit se s firemni kulturou
a snazit se byt vzdy jeden z nejlepsich. Mit zajem se neustéle zdokonalovat a posouvat vpred. Praci odvadét s maximalnim nasazenim
a témito myslenkami také naplfiovat celou svou pracovni dobu. Firma si takového pracovniho pfistupu vSima a snazi se umoznit svému
zaméstnanci jeho dalsi rozvoj napf. prostrednictvim individualnich Skoleni a nasledné i kariérniho rlstu.

(ki)

Aktualni barevné rozliseni zaméstnancti Koyo

Dlouhodobé nam usnadnuje orientaci ve vyrobé barevné rozliseni kolegii dle jejich pracovni pozice. Nové
se setkame po celozavodni dovolené také se ZELENYM rozlisenim SERIZOVACUO a vybranych OPERATOR0

SENIORU. Studenti pak budou nosit spole¢né s brigadniky barvu éernou. 5
p




Modernizace strojového parku pokracuje.
Jaky byl jeji pribéh u brusky C3?

Bruska C3 je centerless, neboli bezhrota. Jedna se
o némecky triskovy obrabéci stroj typu SASL 125/1A
z roku 1986.

Od podzimu 2018 do jara 2019 byl stroj na ,modernizaci", jedna se
tedy o tzv. retrofit, kdy je stroj vybaven Fidicimi prvky a systémy
SIEMENS.

Dale jsou modernizovany Casti a mechanismy stroje jako
je vreteno, orovnavac, vstupni podavaci valce, vystupni pas, Sasi
stroje apod. Realizatorem této opravy je Ceska firma zamérujici se
na modernizaci a generalni opravy vsech typl brousicich strojd.
Cena rekonstrukce stroje presahla 3,6 milion€ korun. :
Stroj je uréen pro bezhroté (pribézné) brouseni vnéjsich primérd |
na vnitfnich a vnéjsich krouzcich valeckovych a jehlickovych lozisek.
Na stroji jsou brouseny dily, které maji vnéjsi @ 15 + 50 mm. Stroj
je CasteCné zastupitelny se strojem Herminghausen (C4), ktery
vyrabi dily s extra malymi vnéjsimi @.

Aktualné je na brusku C3 navedeno 882 rliznych typd dilC.

(ph)

Ve strojovém parku pribyla také nova honovacka E12

Novou honovacku E12 poridila nase spolec¢nost jako nahradu za paskovou
honovacku, na které nebylo mozné honovat vnitfni priimér krouzku.

Na nové kamenové honovacce Ize honovat vnitfni i vnéjsi prlmér a jeji cena dosahovala
1,5 milion& korun. Honovacka bude soucasti automatické linky, po jejimZ uvedeni do provozu
bude linka schopna 100% zastoupit linku D2, na které aktualné brousime v nepretrZitém
provozu.

Tato zastupitelnost umozni zruseni nepretrZitého provozu, ¢imz usetfi nejen obsluhu, ale také
zdrzeni vyroby dild. Stejné jako u predchozich modernizovanych strojl, byl pro tuto
modernizaci zvolen Cesky dodavatel.

Honovacka E12

| ool

Novy silny pomocnik v oblasti vrtani
Vrtacka Optimus

Dalsim krokem v oblasti vrtani otvordl, jenz v jednotlivych
dilech slouzi k jejich dostatecnému mazani, byl realizovan
krok cislo dvé — nahrazeni dvou nevyhovujicich vrtacich
stroji jednim. Hlavnim cilem tohoto projektu bylo dosaZeni
lepsiho cyklového casu a eliminace sefizovacich casil, ¢imz
se novy stroj stane univerzalnim a pokryje tak celé portfolio
diléi, které se vyrabély na pivodnich strojich.

Novy stroj je do posledniho detailu zkonstruovan vyhradné pro Gcely naseho
zavodu. Je osazen modernimi prvky, které zajistuji kontrolu nejen celého
procesu, ale predevsim kvalitu vyvrtaného dilu.

Konstrukce tohoto stroje byla sméfovana tak, aby obsluha dokazala bez problémd a intuitivné obsluhovat stroje dva, coz povede
k maximalni efektivité procesu vrtani. Celkova castka nového zafizeni se vySplhala pres 5 miliond korun.

Vrtacka Optimus

Planovanym krokem Cislo tfi v oblasti vrtani bude spusténi aplikace vrtani do ¢elnich zakladen dilli, ¢imZ vyuZijeme vSechny planované
moznosti nového stroje.

Koyo.



Co obnasi metoda pozorovani procesu?

Jak uz nazev napovida, tato aktivita je o pFimém pozorovani procesu. Cilem je odhalit a odstranit plytvani
a tim zlepsit dany proces. Nasledné se snazime zvysit Bekido (tzn. produktivitu). At' uz formou zrychleni
Casu seFizeni nebo zlepsenim jiné cinnosti a pravé tim dosahnout zvyseni produktivity.

Pozorovani probiha 12 tydnd, tym se sklada z 5-6 ¢lentl a vedouciho tymu. Z pravidla jsou to zastupci oddéleni, pod které pozorované
pracovisté spada. Nez samotné pozorovani zaCne, probéhne sbér a analyza dat z predchoziho obdobi (napf. Bekido, monitoring
serizeni).

Dalsim dlezitym bodem je pfimé pozorovani. Tym se sejde pfi dané ¢innosti a sleduje, co se na lince déje, méfi Cas a zakresluje,
co by bylo mozné zlepsit, zda se vyskytl problém a jaky.

Poznatky se zapiSi do tzv. akcéniho planu, ktery povede ke spinéni cile v urceném terminu. Po jejich vyreSeni nasleduje druhé,
tj. ovérovaci pozorovani. Tym pracuje tak dlouho, dokud neni dosazeno stanoveného cile.

Tento fiskalni rok pocitame s celkem 8 pozorovanimi, kde budou tymy fesit danou oblast. Aktudlné probiha pozorovani procesu
sefizeni na montazi a lince SR.

Abychom mohli dosdahnout
lepsich vysledkd u  konkrétniho
procesu, potrebujeme  cinnost
optimalizovat. To provadime
na zaklade analyzy, ktera vychazi
z detailniho pozorovén/ dané
cinnosti primo na pracovisti.

(ki)

Ergonomické audity

Béhem meésice srpna budou v zavodé probihat zejména na pracovistich FACE, OD a montaze ergonomické
audity.

Audity budou spocivat v méreni hladiny hluku, pracovni polohy a celkové a lokalni svalové zatéze. V praxi to bude znamenat,
Ze na zaméstnance, ktefi budou provadét vybranou pracovni ¢innost, budou umistény senzory. Ty budou zaznamendvat pocet pohyb(
a také pottebnou svalovou silu. V minulosti jiz tato odborna méreni u nékterych pracovist’ probéhla a chceme takto provéfit i dalsi.
Vybrana firma by ndm méla zdroven poradit a navrhnout opatfeni ke snizeni poCtu pohybl, pfipadné vysokych svalovych sil
a rizikovych poloh, coz minimalizuje riziko vzniku nemoci z povolani. (ki)

Krouzky kvality

Krouzky kvality v soucasnosti probihaji na dvou oblastech ve vyrobé. Jako prvni

zacal s touto aktivitou tym SR linek, ktery nyni Fesi jiz druhé téma. Dalsi
krouzek kvality nedavno zahajil svou ¢innost na oblasti FACE a OD.

Tym je vytvoren z pfihlasenych clend, ktefi na oblasti pracuji jako operatofi nebo sefizovaci, zapojuji
se i dilensti technologové. Schiizka probihd jednou tydné u nasténky daného tymu. Pfinosem
krouzk(l kvality je moznost pfimého ovlivnéni a zlepSeni svého pracovisté. Témata, kterymi se
krouzek zabyva, navrhuji pfimo clenové tymu. Podle bodového ohodnoceni je urceno poradi
navrzenych témat. Pro lepsi predstavu se mlZete vydat k nasténce krouzku kvality SR linek, ktera se
nachazi naproti G30. Je tam seznam navrzenych bod@ k FeSeni. Aktualné se tym zabyva problémem
s vyklopkami v ALS a prevracenim kusd. VyfeSenim dojde ke sniZeni prostojl a také nakladl na |
opravy. Timto dékujeme clenlim krouzk{ kvality za jejich zajem a spolupraci.




Dalsi obména stroji na soustruzné

Béhem celozavodni dovolené probéhnou pfFipravné prace
na soustruzné tak, aby v zimé mohly byt instalovany
dalsi soustruhy Okuma. Pripravna faze spociva ve vraceni
Okum, které jsou nyni nainstalovany v prostoru byvalé
montazZe, zpét na soustruznu do Fady SC a novy stroj
Citizen naopak bude premistén na pozici SD.

Dalsim postupnym nahrazovanim strojé v fadé SC nam vzniknou dvé
fady Okum vedle sebe — SB a SC. Stavajici stroje SC4 az SC7, v oblasti
soustruzeni nizkoobjemovych dild, budou postupné nahrazovany v zimé
na prelomu roku 2019 a 2020 . Bude se jednat o typ Okuma TwinStar
LT2000 EX s podavaci trubek Iemca Maestro 80 bar.

Diky vétsi flexibilité novych strojé a kratSimu cyklovému casu budeme

schopni stavajici Ctyfi stroje nahradit tfemi. Dvé Okumy budou uréené pro soustruzeni prdmért od 10 do 65 milimetrd a jedna pro
prdméry 65 az 100 milimetrli. Moderni konstrukce téchto strojii umozniuje v nasich podminkach zkratit ¢as sefizeni az o0 20 % a cyklovy
Cas az o 71 %.

Vétsi vykon téchto novych strojli umoZziiuje redukci Ctyf strojd na tfi. I pres snizeni poctu strojli dojde k vytvoreni dalSich volnych
kapacit soustruzeni v nasem zavodé a budeme moci internalizovat nékteré zakazky, které nyni soustruzime v kooperaci.
(pb)

pracovisté (MB4 diive MC6). Tato modernizace reflektuje na neustale zvysujici
se potfebu automatizace vyroby. V tomto pFipadé byl implementovan robot od
firmy Kuka, ktery zabezpecuje spolecné s nékolika perifériemi automatické
kontrolni operace. Kontrola radialni vile, vibraci, hlu¢nosti a kontrola
kompletnosti.

Dale byly na lince upraveny vstupni stoly, dopravniky byly vyménény za nové a plvodni konzervacni
stanici nahradila novd s integrovanou vahou pro kontrolu kompletnosti loziska. Taktéz balici
pracovisté na konci linky bylo vyménéno za nové. Diky viem témto krokdm budeme schopni zvysit
bekido a produktivitu a v maximalni mozné mire vyloucit chybovost na lince. VSechny tyto kroky jsou
nutné pro udrzeni nasi konkurenceschopnosti na trhu. Proto tento projekt automatizace na montazi
neni posledni a postupné po zvdzeni miry automatizace, kterd bude pro danou aplikaci pfinosna,
budeme postupné automatizovat dalsi montazni linky.

(tp)

Jaké dalsi investice probéhnou v roce 2019?

V lonfiském roce byl investic¢ni plan v naSem zavodé ve vysi 119 milionli korun. Vycet jen téch nejvétsich
projektl je velmi zajimavy: nova kalirna, honovacka Sunnen do VT linky, modernizace bezhrotych brusek
C2 a C3, porizeni nového stroje Citizen s revolucni vibracni technologii lamani trisek, pro nas zcela nova
technologie pro soustruzeni vykovkii stroj Takisawa a v neposledni Fadé vymeéna zastaralych kompresori.

V roce letosnim budou dalsi investice, v celkové vysi 199 milion@ korun, pokracovat.

Uved'me si prehled téch nejvétsich: nahrada Ctyf soustruhll SC4-SC7 novymi dvéma Okumami, modernizace montazni linky MC6,
nahrada otvorové brusky ALS2, automatizace konce linky BorgWarner, automaticka vizualni kontrola na lince F56.

Znacné financni prostiedky budou investovany do zlepseni pracovniho prostiedi ve vyrobnich prostorech a také do
sniZzeni naseho dopadu na Zivotni prostiedi. Do prostoru Udrzby a brusirny budou instalovany dalsi dvé chladici adiabatické
jednotky.

.....

jednotka. Snahu snizit nase emise CO, podpofime investici do solarni elektrarny, kterd bude instalovana na Casti stfechy haly. Velmi
vyznamnym ekologickym projektem roku 2019 je instalace separatoru emulze z odpadni vody. Tato technologie umozni snizit objem
nebezpecného odpadu az o 95 %. Odseparovanou a vycisténou vodu je mozné opét pouzit, napriklad na zalévani. ()

Koyo.



Otazky pro naseho zaméstnance

Ondrej Vikojan
Dilensky technolog - opravy

Ondro, jak dlouho pracujete pro Koyo?

Do zavodu jsem nastoupil na zacatku cervence 2001, nedavno tomu bylo tedy 18 let.
Zacinal jsem jako operator na soustruzné a mé dalsi kroky vedly na mezioperacni
kontrolu. Pracoval jsem také jaké sefizovaC na vizualni kontrole na montdzi a dale
jako brusi¢ na brusirné. Od roku 2014 jsem dilenskym technologem na oddéleni
kvality.

Popiste mi prosim Vas bézny pracovni den...
Prichazim kolem p@l sedmé. Zmonitoruji veskeré neshodné dily z vyroby a rozesilam
report, ktery je pro planovate velmi dlezity. Nasleduje porada tykajici
se pozastavenych zakazek. Béhem dne feSim opravy pro neshodné dily, dokumentace
k opravam, vyrazené dily — podle technické specifikace.

Ktera oblast Vas nejvice bavi?
Mam rad moznost spoluprace s technology, s 7
bavi mne informace o novych projektech, Kalendar akci
novych strojich. pro zamestnance Koyo

2 Ondra je zapaleny cyklista

{

Jak travite sviij volny cas?

Sviij volny Cas travim z 90 % s rodinou. Mam tfi déti, desetiletého syna a dceru, které jsou
Ctyfi roky. V Cervenci se mi narodil druhy syn. Radi jezdime na kole, na bruslich a chodime 7. Zaf 2019
pravidelné plavat.

Ze Sternberka, kde bydlim, jezdim do prace na kole za kazdého pocasi. Mym cilem je ujet
na kole v jeden den 300 km. Popfipadé trasu Sternberk — Lysa Hora — Sternberk (cca 263
km). M0j rekord je zatim 140 km. M0zu urcité doporucit oblast kolem Oseku nad Becvou
(vydejte se tam radéji v pracovnich dnech nebo dopoledne).

listopadyprosinec 2019

6. prosince 2019
Co dalsiho mate rad?
Jsem fanda tvorby reZiséra Ridleyho Scotta , preci jen jeho filmy sleduji pres 25 let, a 90 % .
jeho tvorby je fakt pecka... Rad vafim jidla ze zeleniny, ale obcas pfijmu pozvani ke kolegovi prosinec 2019
Milanovi Hadacovi na gulas.
Koho se mame ptat pristé? ledeny/unor 2020
Lukase Rehaka :).
Moc dékuji za rozhovor Kristina Ivanova brezen 2020
v - - r Vd o} y r -
DL N TE WL EDTUEIETEL QT Ohlednuti za Koyo Festivalem 2019
Kitas Roman 150 odbérd krve V sobotu 8. ¢ervna probéhl na louce vedle zavodu druhy rocnik

. p . o hudebniho Koyo Festivalu. Opét vystoupili kolegové s oblibenou
Smejkal Jaromir 40 odberd krve kapelou Kofe&VIna, nové skupina Marion Band, znovu také

skupina JedenKus a zajistili jsme také originalni bubenickou
Blahoprejeme k pracovnimu vyroci show JumpingDrums.

Festival se vydafil stejné jako v predchozim roce, Ucast byla vyssi
Caldr Milan 15 rokd a véfime, Ze mlZeme timto potvrdit zaloZeni tradice a pfisti rok
probéhne dalsi. V programu jsme mysleli také na charitu a hosté

DOUbr?VSIfy Petr 15 rokt: prispivali zakoupenim originalni pivni sklenice s logem Koyo na socialni
Humplik Libor 15 roku projekty Charity Olomouc - tentokrat na pomoc détem v nouzi. Vybrana
Mikulka Jiri 15 rokdd Castka dosahla 12 400 korun a na zakladé rozhodnuti vedeni zavodu
Galvaniova Svatava 5 rokis byla navySena na 25 000 korun. Za celou tuto ¢astku byly nakoupeny
. B détské pleny, vyziva a kosmetika a predana Charité Olomouc.
Janosik Ivo 5 rokd
Ponizil Martin 5 rokd
Precan Alois 5 rokd
Protivansky Ales 5 rokd
Racak Lukas 5 rokd

Sotola Marek 5 rokd
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Prijdte a vyzkousejte
unikatni 56 metra
dlouhou prekazkovou
drahu Explosive!

Pro koho je akce urcena? Zameéstnanci Koyo + jejich partnefi a déti
Kde rodinny den probéhne? Sportovni areal Bystrovany, U Zastavky 226/10

Kdy? od 14:00 hod. do 20:00 hod.

PROGRAM

PRO DETI: nejriznéjsi soutézni stanovisté a plnéni tkol za odmény,
nastrik tetovani, skakaci hrad a dalsi oblibené atrakce.
SPORTOVCI mohou porovnat své sily v téchto sportech dle moznosti arealu:
mala kopanj, tenis, nohejbal, volejbal, ping-pong. Do sportovnich tymu
se zapisujte na personalnim oddéleni - aktivit se mohou ucastnit také rodinni
prislusnici. Systém turnaji bude upfesnén podle poctu registrovanych tymu
na misté v Bystrovanech.

Uzavérka prihlasek na sporty je 31. srpna 2019.

V pribéhu rodinného dne bude reprodukovany hudebni doprovod.

Obéerstveni ZDARMA: STEAKY PRO DETI | DOSPELE / HOT DOGY
PIVO / LIMO / NEALKO PIVO / KAVA / PRO DETI NANUKY




